PROGRAM FOR UUA-VERKSAMHETEN
(UPPRATTHALLANDE OCH UTVECKLANDE AV ARBETSFORMAGAN)
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INLEDNING

Arbetslivet idag undergar snabba och oftrutsedda férandringar. Yrken och arbetsuppgifter
forandras, foraldras och forsvinner i snabb takt. Den trygghet som ansluter sig till ett bestaende
arbetsforhallande har minskat pa en kort tid. Arbetstagarna maste vara beredda pa att lara sig
nytt och anpassa sig till férandringar. | detta lage betonas vikten av att arbetstagarna ocksa tar
ett eget ansvar for sin halsa, arbetsformaga och yrkeskunnighet.

Det Overgripande malet for UUA-verksamheten ar en sund och saker arbetsmiljé och en
valfungerande arbetsgemenskap, forebyggande av arbetsrelaterade sjukdomar samt att
uppratthalla och framja arbetstagarnas arbets- och funktionsférmaga.

Det primara for UUA-verksamheten ar att uppratthalla arbetsférmagan. Dock blir det allt
viktigare att i ett sa tidigt skede som mgjligt konstatera nedsatt arbetsférmaga och genomféra
ldmpliga rehabiliteringsplaner. Den rehabilitering som finansieras via rehabiliteringssystemen ar
dock t.o.m. i basta fall endast ett hjalpmedel; det viktigaste ar att arbetsgivaren och
arbetstagaren helhjartat forbinder sig att genomféra de féreslagna atgarderna.

MALSATTNINGAR FOR KOMMUNENS UUA-VERKSAMHET

fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande samt trygghet i arbetet

Oka arbetsmotivationen

minska sjukfranvaron

att fa alla kommunens arbetsplatser att arbeta tillsammans och i samma riktning for att

uppratthalla personalens arbetsformaga

att f& UUA-verksamheten att bli en del av den normala verksamheten

e att astadkomma en bestadende attitydférandring, envar bor bade mot sig sjalv och andra
vardesatta UUA-verksamheten

e UUA-verksamheten bor prioriteras av arbetsgivaren och anslag arligen intas enligt

godkand UUA-plan.

De individuella atgarder som behdvs for att uppratthalla och utveckla arbetsférmagan kan vara
bl.a.:

- andringar i arbetsmiljon

- andringar i arbetsmetoderna

- flexibilitet i arbetstiderna

- placering i arbete av annan typ

- arbetsplatsutbildning

- annan fortbildning eller kompletterande utbildning

- medicinsk rehabilitering

- yrkesinriktad rehabilitering

- satsning pa konditionshéjande verksamhet

- satsningar pa kulturella begivenheter

For att planeringen och verkstallandet av dessa individuella atgarder pa arbetsplatserna skall
lyckas, forutsatts samarbete mellan ledningen, samarbetskommittén, foretagshalsovarden och
personalen. Nyckeln till bevarad arbetsférmaga pa arbetsplatserna ar att individuella atgarder
satts in i tid och att ovan ndmnda instanser samarbetar 6ppet och smidigt.



PLAN FOR FORVERKLIGANDE AV MALSATTNINGARNA

1.

Satsning pa arbetsintroduktion av alla nyanstéallda, ocksa vikarier, praktikanter m.fl. i
form av ett informationspaket dar behévliga uppgifter ingar. Respektive férman bor sérja
for att fa personen insatt i arbetet och med i arbetsgemenskapen. Granskning av
arbetssatt och rutiner.

Betraffande mobbning och psykisk ohélsa bor problemen omedelbart atgardas dar de
uppstatt eller pa arbetsplatsen. Harvid ar formannen i en nyckelposition. Av storsta vikt
ar att formannen utbildas att hantera dessa fragor pa ett relevant satt. Vid behov
handledning av utomstaende expertis.

Uppmuntrande av gemensamma fritidsaktiviteter for att starka konditionen och
gemenskapen, bl.a. subventionerade biljetter till simhall etc.

Rygg- och nackgrupper, arbetsplatsvis och kommundelsvis for att s& manga som mdjligt
skall kunna delta, 7-10 ganger/kurs, 2 kurser borde hela tiden vara pa gang.

Rehabilitering

Arbetsgruppen anser att FPA:s kurser bor utnyttias sa langt det ar mojligt. Da
arbetstagaren ar tjanstledig utan 16n och det inte behdvs vikarie eller anstalls en vikarie
som vanligen far lagre 16n, ar det t.o.m. direkt ekonomiskt I6nande pa kort sikt. Den
storsta vinsten fas dock pa langre sikt med friskare och mera halsomotiverade anstallda.
Arbetsgivaren boér vara positiv till anstallande av vikarie, for att verkligen majliggéra en
rehabilitering.

Kommunens konkreta malsattning kunde vara att regelbundet eventuellt arligen anhalla
om en egen kurs for nagon personalgrupp, deltagande i andra kurser sker sa mycket
som mojligt, fordrar positiva beslut av FPA och mycket forarbete av foretagshalso-
varden.

Kommunen bér arligen reservera ett tillrackligt stort anslag fér personalvard och rehabilite-
ring.

REHABILITERING BYGGER PA SAMARBETE

Rehabiliteringstjanster och utkomstskydd for rehabiliteringstiden ordnas av flera instanser,
bland annat:

folkpensionsanstalten

olycksfalls- och trafikférsékringsanstalterna
arbetspensionsanstalterna
arbetskraftsbyraerna
handikapporganisationerna

socialsektorn

foretagshalsovarden

REHABILITERINGSFORMER

1.

REHABILITERING BEKOSTAD AV KOMMUNEN

2-dagars rehabkurser for personer som fyller 45 och 50 ar och varit ordinarie anstallda
oavbrutet i minst 5 ar

konditionstest

rekreation i form av gemensamma aktiviteter t.ex. teaterresor, julfester,
informationskampanjer m.m.



2. FOLKPENSIONSANSTALTENS REHABILITERINGSFORMER:

A. ASLAK
e fOr arbetstagare speciellt inom yrkesgrupper med stor fysisk, psykisk och social
belastning

e oftast trdelad kurs, 1 vecka + 2 veckor + 1 vecka

e ordnas for speciella yrkesgrupper, en kommun kan antingen ha en egen kurs for en viss
yrkesgrupp eller nagon eller nagra i gemensamma kurser

e kriterier: arbetstagaren bor vara hogst 55 ar, ha arbetat 3-5 ar i samma arbete, ha
arbetsrelaterade problem, varit sjukskriven hégst 3-4 manader under de 2 senaste aren,
ej pensionsbenagen och vara motiverad for rehabilitering

¢ individuell ansbkan med B-intyg av FHV-lakare, FPA:s lakare godkanner ansokan.

B. TYK

o for aldre arbetstagare med mera sjukdomar och problem
e langre rehabilitering upptill 35 dagar under hogst 3 ar

¢ individuell rehabilitering

C. NACK- OCH RYGGRUPPER
o for anstéllda med stora rygg- och/eller nackproblem, 2 veckor

MARKNADSFORING OCH UPPFOLJNING

Information om UUA-verksamhet till samtliga arbetsplatser och personalgrupper. Planen
utdelas till samtliga anstallda. UUA-gruppen féljer upp rehabiliteringsfragorna i samarbete
med arbetsplatshalsovarden och avger en rapport arligen till arbetskommittén och Gvriga
berérda parter.



