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forebygga och ingripa i mobbning inom
smabarnsfostran och forskola
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Inledning

Lagen om grundldggande utbildning (628/1998, 29§) foérutsGtter att skolorna
utarbetar en plan for att férebygga mobbning och ingripa i
mobbningssituationer. Forskoleundervisningen omfattas av lagen om
grundldggande utbildning. Det boér alltsd finnas en plan i daghemmet om
férskoleundervisningen bedrivs ddr.

Under &ren 2009-2010 utférde Folkhdlsan och Mannerheims
Barnskyddsférbund projektet
Mobbningsforebyggande arbete bland barn fore
skolaldern, som finansierats av Social- och
halsovardsministeriet. Utredningen visar att det
mobbningsférebyggande arbetet bor inledas
redan inom smdbarnsfostran och att en
handlingsplan for att ingripa i och férebygga
mobbning béringd i planen féor smdabarnsfostran.

Inom dagvérden tillémpar vi kommmunens plan fér
smabarnsfostran och en ny [&roplan fér férskolan OB BNING L OREEYCE ANDE
hé”er pé O-I--I- UTOrbeTOS. ARBETE INOM SMABARNSFOSTRAN

Att utarbeta en handlingsplan fér att
férebygga och ingripa i mobbning

| Kronoby kommuns plan fér sméabarnsfostran
kap.1 Mél, Vardegrund och Visioner, star det bl.a. vt (@
sAhdr

"Né&r barnet mdr bra har det de bdsta férutsdttningar att véxa, Idra och
utvecklas. Barnet njuter av att umgds med andra barn och vuxna ddr de
kénner gladje. En lugn och trygg atmosfar gér att barnet kan ge sig hdn i
olika aktiviteter, kan rikta sin energi pd att leka, Idra sig och vaga ta sma
utmaningar i vardagen”

For att detta ska uppnds behdver vi vara uppmdarksamma pé att varje barn
blir sett, mots med respekt och behandlas rattvist och jamlikt bdde individuellt
och i barngruppen.

En férfrdgan om mobbning har sénts fill alla daghem i kommunen, dsikterna
har beaktats i planen.

Som underlag for planen finns boken "Mobbningsférebyggande arbete inom
smdbarnsfostran - att utarbeta en handlingsplan for att férebygga och
ingripa i mobbning” (Stoor-Grenner, Kirves)
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Forebyggande av mobbning

Vardegrunden for smébarnsfostran dr baserad pd konventionen om barns
rattigheter. Dar konstateras atft alla barn har samma rattigheter, ar likvardiga
och att inga barn far diskrimineras. Vidare ségs att barn har ratt till skydd mot
psykiskt och fysiskt véld och leken, vilan och fritiden betonas.

Att férebygga mobbning ér att pdverka barngruppens verksamhet, skapa en
trygg grupp och starka interaktionstardigheterna. Det férebyggande arbetet
bor pdborjas i tid, t.ex. genom en tidig |6sning av konflikter och brék.

Mdlet med det férebyggande arbetet dr ju att mobbning inte alls ska kunna
uppsta!

Férebyggandet av mobbning grundar sig pd& den vuxnas granskning av sina
egna normer och attityder, sitt eget férhallningssatt till varje barn,
barngruppen och arbetsgemenskapen och en insikt om att den vuxna sjalv
pdverkar fenomenets férekomst. Den vuxnas handlingar och val kan bidra fill
att mobbningssituationer uppstdr och majliggdra att mobbningssituationen
fortsGtter. Den vuxnas uppgift ar att kontinuerligt arbeta fér att stérka och
utveckla relationerna i gruppen.

Daghemmet bor sjélv hitta de metoder som kan vara effektiva i just den
givna situationen. Det férebyggande arbetet borde ses som en del av
vardagspedagogiken, som férandras och formas efter gruppen och barnens
formagor.

En viktig del av forebyggandet ar att skapa ett dppet samtalsklimat och
fortroende mellan alla parter. D& finns redan en stabil grund att std pd och
alla kan kdnna att de kan ta upp aven svara saker till diskussion.
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Exempel pa hur personalen i Kronoby jobbar med férebyggande av mobbning

Andra

att allmant prata om kamratskap och att alla ar lika varda
jobbaritema; berdtta hur man tycker att en kompis ar eller ska vara.
Varfor vill vi att kompisen ska vara sé2

observerar och ingriper direkt, nér man ser eller hér négot; félier med
barnen, ér "med” fast de leker och allt fungerar. De vuxna bér ha
"hékdgon”!

De vuxna ar goda féreddmen

Tolerans; alla ar lika viktiga och vardefulla

Vuxna ar alerta och lyssnar pé& barnens diskussioner, pratar med barnen
och ger dem tankestdallare

StegVis och Start-materialet anvands

Regler for att alla fé&r vara med

Uppmuntran och uppskattning ékar sjalvidriroendet och starker
sj@lvkanslan

arbetar pd vi-andan, gemenskapen

Barnen |&r sig forstd att de dri olika dldrar och att alla dnnu inte kan allt
Att sdga forldt eller krama om

IGser bdcker om &dmnet, t.ex. om utanférskap

delar in i mindre barngrupper, mindre antal barn/vuxen
(egenvardarsystem)

bygger upp ett sddant klimat ddr alla trivs och accepteras som man &r
ger alla barn positiv uppmarksamhet

ser det enskilda barnet

exempel ar:

diskuterar begrepp (ex att retas/skoja) och daghemmets vardegrund.
dokumenterar situationer och konflikter fér att kunna folja upp

leker kontaktlekar

diskuterar t.ex fédelsedagsinbjudningars och leksaksdagars vara eller
icke vara p& daghemmet. Varfér har vi dem i verksamheten, ska
barnen sjalva valja kompisar, t.ex vid firande?

Att anvénda sociogram

gora upp samspelsregler-trivselregler tillsammans med barnen

Vuxna i gruppen ar goda forebilder, deltar i leken eller leder leken.
utvecklar och arbetar fér en god fordldrakontakt

kontaktar specialbarntradgdrdsldraren eller annan sakkunnig vid behov
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Metoder for att ingripa i mobbning

En viktig del av handlingsplanen ar att anteckna och konkretisera hur man i
daghemmet agerar om det férekommer mobbning i barngruppen.
Det @r annu Gt att ingripa i mobbningssituationer bland smd&barn.

Den vuxna ska klart och tydligt visa for barnet att beteendet inte dr godkant
och det kan oftast réicka for att & slut med mobbningen. Den vuxna bor
Aven i fortsattningen vara lyhord for hur barnen samspelar med varandra och
vara sdker pd att beteendet har upphort.

For ett litet barn har den vuxna fortfarande en betydande roll och en
empatisk vuxen far ofta barnen att berdtta om sina bekymmer. D& barnet
vagar berdtta, far den vuxne i tidigt skede vetskap om vad som pdgar.
Smdbarn hdller dven pd att utveckla sina samspelsfardigheter och de roller
som ar forknippade med mobbning har inte dnnu hunnit bli lika befasta somi
skold&ldern.

For att kunna vdlja ett bra fillvégagdngssatt behdver man kdnna barnen och
ha en heltGckande bild av situationen. Darfér bdr daghemmet sjélv utarbeta
strategier for hur man goér om det visar sig att mobbning férekommer.

Det ar viktigt att alla berérda parter (dvs personal, féraldrar och barn) vet hur
de ska agera i en mobbningssituation.

Fordaldrarna ska veta vem de ska kontakta om de upplever att det
férekommer mobbning, och de ska f& vetskap om hur personalen kommer att
gd tillvaga for att ingripa i och folja upp att mobbningen upphér.

Personalen ska veta vem som ansvarar for att samtal férs med férdldrar och
barn och vem som antecknar och dokumenterar det som sags.

Personalen ska veta hur uppféljiningen av situationen gar till och vem som
ansvarar for detta arbete.

Att 16sa mobbningssituationer sker p& ett annat satt &n nér man 16ser brdk
och konflikter, eftersom offret i mobbningssituationen inte klarar av att
férsvara sig sjalv och ett maktspel férekommer. Darfér ar det viktigt att man
pd& daghemmet definierat och pratat om vad mobbning dr.

Det @r viktigt att ingripa i brdk och konflikter mellan barn, men satten att
ingripa varierar.

Valdsamt och aggressivt beteende kan bero pd olika saker; omogenhet,
bristande sjalvkontroll eller ha neurologiska orsaker. Om vi observerar barn
med aggressivt eller valdsamt beteende, tas diskussionen i férsta hand med
foraldrar och specialbarntrédgdrdsi@rare.
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Konkreta satt att ingripa i mobbning

Det &r alltid den vuxnas ansvar att ingripa nér ndigon behandlas illa. Barn har
olika hég toleranstroskel for vika handlingar de upplever som krédnkande och
s@rande och darfor ér det viktigt att personalen pd daghemmet ké&nner
barnen i sin grupp sé& val att de ké&nner igen barnens individuella satt att
reagera.

Vid minsta lilla misstanke kan man prata med bdde mobbaren och den
drabbade. Det ar viktigt att forklara reglerna for barnen direkt man marker aftt
n&got ar pd géng, dvs nolltolerans for krdinkande beteende.

Man kan diskutera med barnen i gruppen och fundera pd det som hant eller
kan hdnda i olika situationer. Vid behov kan man kontakta férdldrarna. Det ar
viktigt att ocks& personalen sinsemellan diskuterar det som hdant och féljer sin
plan.

Om situationen s& kréver kontaktar personalen experthjdlp, t.ex.
specialbarntrédgdrdsldrare, psykolog eller rddgivningen, som i sin tur tar upp
drendet i ett barnteam enligt KELPO. Barnteamet kontaktar vid behov
myndigheter.

Personalen |Gser sagor och bécker om dmnet i barngruppen (se bilaga)

&
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Utvardering och information om planen

Planen for férebyggande av och ingripande i mobbning sammanstalls i
borjan av verksamhetsperioden fillsammans med daghemmets hela personal.
Ddarefter gds den regelbundet igenom t.ex. under skolningsdagarna eller en
annan tidpunkt dé& alla ér samlade. Sammanstéllandet av planen ér en
process, och det viktigaste ar att alla férbinder sig till och &r medvetna om
planen och f&r mdjlighet att delta i diskussionen.

Grupperna gor upp sina gruppspecifika planer efter grupperingen pd hosten.
Personalen kan t.ex. hdlla ett kvallsmdte under verksamhetsperioden och
granska planen.

Gruppspecifika planen

Ndar man gor upp den gruppspecifika planen tar man i beaktande s&val hela
barngruppen som barnens individuella egenskaper. | den gruppspecifika
planen antecknar man de konkreta férebyggande atgdrderna samt
metoderna for ingripandet, som fungerar bdst just i den gruppen och med de
barnen.

Den gemensamma planen for hela verksamhetsenheten visas fér fordldrarna.
Planen ska finnas tillgénglig pd avdelningen, t.ex. hé&ngas upp pd
anslagstavlan eller i tamburen.

Ett exemplar ska finnas i KELPO-mappen pd avdelningen.

Det ar viktigt att dven nya anstdllda och vikarier tar del av planen.

Ruta 1: Férebyggande av mobbning Ruta 2: Ingripande i mobbning
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Utvardering/foraldrasamarbete
Foraldrasamarbete sker genom att:

e Viinformerar och delar ut handlingsplanen mot mobbning &t
foraldrarna pé forsta foréldramaotet (ett underlag fér diskussion finns
bifogati planen)

e Personalen ar dppen och lyhdrd for vad fordldrarna sdger. Personalen
uppmuntrar fordldrarna att ocksd vara dppna och berdtta om sina
funderingar, sé& att daghemmet pd bdsta sétt kan hjdlpa barnet.

e Personalen dar uppriktig och érlig; berdttar om barnets dag at
foraldrarna.

e Viarbetar for att foraldrarna ska kanna fillit fill att daghemmet har
kunskap och redskap att |6sa situationen.

Personalen:

e Uppdaterar planen med jdmna mellanrum och friskar upp sitt minne
om vad som stdr ddr.

e F&r utbildning om vad mobbning dr och har méjlighet att uppdatera
sina kunskaper.

e Arbetar med de egna relationerna for att skapa en god anda i
kollegiet. Befrmjandet av ett positivt och respektfullt klimat i
kollegiet @r en forutsattning for att kunna frdmja ett positivt klimat i
barngruppen.

e Ny personal far information om planen dd de borjar. Planen finns i
KELPO-mappen, som ar tankt att IGsas av all personal.

Handlingsplanen fér att férebygga och ingripa i mobbning har utarbetats av en
arbetsgrupp bestdende av Pia Grahn, Malin Flemming-Nyman, Janet Storrank,
Yvonne Holmstedt och Marta Nygérd.
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Modell for hur en antimobbningsplan kan se ut

En plan fér ingripande i och férebyggande av mobbning som en del av
enhetens plan fér smébarnsfostran

Forebyggande av och ingripande i mobbning bér vara ett konsekvent och
systematiskt arbete. Det |6Gnar sig for varje enhet att utarbeta en egen plan.
Utarbetandet forutsatter kinnedom om mobbning som fenomen samt
gemensamma vardediskussioner i daghemmet. Planen sammanfogas fill en
del av enhetens plan fér smdbarnsfostran. Av planen bér sé& detaljerat och
noggrant som majligt framgd pdé vilket satt man ingriper i mobbning.

Planen kan innehdlla féljande punkter:

1.

w

Den gemensamma syn personalen har p& mobbning och de
gemensamma mal man har fér att férebygga den pd daghemmet
Metoder for att férebygga mobbning

Metoder for att ingripa i mobbning

Utvardering och information om planen (foér ny personal, férdldrar,
samarbetspartner)

En plan utformad foér en enskild grupp

10
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Daghemmets plan for forebyggande av och ingripande i mobbning

LAsAr:

Datum:

Nedtecknat av:

1. Vad ér mobbning?

2. Metoder for att férebygga mobbning (hur gér vi pd vart daghem for att
férebygga?)

3. Metoder fér att ingripa i mobbning (nér, hur och i vilka situationer
ingriper vi pd vart daghem?)

4. Utvardering och information om planen

11
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Boktips for barn:

De kallar mig Tjockis/ JS Jackson

Tala sanning/ Ulrika Slottner (3-64r)

Ré&dda Vilda/ Raddda Molly/ Carina Wilke (6-94r)
Saga och regnbdgen/ Carina Wilke (3-64r)
Alfons-béckerna / Gunilla Bergstrom

Tilda med is och sol/ Carina Wilke

Pelle Svanslds-bockerna (t.ex. Pelle Svanslds f&r en kompis)/ Gosta Knutsson
Resan fill urskogens dnde/ Petra Szabo

Billy och arga Lotta/ Birgitta Stenberg

Pricken/ Margret Rey

Den fula ankungen/ HC Andersen

Boktips for vuxna:

Sléss for det godal/ Bjérn Lindell

Mobbning och mdénniskovarde/ Gunnar Hoistad

Mobbning kan stoppas! Verktyg for [Grare och pedagoger/ Helle Hoiby
Mobbning bland barn och ungdomar/ Dan Olweus

Stoppa mobbning - steg for steg/ Sylvia Laserow

Mobbningens tre ansikten / Barbara Coloroso
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