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1. Tasa-arvoisuus ja yhdenvertainen kohtelu

Jokapaivaisessd puhekielessa tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta kaytetaan
synonyymeina. Lakiteksteissa sanoilla on kuitenkin eri merkitys; tasa-arvoisuus viittaa
sukupuoleen, sukupuoli-ilmaisuun ja -identiteettiin. Yhdenvertaisuus viittaa muihin
henkildoon liittyviin tekijoihin, kuten taustaan, ikdan, seksuaaliseen suuntautumiseen,
vakaumukseen tai muuhun siihen verrattavaan. Tasa-arvolakia (1329/2014) valvoo
tasa-arvovaltuutettu, kun taasen Lakia syrjinndsta (yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)
valvoo yhdenvertaisuusvaltuutettu ja Tyosuojeluviranomaiset.

2. Johdanto

Kunnallislain mukaan kunnan on edistettdva kuntalaisten hyvinvointia ja kestavaa
kehitysta omalla alueellaan. Tasa-arvoisuus, kuntalaisten yhdenvertainen kohtelu ja
ihmisoikeuksien huomioon ottaminen on ratkaisevaa hyvinvoinnille ja sosiaalisesti
kestavalle kehitykselle.

Kuntalaisiaan lahellda olevilla kunnilla on parhaat yhteiskunnalliset edellytykset
vaikuttaa tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaiseen kohteluun arkipaivassa ja talla tavalla
kasvattaa hyvinvointia. Hyvin organisoitu palvelu, turvallinen ja toimiva arki seka tasa-
arvoisuus paatoksenteossa ovat peruspilareita tasa-arvolle ja yhdenvertaiselle
kohtelulle kunnassa.

3. Lainsaadanto

Tasa-arvoisuudella ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sukupuolta, ikda, alkuperaa,
kansalaisuutta, kieltd, uskontoa, vakaumusta, mielipidettd, poliittista toimintaa,
ammattiliitto-toimintaa, perhesuhteita, terveystilaa, toimintavajavuutta, seksuaalista
suuntautumista tai jotain muuta erityispiirretta, joka koskee henkil6d yksilona. Laissa
syrjinnélla tarkoitetaan paitsi suoraa ja epasuoraa syrjintdd, myos hairintad ja



kiusaamista, kieltaytymista kohtuuden rajoissa olevista mukautumisista seka ohjeista
tai kaskyista syrjia.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta seka laki syrjinnasta koskevat kunnan
koko toimintaa: hallintoa ja paatoksentekoa, kuntalaisia ja heille annettavia palveluita
sekd kuntaa tyOnantajana. Lisdksi kunnissa toteutetaan Euroopan neuvoston
sopimusta naisiin kohdistuvan ja kodeissa tapahtuvan vékivallan ennaltaehkaisysta ja
torjunnasta.

Kuntien velvollisuutta edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa sovelletaan naisten ja
miesten vdlisessa tasa-arvolaissa. Tasa-arvon edistaminen sisaltyy moniin
erityislakeihin ja maarayksiin, jotka koskevat kunnan palveluja, esimerkiksi opetusta
koskevassa lainsaadannossa. Kansainvaliset sopimukset ja EU:n lainsaadanto
vaikuttavat Suomen tasa-arvolain sdadantoon.

Syrjinnan kieltamisen liséksi erityisesti seuraavia paatoksia sovelletaan Kruunupyyn
kunnassa:

viranomaisten velvollisuus maaratietoisesti ja systemaattisesti edistaa tasa-arvoa

sukupuolikiintiot toimielinten kokoonpanoissa julkisessa hallinnossa ja paattavissa
tahoissa

tasa-arvo  opetuksessa ja opettamisessa seka tasavertaisuussuunnittelu
oppilaitoksissa

tasa-arvoisuus tuotteiden ja palveluiden tarjonnassa ja saatavuudessa

tyonantajan velvollisuus edistda tasa-arvoa seka henkilostopoliittista tasa-
arvosuunnittelua

Eurooppalainen yhteistydorganisaatio, Council of European Municipalities and
Regions (CEMR), on laatinut eurooppalaisen julistuksen tasa-arvosta kunnille ja
alueille, ja sen Kruunupyyn kunta on hyvaksynyt 2019.



4. Kunnan roolit ja toimenpiteet
Kruunupyyn kunnan tulee olla kunta, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti.

Kruunupyyn kunnan ohjelma tasa-arvosta ja yhdenvertaisesta kohtelusta paivitetaan
kerran valtuustokauden aikana ja kunnanvaltuusto hyvaksyy ohjelman. Ohjelma
esitetaan kaikille kunnan tyontekijoille ja paatoksentekijdille, ja se sisaltyy uusien
tyontekijoiden perehdytyspakettiin.

Kunnan on edistettava tasa-arvoa ja yhdenvertaista kohtelua seka estettava suoraa
ja epasuoraa syrjintdd. Tassa kunnalla on kaytanndssa 3 erilaista roolia:

- Kunta poliittisena paatoksentekijana, kunta tydnantajana ja kunta
palveluntuottajana.

- Koko organisaatiolla on nollatoleranssi kiusaamiseen ja vastustaa aktiivisesti
alentavan kielenkayton ja ilmaisujen kayttoa seka sisaisesti etta julkisesti.

- Kunnan péaatoksentekijat ja virkamiehet toimivat hyvana esimerkkeina.

4.1Politiikka ja paatoksenteko

Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisen kohtelun on oltava perustana Kkaikelle
paatoksenteolle. Kaikilla kunnan asukkailla tulee olla samanvertainen paasy ja
mahdollisuus vaikuttaa sek& valtuudet osallistua péaatdsprosesseihin ja kunnan
suunnitteluun. Valmisteluiden ja paatdsten on perustuttava virheettomiin tietoihin ja
analyyseihin sek& luonnollinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuusajattelu on kytkettava
paatoksentekoon.

Kunta tekee tdita sen eteen, etta puolueet nimeavéat vaaliehdokkaat tasa-arvoisesta ja
tasavertaisesta nakokulmasta huomioiden monimuotoisuus.



Kunnallisissa elimissa ja kunnallisen yhteistydn elimissa, lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoa, miesten ja naisten osuus on oltava vahintaan 40 prosenttia
kumpaakin, jollei erityisestéa syystd muuta mainita. Kiintio koskee kunnanhallitusta,
lautakuntia ja muita saman tyyppisia toimielimia seka kunnallisen yhteistyon
toimielimia. Mikali yhtiolla, jolla on kunnallinen enemmistd, on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu toimielin, jossa on luottamushenkil6ita, toimielimessa on oltava
tasapuolinen edustajisto naisia ja miehid, mikali ei erityisesta syysta muuta mainita.
Kiinti6 ei koske toimielinten puheenjohtajia.

Kunnan kaikki toimielimet otetaan aktiivisesti mukaan paatosprosessiin. Erityisesti
kiinnitetddn huomiota vammais- ja vanhusneuvostoihin, nuorisovaltuustoon,
henkildstbosastoon ja yhteisty6toimikuntaan.

Kunnan paatbkset ja toimenpiteet analysoidaan etukateen ottaen huomioon
minkalainen vaikutus niilla voi olla naisten, miesten, tyttdjen ja poikien
sukupuolijakauma-arviointiin. Arvioinnissa tunnistetaan mahdolliset eroavuudet, jotka
otetaan huomioon tavoitteiden laatimisessa, suunnittelussa ja paatoksenteossa.

Jokainen tekee tGita sen eteen, ettd on riittavasti resursseja ja organisointia tasa-arvon
ja tasavertaisuuden edistamiseksi kunnassa. Paatoksentekijoiden ja virkamiesten
osaamista lainsdadanndosta paivitetaan jatkuvasti.

Kunnalla on lapindkyva paatoskulttuuri ja hallituksen hyvaksyma viestintastrategia.
Kunta pyrkii tasa-arvoiseen viestintdén, jossa jokainen kuulija ja lukija voi tuntea
itsensa osalliseksi - riippumatta koulutuksesta, taustasta, kielesta jne. EU:n
saavutettavuusdirektiivia sovelletaan kunnan kotisivulla.

Tavoite Mittari Seuranta
Tasa-arvoinen Miesten ja naisten maarad | Vaalien jalkeen
sukupuolijakauma valtuustossa

Lisdantynyt vammais- ja Kuultavien Tilinp&&tos vuosittain
vanhusneuvostojen sekd | maarad/instanssi

nuorisovaltuuston kaytto

4.2 Tybnantaja

Tasa-arvoisuus otetaan huomioon kunnan henkildstopolitikassa, esimerkiksi
rekrytoinnissa, palkkauksessa, henkilostorakenteessa sek& tybn ja perheen
yhteensovittamisessa. Kunnalla on tyonantajana tasa-arvosuunnitelma
henkilostostrategiassaan.

Kehityskeskusteluja kaydaan tydntekijoiden kanssa vuosittain ja heidan hyvinvointia
seurataan jatkuvasti.



Monimuotoisuutta kunnioitetaan ja sita tavoitellaan kunnan toiminta-alueilla ja kunnan
omistamissa osakeyhtidissa. Henkilostorakenne kaikilla tasoilla organisaation sisalla
heijastaa  kunnassa vallitsevaa sosiaalista, taloudellista ja  kulttuurista
monimuotoisuutta.

Kunta valttdd ammattinimityksid, jotka viittaavat sukupuoleen, ja tehtavakuvat
muotoillaan sukupuolineutraalilla tavalla.

Kunnan sivistystoimessa jokaisella koulutusyksikolla on hyvaksytty tasa-
arvosuunnitelma.

Tavoite Mittari Seuranta

100% kaydyt Kaydyt Henkilotilinpaatos

kehityskeskustelut kehityskeskustelut/vuosi/esimies | vuosittain
tyontekijaa kohden

4.3 Palveluntuottaja

Kunnan tehtavd on tuottaa palveluja asukkailleen ja uusi yhdenvertaisuuslaki
edellyttaa, ettd kunta palveluissaan edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaista kohtelua.
Tama toteutuu kehitetylla yhteistyolla hallinnon, kunnan asukkaiden ja
yhteistybkumppaneiden valilla.

Kunnan palveluiden on oltava saavutettavissa riippumatta siitd ovatko ne sahkaoisia vai
fyysisia. Kunta pyrkii jatkuvaan palveluiden kehittdmiseen ja seuranta tapahtuu mm.
saanndllisilla asiakastyytyvaisyyskyselyilla.

Kunta tiedottaa avoimesti ja aktiivisesti toiminnastaan ja palveluistaan.

Tavoite Mittari Seuranta
Lisaantynyt Asiakastyytyvaisyys Asiakastyytvaisyyskyselyt
saavutettavuus

5. Ohjelmassa hyvaksytyt kasitteet

Yhdenvertainen kohtelu

Ketdan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen taustan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveystilan, liikuntarajoitteisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai jonkun muun syyn perusteella joka koskee henkil6a.



Operatiivinen tasa-arvo

Tasa-arvo kunnan palveluissa, paatbksenteossa ja muussa toiminnassa.
Operatiivinen tasa-arvo koskee erityisesti kunnan asukkaita, eika tarkoita samaa kuin
henkilostopoliittinen tasa-arvo, joka koskee kunnan tydntekijoita.

Henkilostopoliittinen tasa-arvo

Tasa-arvo naisten ja miesten valilla kunnan henkilostopolitikassa, esimerkiksi
rekrytoinnissa, palkkauksessa, henkilostorakenteessa seka tyon ja perheen
yhteensovittamisen valilla. Henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelma
tasa-arvosta kunnan henkilostolle. Yhdenvertaisuuslaki vaatii, ettd kunta tyostaa
yhdenvertaisuussuunnitelman henkiléstopolitiikalleen.

Sukupuoliseuraamusarvio

Etukateisarvio paatoksista ja toimenpiteista, ottaen huomioon minkalaiset
seuraukset niilla voi olla naisille, miehille, tytdille ja pojille seka tasa-arvon
lapiviemiseksi. Seuraamusarvio on tapa integroida sukupuolindkymaa toimintaan.

Sukupuolivahemmisto

Henkil6t, jotka eivat tunnista itseddn naisiksi tai miehiksi. Sukupuolivdhemmistoon
kuuluvat esimerkiksi  transseksuaaliset, transvestiitit, transsukupuoliset ja
interseksuaaliset  henkilét.  Sukupuolivahemmistét ja  seksuaalivahemmistot
sekoitetaan usein, mutta sukupuoli-identiteetti ei kerro henkildn seksuaalisesta
suuntautumisesta.

Sukupuoleen liittyvaa vakivaltaa

Kansainvalisten sopimusten mukaan sukupuoleen liittyva vakivalta kattaa psyykkisen,
fyysisen ja seksuaalisen vakivallan niin julkisessa kuin yksityisessa elaméassa.

Seksuaalinen vahemmisto



Seksuaaliseen vahemmistoon kuuluvat lesbot, homo- ja biseksuaalit.
Yhdenvertaisuuslakiin sisaltyy sddnnokset seksuaalisen véhemmiston
syrjintakiellosta.
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