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| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 LUKU: Kunnan johtaminen

§ 1 Hallintosaannon soveltaminen

Kruunupyyn kunnan hallinnon ja toiminnan jéirjestimisessi sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssi

noudatetaan tdmin hallintosdannoén mairiyksis, ellei laissa ole toisin saddetty.

Kunnan toimintaa ohjaavat muut soveltamisohjeet hyviksyy kunnanhallitus tai asianomainen lautakunta.

§ 2 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin

valtuuston péatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kidyttdd kunnan piitdsvaltaa ja siirtdsd toimivaltaansa

hallintosddnnoén maarayksilla.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston péditosten valmistelusta, tiytintoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilstopolitiikasta ja huolehtii kunnan

sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestimisesti.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

§ 3 Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijdnd toimii hinen sijaisekseen madritty.



§ 4 Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanbhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian sekid kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttimai poliittista
yhteisty6ta kdymalld asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
sekd pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,
3. vastaa siit4, ettd kunnanjohtajan kanssa kidydéin tavoite- ja arviointikeskustelut

4. puheenjohtajalta toivotaan molempien kotimaisten kielten hallintaa.

§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan
1. tulee edistdd hyvda keskusteluilmapiirid valtuustosalissa ja kunnassa ja toimia aktiivisesti
selkeidn ja tulosjohdetun tyon puolesta valtuustotyossi,
2. tulee toimia kunnan aktiivisena ja arvon mukaisena edustajana

3. puheenjohtajalta toivotaan molempien kotimaisten kielten hallintaa.

§ 6 Kunnan viestinta

Kunnanbhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyviksyy

yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nime#4 viestinndstd vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksi ldpindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paidtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd
kunnan asukkaat ja palvelujen kidyttijat saavat riittdvisti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittivistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nididen asioiden valmisteluun. Viestinndssi kiytetdan

selkedd ja ymmarrettivad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Viestinta tapahtuu ruotsin ja suomen kielelld tarpeen mukaan.
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2 LUKU: Toimielinorganisaatio

8§ 7 Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat madraykset ovat 102 $:ssé.

§ 8 Kunnanhallitus, liike- ja riskienhallintajaosto, elamanlaatujaosto ja
henkiléstéjaosto

Kunnanhallituksessa on yhdeksin (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jisenelldi on henkilokohtainen varajisen. Puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yhteensd vihintidn puolet kunnanhallituksen varsinaisista jdsenistd valitaan

varsinaisten valtuutettujen keskuudesta. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja ja hdnen sijaisenansa toimii hallintojohtaja.

Kunnanhallituksessa on liike- ja riskienhallintajaosto, jossa on viisi (5) jisentd. Jokaisella jasenelld on

henkilokohtainen varajéisen. Esittelijind toimii kunnanjohtaja ja sihteerini talous- ja henkilostojohtaja.

Kunnanhallituksessa on eliménlaatujaosto, jossa on viisi (5) jdsentd. Jokaisella jasenelli on
henkilokohtainen varajisen. Hallintojohtaja toimii esittelijind. Vapaa-ajan koordinaattori toimii
esittelijind asioissa, jotka koskevat kulttuuria, vapaa-aikaa ja liikuntaa. He voivat toimia toistensa
sijaisina. Hallintojohtaja toimii sihteerini. Kirjastonjohtaja valmistelee kirjastotointa koskevat asiat ja

kansalaisopiston rehtori valmistelee kansalaisopistoa koskevat asiat.

Kunnanhallituksessa on henkilostojaosto, jossa on viisi (5) jisentd. Jokaisella jisenelli on
henkilokohtainen varajdsen. Esittelijand toimii kunnanjohtaja ja talous- ja henkilost6johtaja toimii

sihteerini.
Kunnanbhallitus valitsee jaoston jdsenet ja varajisenet kahden vuoden toimikaudeksi. Puheenjohtajan ja

vihintddn yhden muun jaoston jisenen on oltava kunnanhallituksen jisenid. Vihintdan puolet kaikista

jasenistd tulee olla kunnanvaltuuston varsinaisia jdsenia.
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8§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella

jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

8§ 10 Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitsemén (7) jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajisenti. Jasenten tulee
edustaa sekd ruotsinkielistd ettd suomenkielistd kieliryhmid. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seki
vahintddan kaksi (2) muuta jasentd valitaan valtuutettujen keskuudesta. Lautakunnan varsinaisista
jasenistd yhden on oltava hallituksen varsinainen jisen. Lautakunnan esittelijind toimii
sivistystoimenjohtaja ja varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevat asiat esittelee varhaiskasvatusjohtaja.

He voivat toimia toistensa sijaisina.

Sivistyslautakunnalla on suomenkielinen koulujaosto, jossa on viisi (5) jisentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajisentd. Valtuusto valitsee jaoston jdsenet ja varajisenet. Jaoston puheenjohtaja
valitaan lautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta. Jaoston jdsenet valitaan suomenkieliseen
kieliryhmidn  kuuluvista  henkildistdi. ~ Suomenkielisen  koulujaoston  esittelijind  toimii

sivistystoimenjohtaja ja varhaiskasvatusjohtaja on hinen sijaisensa.

Teknisessd ja ympiristolautakunnassa on seitsemdn (7) jisentd ja yhtd monta henkilkohtaista
varajasentd. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd vihintddn kaksi muuta jdsenti valitaan
valtuutettujen keskuudesta. Lautakunnan varsinaisista jdsenistd yhden on oltava hallituksen varsinainen
jasen. Lautakunnan esittelijind toimii tekninen johtaja. Rakennustarkastaja esittelee kunnan
rakennustarkastusta koskevat asiat ja ymparistonsuojelusihteeri esittelee ympiristonhuoltoa koskevat

asiat. He voivat toimia toistensa sijaisina.

Lautakunnalla on lupajaosto, jossa on viisi (5) jasentd ja varajasentd. Valtuusto valitsee jaoston jasenet ja
henkilokohtaiset varajdsenet. Jaoston puheenjohtaja valitaan lautakunnan varsinaisten jisenten
keskuudesta. Rakennustarkastaja toimii jaoston esittelijind rakennustoimintaa koskevissa asioissa ja

ymparistonsuojelusihteeri ympiristonhuoltoa koskevissa asioissa. He voivat toimia toistensa sijaisina.
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§ 11 Kuntien yhteiset lautakunnat tai johtokunnat

Kunnanvaltuusto on vuonna 2009 tehdylld sopimuksella siirtinyt lomituspalvelun ja vuodesta 2013
maaseutuhallinnon jirjestimisen Pedersoren kunnalle. Kruunupyyn kunta valitsee kaksi (2) jasentd

yhteiseen maaseutulautakuntaan. Kullakin jisenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanvaltuusto on vuonna 2010 tehdylld sopimuksella siirtinyt ympéristdterveydenhuollon sekd
eldinladkdrihuollon jirjestimisen Keski-Pohjanmaan ympiristoterveyslautakunnalle. Kokkolan kaupunki
toimii vastaavana kuntana. Kruunupyyn kunta valitsee edustajan ja hinen henkilokohtaisen varajisenensi

yhteiseen lautakuntaan.

Kunnanvaltuusto on vuodesta 2024 alkaen luovuttanut sopimuksella ty6- ja elinkeinopalvelut yhteiselle
tyo- ja elinkeinopalveluiden elimelle Pietarsaaren seudulla. Pietarsaari toimii vastaavana kuntana.
Kruunupyyn kunta valitsee johtokuntaan kaksi (2) jasentd, joista toinen on kunnan korkein johtava

virkamies.

§ 12 Kunnan yhtioét

Kunnan yhtiéiden ohjauksesta midritidn valtuuston hyviksymissd omistajapoliittisissa linjauksissa ja

konserniohjeessa.

§ 13 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa (7 14/1 998).
Keskusvaalilautakuntaan ja kuhunkin vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme
(3) jasentd ja vihintddn viisi (5) varajasentd. Kunnanhallitus asettaa vaalilautakunnat hyvissa ajoin ennen
vaaleja. Kunnanhallitus asettaa hyvissd ajoin ennen vaaleja myos vaalitoimikunnan, jossa on kolme (3)
jasentd ja kolme (3) varajisentd. Lautakunnan esittelijand ja sihteerind toimii hallintojohtaja ja talous- ja

henkilstojohtaja toimii hdnen sijaisenansa.

§ 14 Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuustossa on 7—12 jisentd. Varajdsenid ei valita. Kunnanhallitus valitsee nuorisovaltuuston

jasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Nuorisovaltuusto valitaan nuorten omien ehdotusten pohjalta.
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Nuorisovaltuuston osallistujien tulee olla 13-20-vuotiaita. Nuorisovaltuuston sihteering, esittelijani ja

yhteyshenkiloni toimii vapaa-ajan koordinaattori.

Nuorisovaltuusto voi valita vakituisen edustajan tai yhden edustajan tiettyyn kokoukseen, jotka saavat
lasndolo- ja puheoikeudella osallistua kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, sivistyslautakunnan,

teknisen ja ympirist6lautakunnan seki eliminlaatujaoston kokouksiin.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympéristoon, asumiseen tai liikkumiseen seka
muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavii.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittimiseen
kunnassa. Tamén he voivat tehdd esim. antamalla lausuntoja meneillddn olevista asioista, jarjestimalld
erilaisia  tilaisuuksia ja jokavuotisen keskustelutapaamisen yhteydessi hallituksen kanssa.

Nuorisovaltuusto voi tehdi aloitteita muihin kunnallisiin elimiin.

8 15 Vanhusneuvosto

Vanhusneuvostossa on viisi (5) jisentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasentd. Toimikausi on kaksi
vuotta. Vanhusneuvoston valitsee kunnanhallitus, mutta kolme (3) jasentd nimetddn kunnan omien
elakeldisyhdistysten esityksestd. Vanhusneuvoston sihteerind ja esittelijind toimii hallintojohtaja.
Vanhusneuvoston tehtdvini on tuoda ikdihmisten d4ni kunnan péitoksentekoon ja nostaa ikidihmisille

tirkeitd asioita kunnan padtoksenteossa. Vanhusneuvosto voi tehdi aloitteita muihin kunnallisiin elimiin.

§ 16 Vammaisneuvosto

Vammaisneuvostossa on viisi (5) jisentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenti. Toimikausi on
kaksi vuotta. Vammaisneuvoston valitsee kunnanhallitus, mutta kaksi (2) jisenti valitaan
vammaisyhdistysten ehdotuksesta. Neuvoston sihteerini ja esittelijaind toimii hallintojohtaja. Neuvoston
tehtdvdnid on tuoda vammaisten #ini kunnan péitoksentekoon ja nostaa vammaisille tirkeitd asioita
kunnan péitoksenteossa sekd tehdi aloitteita saavutettavuutta koskevissa asioissa. Vammaisneuvosto voi

tehdi aloitteita muihin kunnallisiin elimiin.
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§ 17 Aluelautakunnat

Kunnassa on kolme (3) aluelautakuntaa. Aluelautakunnassa on viisi (5) jisenti ja yhtd monta
henkilokohtaista varajisentd. Toimikausi on kaksi vuotta. Aluelautakunnat valitsee kunnanhallitus.
Lautakunta toimii lausunnon antajana alueen kehittimistd koskevissa asioissa, ja kunnanhallitus tai
lautakunnat  kuulevat aluelautakuntaa maankayttosuunnittelua, palveluiden kehittdmistd ja
asiakaspalvelua koskevissa asioissa. Aluelautakunta voi my6s toimia hanke- ja suunnitteluryhmini.
Aluelautakunta voi tehdid toimenpidealoitteita palvelujen, viihtyvyyden ja kehittimisen edistimiseksi

alueella. Lautakuntien esittelijan, joka toimii myds lautakuntien sihteering, valitsee kunnanjohtaja.

§ 18 Yhteisty6toimikunta

Kunnanhallitus asettaa yhteistyotoimikunnan kisittelemédn asioita, jotka liittyvit lakiin ty6nantajan ja
henkil6ston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa. Toimikausi on nelja vuotta. Yhteisty6toimikunnassa on
kymmenen (10) jasentd. Jokaisella jisenelld on henkilokohtainen varajisen. Henkilosto valitsee viisi (5)
jasentd ja varajdsentd, joista henkiloston valitseman tyosuojeluvaltuutetun tulee olla yksi jdsenistd, ja
kunnanhallitus valitsee viisi (5) jdsentd ja varajisentd. Yhteistyotoimikunnassa kasitelliin myos
tyosuojeluasioita, titen tyosuojelupidillikko osallistuu asiantuntijana yhteistyotoimikunnan kokouksiin.

Talous- ja henkilstojohtaja toimii yhteisty6toimikunnan esittelijidni ja sihteerini.

Yhteistyotoimikunnan tehtévistd sdddetdan laissa tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa. Tehtdviin kuuluvat mm. tyon organisointimuutokset, palveluiden, periaatteiden ja
suunnitelmien uudelleen jéirjestimisen periaatteet, jos asialla on henkilstovaikutuksia, tydntekijan
siirtiminen osa-aikatyolle, lomautukset tai irtisanomiset sekd henkildsto- ja koulutussuunnitelma, joka

paivitetddn vuosittain.
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3 LUKU: Henkiloéstoorganisaatio

§ 19 Henkilost6organisaatio

Kunnan organisaatio jaetaan yleiseen toimialaan, sivistyksen toimialaan ja tekniseen toimialaan.

Yleisen toimialan muodostavat:
- Yleinen toimisto
- Vapaa-agjan toimisto, Kirjasto ja Kansalaisopisto
- Taloustoimisto
Sivistyksen toimialan muodostaa:
- Sivistystoimisto
Teknisen toimialan muodostavat:
- Tekninen toimisto
- Rakennustoimisto

- Ympiristotoimisto

Tarvittaessa toiminta jaetaan tulosalueisiin ja pienempiin tulosyksikkoihin.

§ 20 Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa

kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtdvistd ja valtuuksista méaritdan tarkemmin kuntalaissa ja useissa hallintosdannon

luvuissa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

§ 21 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat mairadvit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivistd siltd osin kuin

hallintosddnnossi ei ole asiasta madritty.
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Kunnanhallitus paattdd toimialojen vilisestd tehtdvidjaosta siltd osin kuin hallintosddnnossi ei ole sitd

sdddetty.

§ 22 Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa osaston toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen,

kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Yleistd toimialaa johtaa hallintojohtaja yleisen toimiston osalta ja talous- ja henkilstojohtaja

taloustoimiston osalta.

Sivistyksen toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kunnanhallitus méarid toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévid hinen ollessa poissa

tai esteellinen.

§ 23 Tulosaluevastuulliset

Tulosaluevastuullinen vastaa tulosalueen toiminnasta seki johtaa ja kehittds toimintaa kunnanhallituksen,

lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Lautakunta miarid tulosaluevastuullisen sijaisen, joka hoitaa tulosaluevastuullisen tehtdvid hinen ollessa

poissa tai esteellinen.

§ 24 Toimintayksikoéiden vastuulliset

Toimintayksikén vastuullinen vastaa toimintayksikon toiminnasta sekéd johtaa ja kehittdd toimintaa

tulosaluevastuullisen alaisuudessa.

Toimialajohtaja madrdd toimintayksikon vastuullisen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon vastuullisen

tehtdvid hidnen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 LUKU: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 25 Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen liike- ja riskienhallintajaosto seki

kunnanjohtaja, talous- ja henkilostojohtaja ja tekninen johtaja.

§ 26 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanbhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimisesti ja
asioiden valmistelusta valtuustolle,

antaa liike- ja riskienhallintajaoston valmistelun pohjalta valtuustolle puolivuosittain raportin
yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisests,

arvioi liike- ja riskienhallintajaoston valmistelun pohjalta vuosittain omistajaohjauksen
tuloksellisuutta ~ kuntakonsernin  kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja

menettelytapojen kannalta ja vie arvion valtuustolle tilinpaatoksen kisittelyn osana.

Kunnanhallituksen alaisuudessa on liike- ja riskienhallintajaosto. Pykildssd 31 kerrotaan tarkemmin

liike- ja riskienhallintajaoston tehtdvista.

Kunnanjohtajan tehtdvini on johtaa konsernia ja aktiivisella omistajaohjauksella myotivaikuttaa

ohjattavakseen miarittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Talous- ja henkildstojohtajan ja teknisen

johtajan tehtdvdnd on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tivaikuttaa ohjattavakseen madrittyjen

yhtididen hallintoon ja toimintaan.

§ 27 Sopimusten hallinta seka hankinnat

Kunnanbhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan ja hankintojen jirjestimisests, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd madriad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta miérdd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 LUKU: Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

§ 28 Toimivalta

Kunnan toimielimilli on kokonaisvastuu kunnallisten palveluiden tuottamisesta ja kehittimisestd

toimialoillaan ottaen huomioon kunnanvaltuuston asettamat tavoitteet ja osoitetut resurssit seki

kunnanhallituksen antamat ohjeet.

§ 29 Kunnan monijasenisten toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Puheenjohtajien ja jdsenten on tehtdvissdin otettava huomioon Kruunupyyn kunnan strategia seki

kunnanvaltuuston sitovat tavoitteet ja strategiat.

Monijdsenisten toimielinten toimivalta

1.

10.

11.

12.
13.

tehdd padtoksid niissd asioissa, jotka toimielimelld lain, asetuksen, sopimuksen,
tydoohjelman tai timén sddnnon nojalla on oikeus ratkaista.

hyviksya tarvittavat ohjeet ja pitdd niita saatavilla toiminnassaan.

méidritd toimintansa painopistealueet ja asettaa toiminnot tdrkeysjirjestykseen ottaen
huomioon kiytettivissd olevat resurssit.

valvoa, etti toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti ja
seurata toiminnan tuloksia.

vastata sisdisestd valvonnasta.

vastata vastuualueensa informaatiosta kunnan asukkaille, asiakkaille ja muille
kontaktiryhmille kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon ottaen.

pd4ttdd toiminta-avustusten myontamisesti ja valvoo niiden kayttoa.

pdattdd irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd tai vaihtamisesta 5 000-50 000 €
médrin osalta.

padttdd irtaimen omaisuuden lahjoittamisesta enintddn 50 000 € saakka.

padttda irtaimen omaisuuden poistosta sekd siitd, miten poistetun omaisuuden kanssa on
meneteltivi.

paidttda  vahingonkorvausten maksamisesta niissi tapauksissa, joissa kunta on
korvausvelvollinen.

tehdd ja allekirjoittaa sopimuksia vastuualueelleen.

vahvistaa henkilokunnan tehtivikuvaukset siannoéllisesti.
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14. siirtdd ratkaisuvalta alaiselleen viranhaltijalle voimassa olevan lainsdadiannén puitteissa ja

ottaen huomioon sen, ettei padtoksid hallinnollisista pakkotoimenpiteistd voi delegoida.

§ 30 Kunnanhallitus: tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtavista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen tehtdvien

toteuttaminen edellyttdd. Puheenjohtaja valmistelee ja esittelee kunnanjohtajasopimuksen seki

kunnanjohtajan palkkaetuudet kunnanhallituksen kisiteltdviksi. Puheenjohtaja myontiad kunnanjohtajalle

lakisadteisen loman, myontid virkavapaat enintiidn neljantoista (14) pdivin ajaksi, myontad tyovapaat

sekd hyviksyy kurssiosallistumiset ja kunnanjohtajan menot.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja muut jdsenet tyGskentelevit strategiassa olevien visioiden ja

tavoitteiden toteuttamiseksi. Kunnanhallituksen edustaja lautakunnassa kiinnittdd kunnanhallituksen

huomiota lautakunnassa kisiteltivini oleviin kunnan hallinnon kannalta merkittiviin asioihin.

Kunnanhallituksen kokonaisvaltainen vastuu:

1.

9.

valmistella kunnanvaltuustolle ehdotukset kunnan visioksi, keskeisiksi tavoitteiksi ja
strategioiksi

johtaa kunnan toimintaa, taloutta ja hallintoa silld tavalla, ettd kunnanvaltuuston hyviksymai
visio toteutuu ja asetetut tavoitteet saavutetaan

koordinoida eri toimialojen vilistd yhteistyotd sekd vastata konsernitason toiminnan
yhteensovittamisesta

hoitaa kunnan strategiseen kaavoitukseen, omistajapolitiikkaan, maa- ja elinkeinopolitiikkaan
ja alueelliseen maankiyttoon ja alueellisen yhteistoimintaan kuuluvat asiat

antaa selitys kunnanvaltuuston paatostda koskevan valituksen takia, jos kunnanhallitus katsoo
voivansa yhty4a kunnanvaltuuston pditokseen

vastata ulkoisista kontakteista muihin viranomaisiin kysymyksissg, joihin pyydetdin kunnan
virallista kannanottoa tai lausuntoa

johtaa ja valvoa kaupungin asianhallintaa ja arkistotointa

kantaa kokonaisvastuun kunnan riskienhallinnan jirjestimisests, tietoturvasta ja
vakuutuspolitiikasta

johtaa kunnan henkil6stopolititkkaa

10. vastaa tiedonannosta.
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Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvat lisdksi tehtdvit, jotka eivit timdn sdannén mukaan kuulu

jonkin toisen hallintoelimen vastuualueeseen.

Kunnanhallituksen pditosvalta:

Jollei muutoin ole mairitty, kunnanhallitus paittdd niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen

voimassa olevien lakien ja asetusten mukaan kuuluu kunnanhallitukselle, my6s seuraavista asioista:

1. paattdd kiintedn omaisuuden ostamisesta, vaihtamisesta ja myymisesti enintdén 200 000 €
2. paattad osakkeiden ostamisesta, vaihtamisesta ja myymisestd enintddan 50 000 €
3. padttdd irtaimen omaisuuden hankinnasta, sekd myymisestd, vuokralle luovuttamisesta ja
muutoin kidyttoon luovuttamisesta sekd irtaimen omaisuuden siirtimisesti kunnan laitokselta
toiselle, siltd osin kuin maird ylittda 50 000 €
4. antaa yleisohjeita kunnan kiinteistojen ja alueiden vuokralle antamisesta
5. vahvistaa tonttihinnat, poikkeusluvan myontimismaksut ja palvelusta perittivit muut maksut
niissd tapauksissa, joissa sitd ei ole delegoitu lautakunnalle
6. hyviksyy kunnan rakennushankkeiden lopulliset rakennusasiakirjat, jotka perustuvat
hyviksyttyihin luonnospiirustuksiin siltd osin kuin mé&ird ylittdd 600 000 €. Tekninen ja
ympéristolautakunta paittad muista
7. huolehtii seuraavista alueidenkiyttolain ja rakennuslain mukaisista tehtévistd
a. hyviksyy kaavoituskatsastuksen
b. hyviksyy maankdytto- ja kaavoitussopimukset
c. myontid poikkeuksia
d. hyviksyy sijoittamisluvan
e. hyviksyy vaikutuksiltaan vihiiset asemakaava- ja osayleiskaavamuutokset (rantayleiskaavaa
lukuun ottamatta), miki merkitsee vihemmin kuin kolme korttelia
f. midrad ja pidentdd toimenpidekieltoja
g. pédttdd valituksen tekemisestd, jos hallinto-oikeus on kumonnut tai muuttanut kaavan tai
rakennusjirjestyksen
h. pé4ttds valituksen tekemisestd alueellisen ympéristokeskuksen poikkeuslupapiitoksesti
i. asettaa ja pidentid toimenpiderajoituksia, kun asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on
tullut ajankohtaiseksi
j.  antaa kunnan suostumuksen méairdalan lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun
médrdalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten
k. antaa  suostumuksen  lohkomiseen  rakennuspaikaksi  tarkoitetun = maiirdalan
rantavyOhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

. antaa rakentamiskehotuksen

solmii sopimukset ja muut sitoumukset, mikili muu viranomainen ei niistd paata

padttid tyo- ja elinkeinoeldmin kysymyksistd

paattda helpotuksen, vapautuksen tai lykkdyksen myontimisestd kunnallisen maksun
suorittamisesta

paattda kunnan osalta mahdollisen kiinteistoveron paitidntioikeudesta

myontidd vahinkokorvaukset niissa tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi
myo6ntid luotot kunnan omistamille yhtigille tai yleishyodyllisille yhdistyksille

hyviksyy, valvoo, muuttaa ja vapauttaa kunnan saatavien vakuudet

hyviksyy takuusitoumuksen vanhentumisajan keskeyttimisen

nimittdd kunnan edustajat kuntayhtymikokouksiin

valtuuttaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan ratkaisemaan asiat, jotka kuuluvat
kunnanbhallituksen ratkaisuvaltaan

valitsee toimialajohtajat

paittad kunnanjohtajan ja johtoryhmin palkoista sekd nimedd kunnanjohtajan sijaisen enintidn

vuodeksi.

§ 31 Liike- ja riskienhallintajaosto

Liike-

ja riskienhallintajaosto kisittelee konserniohjausta, riskienhallintaa, markkinointia ja

elinkeinoeldmid sekd hankintoja ja hankintojen valvontaa koskevat asiat.

Seka

MEEFI

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysti ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksid kunnanhallitukselle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

nimedd kunnan ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin seka

nimeid4 yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimit toimintaohjeet.
maaris konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisen tydnjaon

pdattda kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seki tapaturma- ja vastuuvakuutuksista

vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisesti ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyviksyy riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien arviointisuunnitelman,
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9. vastaa riskienhallinnan jirjestimisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan ja siten ettd riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennikoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seki

10. valmistelee kunnanhallitukselle sisdisti valvontaa ja  riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

11. p#sttda hankinnoista ja hankintojen valvonnasta, kun asia koskee kunnanhallituksen toimialaa

12. valitsee vuosittain vuoden yrityksen, vuoden nuoren yrittijin sekd vuoden yksinyrittdjin
Kruunupyyn kunnassa

13. vahvistaa kunnan markkinoinnin yleiset periaatteet.

§ 32 Elamanlaatujaosto

Eldminlaatujaosto kisittelee asioita, jotka koskevat kulttuuria, vapaa-aikaa, liikuntaa ja urheilua,
nuorisotyotd, terveiti  eliméntapoja, kirjastoa, kansalaisopiston  toimintaa, hyvinvointia,
hyvinvointialueiden rajapintaa ja integraatiota. Jaosto vastaa kunnan asioista koskien nuorisolakia,
lilkuntalakia, lakia ehkiisevin pidihdetyon jirjestimisestd, lakia yleisistd kirjastoista ja lakia vapaasta

sivistystyOstd niiltd osin kuin ndmé koskevat kansalaisopistoa ja lakia kotoutumisen edistimisesta.

Jaosto

1. panee alulle kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuurirakennusten uudisrakennus- ja
korjaushankkeita

2. paattada  kirjastotointa, kansalaisopistoa, liikuntatoimintaa, kulttuuritoimintaa ja

nuorisotoimintaa koskevissa kysymyksissd

paittaa pakolaisten vastaanotosta kuntaan

padttda toimialan avustuksista ja tuista

hyviksyy kansalaisopiston ryhmikoot

vastaa urheiluvilineiden ja varusteiden hankinnasta ja yllipidosta

N v~ w

pédttdd osallistuvasta budjetoinnista.

§ 33 Henkil6stojaosto

Jaosto edustaa kuntaa tydnantajana ja laatii henkilostohallintoa koskevia suunnitelmia, ohjelmia ja ohjeita.

Jaosto johtaa ja valvoo palkkaus- ja palkkioasioiden sekd eldke- ja muiden vastaavien etujen kisittely ja

kehittda tyosuojelutoimintaa yhteistyossi tydsuojeluorganisaation kanssa.
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Jaosto

1.

pdattda virka- ja tyoehtosopimusten soveltamisesta ja kiyttad siltd osin tyOnantajan
ratkaisuvaltaa, jollei muuta ole sdddetty tai paitetty

vahvistaa virka- ja tyoaika-asioiden suuntaviivat

laatii suuntaviivat ammattiliittojen edustajien kanssa kaytaviin neuvotteluihin

pédttdd johtavien viranhaltijoiden palkoista, kunnanjohtajaa ja johtoryhméai lukuun ottamatta,
ja ratkaisee palkkakysymyksii siltd osin kuin asia ei kuulu jonkun toisen tehtaviin.

vahvistaa johtavassa tai itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijit

vahvistaa henkiloston palkkaamista ja virkavapauksien ja tyolomien myontiamistd koskevat
yleiset periaatteet

myontid oikeuden julistaa virat ja toimet haettavaksi

padttad lomautuksista.

§ 34 Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa oppivelvollisuuslain, perusopetuslain ja varhaiskasvatuslain mukaan kunnalle

kuuluvista tehtavistd. Lautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja toisen

asteen koulutuksen tehtivista.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehitt44 alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jirjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kiyttdjille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

1.

padttda  kunnan varhaiskasvatusta, esiopetusta, koulutointa ja iltapdivd- sekd
harrastustoimintaa koskevista kysymyksistd

panee alulle piivihoidon ja esiopetuksen toimitilojen sekd koulurakennusten uudisrakennus-
ja korjaushankkeita

vahvistaa lukuvuoden tydajat

vahvistaa koulukuljetuksen jirjestimisen yleiset toimintaohjeet ja paittid koulukuljetusten
hankinnoista sekd harrastustoiminnasta koulupdivin yhteydessi

padttad missd varhaiskasvatusta ja esiopetusta jirjestetddn

mairad esikoululaiselle esiopetuspaikan
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

hyviksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman

hyviksyy kunnalliset perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat

vahvistaa koulujen lukuvuosisuunnitelmat

vahvistaa koulujen tuntikehykset

péddttda periaatteista koskien oppilasalueita ja tilankéyttod

osoittaa oppivelvollisille oppilaille koulupaikan

péattdd oppilaan koulunkédynnin aloittamisesta sdddettyéd aikaisemmin tai my6hemmin
pdattdd erityisen tuen tai varhennetun oppivelvollisuuden piirissi olevan oppilaan
koulupaikasta omassa kunnassa tai toisen kunnan, valtion tai yksityisten erityiskoulussa tai
erityisluokassa sopimuksen mukaan

padttda oppilaan erottamisesta midrdajaksi tai perusopetuksen tai lukion opiskeluoikeuden
pidattimisestd rikoksen takia

paittdd luvan myoOntimisestd oppilaalle poissaoloon koulusta, kun poissaolo kestdd yli
kuusi kuukautta

padttdd oman alansa avustuksista ja apurahoista

hyviksyy opettajavirkojen virkanimitysten muutokset perusopetuksen ja lukion osalta.

§ 35 Suomenkielinen koulujaosto

Suomenkielisen koulujaoston tehtdvini on vastata suomenkielisten oppilaiden koulutoimesta.

Jaosto

1. hyviksyy kunnallisen opetussuunnitelman

2. vahvistaa koulun lukuvuosisuunnitelman ja tuntikehyksen

3. paittad oppilasalueiden ja tilojen kdyton periaatteista sekd osoittaa oppivelvolliselle
koulupaikan

4. paittdd oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta sdddettyd aikaisemmin tai mychemmin

5. padttdd erityisen tuen tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissi olevan oppilaan
koulupaikasta omassa kunnassa tai toisen kunnan, valtion tai yksityisten erityiskoulussa tai
erityisluokassa sopimuksen mukaan

6. paittdd oppilaan koulunkdyntioikeudesta 18 ikdvuoden jilkeen

7. paittdad oppilaan erottamisesta mddrdajaksi tai perusopetuksen opiskeluoikeuden

pidattimisestd rikoksen takia
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8. padttdd luvan myOntimisestd oppilaalle poissaoloon koulusta, kun poissaolo kestdd yli viisi
viikkoa

9. madrdi tai valitsee rehtorin mairdajaksi (4 vuotta) tai toistaiseksi sekd paattaa maardyksen
lakkauttamisesta

10. hyviksyy opettajavirkojen virkanimitysten muutokset perusopetuksen ja lukion osalta.

§ 36 Tekninen ja ymparistolautakunta

Tekninen ja ympiristélautakunnalla on kokonaisvastuu kunnan rakennus- ja ympéristotoiminnasta seki
teknisestd toiminnasta. Lautakunta vastaa kunnan rakennushankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta,
kunnan kiinteistdisti ja kiinteistohuollosta, vesihuollosta, kunnan liikenneviylists, vesivaylistd, satamista

ja laitureista, puistoista ja yleisistd alueista seki jatehuoltopalveluista.

Tekninen ja ympéristolautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja palvelujen

kayttijille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kiyttdda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ympiristoterveydenhuolto hoidetaan vuodesta 2010 lahtien Keski-Pohjanmaan

ympiristoterveydenhuollon toimesta, Kokkolan kaupunki toimii isdntdkuntana.

Lautakunta

1. valvoo liikenneviylid, katuja, toreja ja puistoja ym. sekd korttelialueiden jirjestely4

2. vahvistaa vesihuoltolaitosten toiminta-alueet

3. vahvistaa tie- ja katupiirustukset ja katujen kunnossapitopditokset, luovuttaa
rakennuskaavatiet yleiseen kidyttoon sekd mairad kadun piillysteaineen

laatii yksityisteiden hoitosopimukset ja vahvistavat hoitotasot

vahvistaa vesi-, pintavesiviemardinti, ojitus- ja viemirdintisuunnitelmat

vastaa hulevesien hallinnan jérjestimisesti

N v

padttid asuntotonttien myymisestd ja vuokralle antamisesta kunnanvaltuuston vahvistamien
padtosten rajoissa
8. paittdd kunnan kiinteistojen urheilukenttien ja alueiden vuokramaksuista

9. paittdd rakennus- ja ympiristosektorin maksuista
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10. myontai lykkiayksen rakennusvelvollisuuden tai muun vastaavan velvollisuuden tiyttimisessi
tonttien ja muiden alueiden myyntiehtojen mukaan

11. vahvistaa puisto- ja pysakointialuesuunnitelmat

12. vahvistaa tiennimet

13. kédynnistdd rakennushankkeet kunnanhallituksen hyviksymiin enimmaiismadrdan saakka ja
hyviksyy kunnallisten rakennushankkeiden pddpiirustukset ja rakennusselostukset
kunnanhallituksen paitos huomioon ottaen

14. pasttdd urakoista ja hankinnoista talousarvion puitteissa ja kunnanhallituksen hyviksymiin
enimmaismadrian saakka

15. on oikeutettu tekemiin paitoksen jilkitorjunnasta Pelastuslain § 111 a mukaan

16. huolehtii irrallaan olevista eldimistd

17. hoitaa tehtivid, jotka kuuluivat aikaisemmin tielautakunnalle, jos tehtivd on méiritelty

kunnan vastuulle.

§ 37 Lupajaosto

Lupajaosto hoitaa viranomaisasioita ja toimii rakennuslain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja  kuntien ympéristonsuojelun  hallinnosta  annetun lain,
ympéristonsuojelulain,  vesilain, jitelain, maa-aineslain, kemikaalilain,  maastoliikennelain,
vesiliikennelain, vesihuoltolain, merenkulun ympiristonsuojelulain ja muiden lakien tai asetusten
tarkoittamana kunnan ymparistosuojeluviranomaisena. Jaosto toimii myos ulkoilulain tarkoittamana

kunnan leirintdalueviranomaisena.

Jaosto

1. paittdd asemakaavan edellyttimien rasitteiden antamisesta

2. padttad kohtuuttomasta rasituksesta ja rakennuspaikan valvonnasta sekid valvoo lain
noudattamista (§ 18 Laki erdistd naapuruussuhteista)

veden johtamis- ja ojittamisasiat (rakennuslaki 132 §, vesilaki 5. luku 9 § 3 mom.)

pédattdd pidetddnko midrdys rakennustdiden keskeyttimisestd voimassa

paittad kunnan rakennustuotteiden markkinavalvonnasta

paattad ymparistolupien my6ntimisestd (YSL 4. luku)

N v ok W

antaa paitoksen ilmoituksista koskien koeluonteista toimintaa ja poikkeuksellista tilannetta

muussa kuin luvanvaraisessa tai rekisterditivissi toiminnassa (YSL 119, 120 §§)
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

antaa mairdykset pilaantumisen ehkdisemiseksi ja tekee p#dtokset toiminnan
keskeyttimisesta (YSL 180, 181 §S)

vastaa ympiriston tilan seurannasta (YSL 143 §)

ratkaisee ojitusta koskevat erimielisyydet (YSL 158 §, 5. luku 5 § VL)

vastaa ympéristoluvanvaraisten  ja rekisterditdvien toimintojen valvonnasta
valvontasuunnitelman ja -ohjelman mukaan (YSL 168 §)

paittdd rikkomuksen tai laiminlyonnin oikaisemisesta (175 § YSL, 126 § Jatelaki, 29 §
Vesihuoltolaki)

pdattdd ilmoituksen tekemisestd poliisille teosta tai laiminlyonnistd, joka saattaa johtaa
ympiristévahinkoon (136 § Jatelaki, 188 § YSL, 14. luku 2 § VL)

myontdd luvan moottorikdyttoisilldi ajoneuvoilla tapahtuvaan kilpailujen ja harjoitusten
toistuvaan tai pysyvéan jirjestimiseen maastossa (Maastoliikennelaki 30 §)

myontdd luvat moottorikiyttoiselld vesikulkuneuvolla suoritettavien kilpailujen tai
harjoitusten toistuvaan tai pysyvidn jirjestimiseen samalla vesialueella (Vesiliikennelaki
215)

tekee pddtoksen koskien hakemusta kiinteiston jitevesi- tai hulevesiviemiriin
liittimisvelvollisuuden vapauttamisesta (Vesihuoltolaki 11, 17 c §§)

hyviksyy huvivenesataman jitehuoltosuunnitelman (Merenkulun ymparistonsuojelulaki 4 §)
paittid maa-ainesten ottoluvan myo6ntamisestd (maa-aineslaki 7 §)

kisittelee ilmoituksia leirintdalueen perustamisesta ja alueen toiminnan olennaisesta
muuttamisesta sekd antaa sadannoksia tai kieltoja (Ulkoilulaki 20, 21 §§)

paittd yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja
luonnonmuistomerkin rauhoituksen lakkauttamisesta (Luonnonsuojelulaki 26 ja 28 §S)
paittaa poikkeuksista talousjitevesien kisittelyvaatimuksesta viemériverkoston ulkopuolisilla
alueilla (YSL 157 §)

tekee pditoksen ilmoituksenvaraisen toiminnan ilmoituksen johdosta (YSL 10 a luku).

§ 38 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Pykalissd 39-49 erikseen mainittujen johtavien viranhaltijoiden tehtdvini on sen lisdksi, mitd muualla

on miiritty johtaa organisaatiota tulosvastuullisesti siten, ettd talousarviossa ja -suunnitelmassa asetetut

tavoitteet saavutetaan. He toimivat tyonantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa ja valvovat

asetettujen tavoitteiden ja tehtyjen p#itosten ja sopimusten noudattamista toimialalla. He vastaavat
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tulosalueen sisdisestd ja ulkoisesta viestinndstd ja kunnan toimialojen vilisestd joustavasta ja hyvistd

yhteistoiminnasta.

Johtavat virkamiehet vastaavat palveluista perittivistd maksuista ja korvauksista vahvistetun hinnaston
mukaan. He vastaavat tulojen, saatavien ja velkojen perinnistd sekd valtionavustusten ja apurahojen
hakemisesta ja tekevit tarvittaessa esityksid oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi. He vastaavat
my0s tilojen vuokralle antamisesta annettujen mairdysten mukaan. He vastaavat tychyvinvoinnista ja -

turvallisuudesta ja suoranaisesta tysuojelusta toimialallaan.

Johtavat virkamiehet paittivit myos hankinnoista annettujen madraysten mukaisesti, poistoista, irtaimen

omaisuuden myymisesti tai luovuttamisesta 5 000 € saakka sekd hyviksyvit laskut.

Virkamiespaitoksistd on pidettdvi ajantasaista luetteloa.

§ 39 Kunnanjohtaja

1. edustaa kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa tai valitsee jonkin muun kunnan
viranhaltijan taikka kutsuu Iuottamushenkilén tdhidn tehtdvddn, jollei kunnanhallitus
yksittidistapauksissa toisin paati

2. kayttad kunnan puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa sekd sellaisten

yhteenliittymien ja yhteiséjen kokouksissa, joiden jdsen tai osakas kunta on (ellei

kunnanhallitus tai liike- ja riskienhallintajaosto ole pdittinyt toisin, itse tai valtuutetun
asiamiehen vilitykselld)

paittda kunnan puolesta, ettei kunta kiytd etuosto-oikeutta

jarjestdd tarvittaessa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksia sekd kursseja

nimedi tilapdisid tyoryhmia asioiden valmistelemiseksi

hankkii lahjoja ja paittdd muistamisista

N~ w

padttad lautakunnan, jaoston tai toimikunnan péittimin asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

8. antaa ulkopuolisille luvan kunnan vaakunan kiytt66n

9. vastaa valmiusasioista, siltd osin kuin nimai asiat eivit kuulu pelastusviranomaisten tehtéviin
10. voi tehdi hankintoja enintdén 40 000 €

11. muista tehtdvista sdddetddn tarkemmin johtajasopimuksessa.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena.
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§ 40 Hallintojohtaja

1. vastaa kokonaisvaltaisesti eldiménlaadun ja hyvinvoinnin kehittdmisestd kunnassa
vastaa asioiden ja dokumenttien hallinnasta ja kunnan arkistotoiminnasta

vastaa julkisista kuulutuksista

vastaa tiedotustoiminnasta

vastaa pakolaistyosti

vastaa kokonaisvaltaisesti kunnan ty6llisyydests

vastaa kunnan didnestystoiminnasta

vastaa rikosten ehkiisytyostd ja sisdisestd turvallisuudesta

¥ ® N ook Wb

myontid harjoittelupaikkoja
10. myo6ntid kannatusilmoituksia ja apurahaa tavanomaisiin hyvintekeviisyystarkoituksiin

11. voi vastuualueellaan tehdd hankintoja enintddn 40 000 €.

Hallintojohtajan sijaisena toimii talous- ja henkilostojohtaja.

§ 41 Vapaa-ajan koordinaattori

1. vastaa litkunta-, kulttuuri ja nuorisotoiminnasta sekd terveiden elimintapojen tyosti
(ennaltaehkaisevi paihdetyd)

2. vastaa kunnan konkreettisesta hyvinvointityosta

3. vastaa vapaa-aikatoimen alle 4 000 € avustusten jakamisesta seuraaviin tarkoituksiin ja

jaoston vahvistamien kriteerien mukaan: kulttuuri koulussa ja hoidossa, urheilun kartta-

avustukset, jirjestyksenvalvojakoulutukset ja ohjaaja-koulutukset, markkinointiavustukset,

erityisavustukset uimahalli-kustannuksiin, soveltavan liikunnan avustukset,

lammitysavustukset,  patikointireittien = kunnossapitoavustukset,  vuokra-avustukset,

avustukset hiihtolatujen polttoaine-kuluja varten, hiihtolatujen kunnossapitoavustukset ja

skootteriavustukset

tekee yhteisty6td tiedottajan kanssa markkinoinnin osalta

hoitaa vapaa-ajan koordinaattorin tehtivialueeseen liittyvid hallintotehtédvia

vastaa nuorisovaltuustosta

toimii yhteyshenkilonid kunnan ystivikuntayhteistyon toimikunnassa

° N o v ok

voi vastuualueellaan tehdi hankintoja enintdan 20 000 €.

Jos vapaa-ajan koordinaattori on estynyt hoitamasta virkatehtividan esteellisyyden tai lyhyemmin
poissaolon vuoksi, hinen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.
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§ 42 Tyollisyysvastaava

1. vastaa kunnan pitkdaikaistyottomien tyollistimisestd ja palkkaa tyottomid talousarvioon
varattujen madrirahojen puitteissa

2. palkkaa nuoria kesitoihin talousarvioon varattujen mairdrahojen puitteissa.

§ 43 Talous- ja henkilostéjohtaja

N A »D

johtaa ja kehittdd kunnan taloushallintoa ja talousosaston toimintaa

sijoittaa kunnan rahavarat kunnanvaltuuston vahvistamien sijoittamisen perusteiden mukaisesti
ottaa talousarviolainaa valtuuston paitoksen mukaan lainaméaran suuruudesta

vastaa kunnan lyhytaikaisesta rahoituksesta annettujen raamien puitteissa

vastaa kunnan osakkeista, vakuuksista ja takauksista

vastaa kunnan riskien arvioinnista ja vakuutuksista

vastaa  henkilGstoasioista, toimii palkka-asiamieheni ja myOntdd henkilokunnalle
vuosisidonnaiset lisat

vastaa kunnantoimiston ICT-toiminnoista ja kopioinnista sekd pdittdd hankinnoista enintdin

40 000 €.

Talous- ja henkilgstdjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja.

§ 44 Sivistystoimenjohtaja

A

vastaa sivistystoimen kehityksesti ja laadusta

hoitaa henkilostdasioita, johtamista ja koulutuskokonaisuuksien suunnittelua henkilostolle seka
jarjestdd ammatillisen kehityksen edellytyksia

paittad opettajien palkkaamisesta virkasuhteisiin

paattdd henkilokunnan tyopaikasta

paattdd erityiseen tukeen siirtimisestd perusopetuksessa

paittad harkinnanvaraisesta palkattomasta virkavapaasta pidemmaiksi aikaa kuin 7 pdivia ja
palkkaa tarvittaessa sijaisia

myontdda koulukuljetuksen sivistyslautakunnan vahvistamien koulukuljetuksen jérjestimisen
yleisten toimintaohjeiden mukaisesti.

paattad luvan myontimisestd oppilaalle poissaoloon koulusta, kun poissaolo kestdd yli viisi

viikkoa ja alle kuusi kuukautta
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9.  voi vastuualueellaan tehdi hankintoja enintdin 40 000 €.

Jos sivistystoimenjohtaja on estynyt hoitamasta virkatehtévidin esteellisyyden ja lyhyemmén poissaolon

vuoksi, hanen sijaisenaan toimii varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen johtaja.

§ 45 Varhaiskasvatusjohtaja

1. johtaa ja kehittdd varhaiskasvatustoimintaa ja esiopetusta

2. vastaa ja toimii varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston johtajana

3. toimii varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ohjaajien, piivikotijohtajan ja erityisopettajan
lahimpénd esihenkilona

4. suunnittelee ja toteuttaa henkiloston koulutuskokonaisuuksia ja jérjestdd edellytyksid
ammatilliseen kehitykseen

5. padttaa siirtamisestd erityiseen tukeen varhaiskasvatuksessa

6. pdittad siirrosta varhennetun oppivelvollisuuteen lapsille ennen oppivelvollisuusikii

7. paattad harkinnanvaraisesta palkattomasta virkavapaasta pidemmiksi aikaa kuin 7 pdivdi ja
palkkaa tarvittaessa sijaista

8.  voi vastuualueellaan tehdi hankintoja enintidén 25 000 €.

Jos varhaiskasvatusjohtaja on estynyt hoitamasta virkatehtévidian esteellisyyden ja lyhyemmaén poissaolon

vuoksi, hidnen sijaisenaan toimii sivistystoimenjohtaja.

§ 46 Tekninen johtaja

1. p#attdd kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikili vahingon estiminen tai toiminnan
turvaaminen sitd edellyttavit

2. hyviksyy urakkasopimukset ja hankinnat, mikéli arvo ei ylitda 40 000 €

3. hyviksyy tonttivaraukset kaava-alueilla

4. paittdd kunnan kiinteistdjen vuokralle antamisesta, vastaa kunnan asunnoista ja paittid
asukkaiden ottamisesta

5.  hyviksyy ja allekirjoittaa liittymissopimukset sihkolle, vedelle ja muille liittymille

6. nimenkirjoitusoikeus kunnan omissa ympiristo- ja rakennuslupahakemuksissa

7. myo6ntdd lupaa johtojen, kylttien ja muiden vastaavien sijoittamisesta kunnan omistamalle

maalle
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10.
11.
12.

pédttdd puistojen, torien ja yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kiyttoon
hyviksyy ja valvoo rakennustoiden turvallisuutta

pédattdd ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittimisestd

padttdd puutavaran ja hyotypuun myymisestd

péattda vahinkojen siédntelysta.

Teknisen johtajan sijaisena toimii kaavoittaja.

§ 47 Rakennustarkastaja

$ e N oW

11.
12.

13.
14.

padttad rakennusluvista

paattid rakennusluvan viliaikainen rakennuksen rakentamista varten (rakennuslaki 10 §)
toteaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden (rakennuslaki 89-
90 §)

paattad luvan voimassaolon jatkamisesta (rakennuslaki 77 §) ja toiden aloittamisoikeudesta
(rakennuslaki 78 §)

padttaa rakennustyon loppuunsaattamisen kehotuksesta

padttad rakennustyon keskeyttimisestd

padttad purkuluvan antamisesta

antaa korjausehdotuksen (rakennuslaki 141 §)

médrad maksun yksittdistapauksissa (rakennuslaki 79 §)

paittida rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta
(rakennuslaki 114§, 115§ja 119 §)

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa (rakennuslaki 58-59 §)
hyviksyy kokoontumishuoneistot ja vahvistaa samanaikaisesti huoneistossa oleskelevien
henkil6iden enimmaiismairan (rakennuslaki 41 §)

vastaa rakennusluettelosta

voi vastuualueellaan tehdd hankintoja enintddn 5 000 €.

Rakennustarkastajan sijaisena toimii tekninen johtaja.

§ 48 Ymparistonsuojelusihteeri

1.

padttid maisematyoluvista
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10.

11.

12.

13.

antaa padtoksen rakentamista, yleisotilaisuutta ja muuta tilapdistd melua ja tdrinai aiheuttavaa
toimenpidettd tai tapahtumaa koskevan ilmoituksen johdosta (118, 121, 122 §§
ympiristonsuojelulaki)

ilmoittaa Kkiireellisissd tapauksissa paitoksen poikkeuksellisia tilanteita muussa kuin
luvanvaraisessa tai rekisteroitivissd toiminnassa koskevan ilmoituksen johdosta (120, 121,
122 §§ ympiristonsuojelulaki)

ilmoittaa kiireellisessd tapauksessa médrayksen (175, 180, 181 §§ ympiristonsuojelulaki)
seki tekee padtoksen toiminnan keskeyttimisestd

panee tdytint6on toiminnan rekisterdinnin (116 ja 117 §§ ympiristonsuojelulaki)

huolehtii jitteen ammattimaisesta kerdystoiminnasta jdtetyn ilmoituksen viemisesti
jatehuoltorekisteriin (100 § jatelaki)

antaa muuta kuin ympéristonluvanvaraista toimintaa koskevan yksittdisen maédrdyksen, joka
on tarpeen roskaantumisen ehkiisemiseksi tai jitehuollon asianmukaiseksi jarjestimiseksi
(125 § jitelaki)

antaa kiireellisessd tapauksessa rikkomuksen tai laiminlyonnin oikaisemista koskevan
médrayksen (126 § jatelaki)

ilmoittaa  kiireellisissd tapauksissa teosta tai laiminly6nnistd poliisille (188 §
ymparistonsuojelulaki, 14. luku 2 § vesilaki ja 136 § jatelaki)

antaa kiireellisissd tapauksissa ympiristonsuojelulain 175 § nojalla mairidykset koskien
ilmoituksia, joihin viitataan valtionneuvoston asetuksessa 8 § maataloudesta periisin olevien
nitraattien vesiin padsyn rajoittamisesta (1250/2014)

myontdd luvan moottorikdyttoisilli ajoneuvoilla tapahtuvaan yksittdisten kilpailujen tai
harjoitusten jérjestdmiseen maastoliikennelain 30 § 2 mom. mukaan (1710/1995)

myontidd luvan moottorikayttoiselld vesikulkuneuvolla suoritettavien yksittdisten kilpailujen
tai harjoitusten jdrjestimiseen samalla vesialueella vesiliikennelain 21 § 2. mom. mukaisesti
(463/1996)

voi vastuualueellaan tehdd hankintoja enintddn 5 000 €.

Ympiristonsuojelusihteerin sijaisena toimii tekninen johtaja.

§ 49 Kaavoittaja

1.

2.

3.

vastaa kunnan kaavoituskysymyksistd
ratkaisee suunnittelutarvetta koskevia asioita

valmistelee asiat maa-aineslain ja -asetuksen mukaisesti ja huolehtii lupavalvonnasta
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pdattdd maa-ainesten otto-toiminnan keskeyttimisestd maa-aineslain 15 § mukaisesti
ilmoittaa kunnan kannan naapureiden kuulemisessa
toimii kunnan edustajana erilaisissa maanmittaustoimituksissa

hakee maanmittaustoimitukset kunnallisteknisten toiden yhteydessi

° N ok

voi vastuualueellaan tehdi hankintoja enintdidn 5 000 €.

Kaavoittajan sijaisena toimii tekninen johtaja.

§ 50 Johtoryhma

Kunnan johtoryhmin muodostavat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja henkilostojohtaja,
sivistystoimenjohtaja ja tekninen johtaja. Tarpeen mukaan ryhmin kokoukseen voidaan kutsua muita
henkil6itd. Kunnanjohtaja toimii johtoryhmin puheenjohtajana ja hallintojohtaja sihteerini. Johtoryhma
kisittelee kunnantoimiston toimintaa koskevia asioita sekd sektoreiden toimintojen koordinointia.

Johtoryhmi voi tehdé esityksid asioissa, jotka vaativat monijdsenisen toimielimen p#atosta.

§ 51 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tdssd luvussa maarittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle

toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enid siirtdd toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtdd kisiteltivikseen sdddetyt tai johtosddnnollda médrdtyt,

padtoksessadn mainitut asiat alaiselleen viranhaltijalle.
Se, jolle toimivaltaa on siirretty toimielimen tai viranhaltijan p#itokselld, ei voi endd siirtdd titd
toimivaltaa edelleen. Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisdltdd hallinnollisen pakon kayttimisti, voidaan

siirtdd vain monijiseniselle toimielimelle.

Siirtimispaitoksistd on pidettivi ajantasaista luetteloa.

§ 52 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.
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Toimielin voi pddttimidssddan laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

§ 53 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltaviksi (otto-oikeus) voi pédittada kunnanhallitus,

kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

§ 54 Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekd lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistddn ottokelpoisista
padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmii, joista kunnanhallitus on padéttinyt, ettei se

kayta otto-oikeuttaan.

Imoitus on tehtiva seitsemin (7) pdivdan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytikirjaa ei

tarkasteta, mairdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdadn siahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Paatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimitti panna tiytintoon,

jollei yksittiistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltdviksi.
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6 LUKU: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

§ 55 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnén muiden lukujen toimivaltamédarayksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hiiriotilanteessa ja vilttimittomin syyn vuoksi silloin, kun paitoksentekoa ei kyeti
normaalitoimivaltuuksin riittavilld tavalla jirjestiméan. Téllaisia syitd ovat esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seki elintidrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteist6ihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittdmin vaaran tai muun

vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kiyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista poikkeavaa

padtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi vilttimittomin syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pédidtosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan vilttimattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja piétd asiasta. Kunnanhallitukselle tulee

raportoida tihdn pykildan perustuvalla toimivallalla tehdyistd padtoksista.
§ 56 Paatosvallan kayttoén ottaminen madraajaksi kunnanhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paidtosvallan mdiridajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hiiridtilanteessa 55 $:ssi mainitun
vilttimdttdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen méiiriajan

padttymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan péitosvallan kiytolle ole endd perusteita.

§ 57 Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettimisen maisrdajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairiotilanteissa poiketa paitoksenteon nopeuttamiseksi.
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7 LUKU: Toimivalta henkildstdasioissa

§ 58 Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Mikaili toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdaddetty laissa eikd madritty hallintosddnndssi, toimivalta

on kunnanhallituksella.

§ 59 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanbhallitus pa4ttdsa virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta. Henkilostojaosto paattad
virkanimikkeiden muuttamisesta, paitsi jos on kyse varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen

tai lukion viroista tai toimista. Silloin vastuu on sivistyslautakunnalla.

§ 60 Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Henkildstojaosto paittidd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

§ 61 Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia ovat ylempi korkeakoulututkinto, julkishallinnon tuntemus
sekd riittdvd perehtyneisyys talouteen ja johtamiseen. Lisdksi edellytetdan hyvia ruotsin ja suomen kielen

taitoa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen p#ittdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole piitetty

virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtivdd varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paittaa kunnanhallitus.

Henkil6stoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetéddn erillistd luetteloa.
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§ 62 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paittivd viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paéttivd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. Henkilstdjaosto vahvistaa yleiset periaatteet viran ja toimen haettavaksi
julistamisesta. Henkilost6jaosto myontds oikeuden julistaa virka tai toimi haettavaksi, kun tyosuhde on

voimassa toistaiseksi.

§ 63 Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkildsto otetaan Kruunupyyn kunnan palvelukseen.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus nimittdd kunnanjohtajan sijaisen enintiin

vuodeksi.

Kunnanhallitus valitsee sivistystoimenjohtajan, talous- ja henkildst6johtajan, hallintojohtajan, teknisen
johtajan, rakennustarkastajan, varhaiskasvatusjohtajan, vapaa-ajan koordinaattorin ja

ymparistonsuojelusihteerin.

Kunnanjohtaja valitsee miardaikaiset toimialajohtajat ja osastojen ulkopuolisen henkiloston.

Toimialajohtaja palkkaa, yhdessd esihenkilon kanssa, toimialueensa muut vakituiset tai maédraaikaiset
viranhaltijat. Toimialajohtaja palkkaa, yhdessi esihenkilon kanssa, toimialueensa tyontekijit vakinaiseen
ja mairiaikaiseen tyosopimussuhteeseen. Sivistystoimenjohtaja palkkaa, yhdessi esihenkilonsi kanssa,
opettajat vakinaiseen virkasuhteeseen sekd opettajat virkasuhteeseen tai henkilosto tyosuhteeseen, mikili
jakso kestdd kauemmin kuin 6 viikkoa. Rehtorit palkkaavat opettajat virkasuhteeseen tai henkiloston
tyosuhteeseen alle 6 viikon jaksoihin. Varhaiskasvatusjohtaja palkkaa yhdessd esihenkilon kanssa
tyontekijit toistaiseksi voimassa olevaan tyGsopimussuhteeseen sekd tyontekijit toistaiseksi voimassa
olevaan tai mdiirdaikaiseen virkasuhteeseen. Varhaiskasvatuksen ja esikoulun ohjaajat palkkaavat
tyosopimussuhteeseen, kun sopimuskausi on alle 6 viikkoa, ja varhaiskasvatusjohtaja palkkaa, kun
sopimuskausi on yli 6 viikkoa toimialueellaan. Kirjastonjohtaja ja vapaa-ajan koordinaattori palkkaavat
tyosopimussuhteeseen alle 6 viikon jaksot. Toimialajohtaja voi siirtdd pédidtosvaltansa alaiselleen
esihenkilolle, mutta siirto-oikeus ei koske oikeutta palkata viran- tai toimenhaltija toistaiseksi voimassa

olevaan tyosuhteeseen.
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Henkil6stojaosto vahvistaa koeajan soveltamista koskevat periaatteet. Tyohon ottava viranomainen

padttdd koeajasta ja koeajan pituudesta.

Palvelukseen ottava viranomainen vahvistaa palkan, jos palkkaus perustuu suoraan tydehtosopimukseen
tai vahvistettuun palkkausperiaatteeseen. Muut palkkapéitokset tekee henkilostjaosto, paitsi
kunnanjohtajan ja johtoryhmin palkkapiitokset, joista pdittdd kunnanhallitus. Kunnanjohtaja paittaa
talous- ja henkilostojohtajan esityksestd pysyvien, henkilokohtaisten lisien myontimisestd 100 € asti,
kun taas henkilgstojaosto péittd pysyvien, yli 100 € arvoisten, henkilokohtaisten lisien myontimisesta.
Talous- ja henkilostojohtaja paattdd sopimuksen mukaisista palkkalisistd ja vuosisidonnaisista
palkanosista. Kunnanjohtaja voi paittid toimialajohtajien tilapiisistd lisistd ja toimialajohtajat omasta

toimialastaan.

§ 64 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta pidéttinyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapditoksen raukeamisen toteaa padtokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paittdnyt

viranomainen.

§ 65 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eikd varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

§ 66 Loman, virka- ja tyévapaiden myoéntaminen

Kunnanjohtajan yli 14 piivda kestivdn virkavapauden myontdd kunnanhallitus. Kunnanhallituksen

puheenjohtaja myontdsd loman, lomamuutokset, lyhyemmit virkavapaat ja tyovapaat.

Kunnanjohtaja myontdi toimialajohtajien lomat, virkavapaudet ja tyovapaudet.
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Toimialajohtajat ja toimintapisteen vastuullinen péittivit seuraavista alaistensa ja tulosaluevastuullisten

henkildstokysymyksist:

1. loman myontiminen

2. sellaisen virkavapauden tai ty6loman myontiminen, johon viranhaltijalla tai tyontekijilld on
ehdoton oikeus lainsddddannon, virka- tai tydehtosopimuksen tai virkasddnnon ohjeiden
mukaan

3. kokeilupohjaisen virkavapauden ja tySloman myontiminen henkilostdjaoston ohjeiden
mukaan, mikili sithen ei kuulu harkita maksettavan palkan suuruutta virka- tai tydloman
aikana

4. alaisen viranhaltijan ja tyontekijin virkamatkamiiriykset sekd osaamisen kehittimisen
méardykset

5.  henkiloston midrdaminen tarvittaessa suorittamaan lisdaika-, ylityo-, lauantai- ja
sunnuntait6itd sekd varallaoloon

6. pyynnot terveystilan tiedoista ja middradminen tarkastuksiin ja terveydentilan tutkimuksiin

sekd pyynnot rikosrekisteriotteesta.

§ 67 Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten

soveltaminen

Mikaili tdssd luvussa ei ole toisin madritty, virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maédrdysten

soveltamisesta paittid henkilostojaosto.

§ 68 Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla pdattda
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri

viranomaisilla, siirtimisesti paittad kunnanhallitus.

§ 69 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seki sivutoimen vastaanottamisen

ja pitdmisen kieltimisestd paittdd henkilostojaosto.
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§ 70 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p#dttda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan méirddmisestd terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paittavit kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytimisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan méarddmisesti terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ 71 Virkatoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paittia kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattimisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta piéttid kunnanjohtajan

viliaikaisesta virantoimituksesta pidattimisesta.

Kunnanhallitus pédittdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattimisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p#ittdd viranhaltijan viliaikaisesta

virantoimituksesta pidittimisesta.

§ 72 Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdittad palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

§ 73 Lomauttaminen

Kunnanhallitus pdattdaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan tai tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai méaridajaksi pdattda henkilostojaosto.

§ 74 Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitimisestd

péattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta

saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdittineen viranomaisen tietoon.

§ 75 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paittda talous- ja

henkil6stojohtaja.

§ 76 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnésti paittda talous- ja henkilostojohtaja.

§ 77 Kielivaatimukset

Kruunupyyn kunnan on huolehdittava siitd, ettd sen henkilostolld on riittdvd kielitaito
viranomaistehtdvien hoitamiseksi kielilaissa (423/2003) ja muussa lainsadadinnossd asetettujen

vaatimusten mukaisesti.

Kielilain lisiksi Kruunupyyn kunnan on virkoja ja toimia tiytettdessi noudatettava timin kohdan

periaatteita:

Kruunupyyn kunnan viranhaltijoiden ja toimihenkildiden ruotsin ja suomen kielitaitovaatimukset on

jaettu neljddn eri tasoon.

Taso | Hyvit taidot suullisesti ja kirjallisesti kayttda sekd ruotsia ettd suomea.

Taso 11 Hyvit taidot suullisesti ja kirjallisesti kidyttad ruotsia ja hyvit suulliset taidot kéyttaa
suomea.

Taso 111 Tehtdvidn riittavit taidot suullisesti kdyttda ruotsia ja suomea.

Taso IV Ei muodollisia kielitaitovaatimuksia.

Y14 mainittuihin kielitaitotasoihin kuuluvat esimerkiksi seuraavat virat ja toimet:
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Taso I:
Johtava viranhaltija kuten kunnanjohtaja, hallintojohtaja, talous- ja henkilostojohtaja,
sivistystoimenjohtaja, ~ varhaiskasvatusjohtaja, tekninen johtaja sekd asiakaspalvelussa
tyoskentelevit kuten kurssisuunnittelija, Kruunupyyn kansalaisopiston rehtori, osastosihteeri,
tiedottaja, varhaiskasvatuksen ja esikoulun ohjaaja, paivikodin johtaja, ymparistonsuojelusihteeri,
rakennustarkastaja, kaavoittaja, kiinteistovastaava, tekninen isdnnoitsijd, kiinteistosihteeri,
tyojohtaja, aluevastaava, kirjastonjohtaja, kirjastopedagogi, vapaa-ajan koordinaattori, asiantunteva
selvittdja.
Tamin tason kielitaitovaatimus vahvistetaan viran tai toimen pitevyysehtona.

Taso II:
Virka- tai toimihenkild, jota ei lasketa kuuluvaksi tasoon I ja joka jatkuvasti tyoskentelee
asiakaspalvelussa, kuten kanslisti, puhelunvalittsjd, kirjanpit4jd, palkanlaskija, varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi,
tyosuojelupiillikko, kirjastonhoitaja, kirjastotyontekiji, kirjastoauton kuljettaja/kirjastonhoitaja ja

kurssisihteeri.

Taso III:
Sellaiset toimihenkilot kuten kiinteistshuoltaja, koulunkidyntiavustaja/assistentti, lastenhoitaja ja

perhepéivihoitaja.

Taso IV:

[Iman muodollisia kielitaitovaatimuksia olevat toimet, kuten kunnossapito- ja rakennustyontekijit.

Palkatessaan henkilostod kyseinen lautakunta tai kunnanhallitus paattad mihin kielitaitotasoon kyseinen
virka tai toimi kuuluu. Lautakunta tai kunnanhallitus voi siséillyttdd vastaavan miédrdyksen virka- tai
toimenkuvaan. Kielivaatimuksesta on mahdollista poiketa ylospdin, mutta jos lautakunta tai
kunnanhallitus poikkeaa ryhmityksestd, on timi erikseen perusteltava. Avointa virkaa tai tointa
tdytettidessd on mainittava mahdollisesta kielitaidosta, jos ne sisiltyvit kelpoisuusehtoihin, edellyttivitko
tyotehtavit kielitaitoja tai milloin kielitaidot lasketaan eduksi virkaa taytettiessd. Ottavalle lautakunnalle
tai kunnanhallitukselle voidaan myoOntdd erivapaus tai helpotus asetetuista kielivaatimuksista.

Ty6honottohaastattelussa hakijan on pystyttivi osoittamaan suomen ja ruotsin kielen taitonsal).

! Kjelitaidot vahvistetaan joko kielitodistusta osoittamalla laki julkisyhteiséjen henkilostolti vaadittavasta
kielitaidosta (424/2003), yleisista kielitutkinnoista (964/2004) annetussa laissa tarkoitetulla
kielitodistuksella, tai kielitaidoilla, jotka voidaan osoittaa opintojen yhteydess.
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Sijaiselta vaaditan samat kielitaidot, jotka timin siadnnon mukaan vaaditaan kyseiseltd vakituiselta

viranhaltijalta tai toimihenkil6lta.

Jos samankaltaisia tehtdvid hoitaa kaksi tai useampi viranhaltija tai toimihenkild, tulee tiytettdessd virka

tai toimi huomioida sellaiset kielitaidot, ettd kuntalaiset saavat samanarvoista palvelua didinkielelldén.

Ennen timin kielisddnnén voimaantuloa Kruunupyyn kunnan palvelukseen otetut viranhaltijat ja

toimihenkil6t, ovat riippumatta siitd mitd tdssd sdddetddn, kelpoisia nykyiseen virkaansa tai toimeensa.

Sivistystoimen opetusta antavan henkiloston kielivaatimuksista madrdtdan  kuhunkin = viran

kelpoisuusvaatimuksissa. (Asetus opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998).

Niami kielitaitovaatimukset eivit koske niitd virkoja ja toimia, joille laissa tai asetuksessa tai

kunnanvaltuuston piitoksen kautta on esitetty erityisid kielivaatimuksia.
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8 LUKU: Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

§ 78 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanbhallitus vastaa siitd, ettd vastuu, kidytinto ja valvonta, joka miiritellddn laki julkisen hallinnon

tiedonhallinnasta 4 § 2 mom., on méiritelty kunnassa. Vastuu tehtivistd liittyen tiedonhallintaan ovat:

1.

vastuu koota ja ylldpitad sellaisia kuvauksia, jotka médritelldan tiedonhallintalaissa, ts.
tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutuksen arviointi (5 §) ja kuvaus asiakirjajulkisuuden
toteuttamiseksi (28 §)

vastuu tietoaineistojen sihkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (19 §)

vastuu tietoturvallisuustoimenpiteistd, tietojirjestelmian tehtdvistd ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 § 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22-24 §)

vastuu asianhallinnasta, tietoaineistojen hallinnasta palveluiden yhteydessi ja tietoaineistojen

sailyttimisestd (21§, 25-27 §).

§ 79 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd vastuu, kidytdnnot ja valvonta on mdidritelty arkistotoimille kunnan

viranomaistehtivissi.

Kunnanhallituksen tulee turvata arkistolain 7-9 §:4 koskevat vastuut:

1.

nimetd kunnan viranhaltija, joka johtaa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotoimintoa ja arkiston
muodostamista

antaa tarkemmat ohjeet asiakirjahallinnon hoidosta ja tehtivistd, jotka toimialojen
vastuuhenkildiden on hoidettava

paattad  tiedonohjauksen yleisistd periaatteista (arkiston ~muodostamissuunnitelma,
tiedonohjaussuunnitelma), ts. sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja
seuranta

nimetd kunnan arkistonmuodostajat.
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§ 80 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja wvastaa kunnan pysyvisti
sdilytettivistd asiakirjatiedoista seki

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytantoonpanosta
ohjaa ja kehittis asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyviksyy ohjeet tiedonhallinnalle, siilytykselle ja arkistoinnille,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvisti sidilytettdvistd asiakirjatiedoista,

AR

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtavit hoidetaan annettujen ohjeiden
mubkaisesti

6. vastaa asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.
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9 LUKU: Kielelliset oikeudet

§ 81 Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa

Kruunupyyn kunta on kaksikielinen kunta, jonka hallinnon ja toiminnan jirjestimisessa sekd viestinnissi
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttsjien kielelliset oikeudet.
Kunnan palvelut on jirjestettiva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kaytt4jid pystytdan palvelemaan heidin
omalla kielelldin, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kunnan tehtidvialueilla. Kunnan hallintokieli on

ruotsi.

Henkil6ston riittdvd suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoiltd

vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd on mairatty 76 §:ssd.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytikirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielelld

médritiaan luvuissa 14 ja 17.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielelld méaritdaan 2. luvun 6 §:ssi.

§ 82 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kunnan toiminnassa on riittdvilld tavalla turvattava laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien

toteutuminen.
Jarjestettdessd palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla médarayksilld varmistaa, ettd palvelun
kayttijien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua

kunnassa.

Mikaili ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmiin, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintad

voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmén kielella.
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§ 83 Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kunnanbhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat  vuosittain  seurannan tuloksista kunnanhallitukselle tilinpditoksen yhteydessi.
Kunnanbhallitus raportoi valtuustolle kerran vuodessa tilinpditoksen yhteydessi. Kunnanhallitus antaa

tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il OSA: Talous ja valvonta

10 LUKU: Taloudenhoito

§ 84 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy vuoden loppuun menneessi talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimit méarirahat ja tuloarviot sekid kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Maiériraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon nettomiiriiseni.
Eldménlaatujaosto sekd maaseutu muodostavat omat talousarvioalueet kunnanhallituksen alaisuudessa.
Rakennusasiat ja ympdristoasiat muodostavat molemmat oman talousarvioalueen teknisen ja
ympiéristolautakunnan alaisuudessa. Keskusvaalilautakunnalla ja tarkastuslautakunnalla on molemmilla

erilliset talousarviot.

Talousarvion hyviksymisen yhteydessd valtuuston on hyviksyttivd my6s taloussuunnitelma kolmeksi tai

useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on suunnittelukauden ensimméiinen vuosi.

§ 85 Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan kiyttosuunnitelmansa. He paattivit

my®os eri tehtdvien toteuttamisesta ja médrarahojen kaytosta.
Kunnanhallituksen tai lautakunnan méaradm3, sen alainen viranhaltija:
1. padttdd eri tulosyksikkojd ja tavoitteita koskevista kidyttosuunnitelmista

2. paittdd eri tehtdvien toteuttamisesta ja osamédridrahojen kaytosta.

Edelld tarkoitettu viranhaltija voi vastaavasti antaa alaiselleen viranhaltijalle oikeuden p#attdd

tulosyksikon kiyttosuunnitelmasta.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessia hyviksyi erilliset talousarvion tiytintoonpano-ohjeet.
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§ 86 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sainnollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen yhteydessi

padtetylla tavalla.

§ 87 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessddn valtuusto méirittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymit toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat miirdykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Talousarvio on valtuustoon ndhden sitova nettotasolla

toimielimittdin ja vastuualueittain 84 §:n mukaisesti.

Kunnanhallitus voi paittdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdrahaa kiytettivissd. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtdvi valtuustolle esitys midriarahan myontimisesti tai korottamisesta.

§ 88 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtivit muutokset on esitettiavi valtuustolle heti tarpeen ilmetessd, ettd valtuusto ehtii

kisitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Mairirahan muutosesityksessid on selvitettivd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessi on selvitettivd

muutoksen vaikutukset mairiarahoihin.

Valtuusto paittdd toimielinten médrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan

talousarviovuoden aikana.
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§ 89 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paittdd kunnanhallitus valtuuston hyviksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Tekninen johtaja paittdd kunnan kiinteist6jen ja asuntojen vuokralle antamisesta.

§ 90 Poistosuunnitelman hyviaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyviksyy hyodyke- tai hyodykeryhmikohtaiset poistosuunnitelmat.

§ 91 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvid ovat maksuvalmiuden ylldpitiminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto péddttdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
pdittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessi

valtuusto paittdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Talous- ja henkilostojohtaja péddttdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston

hyviksymii periaatteita.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kiytinnon hoitamisesta vastaa talous- ja henkildstojohtaja.

§ 92 Maksuista paattaminen

Valtuusto péittda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.

Kunnanhallitus péittdd tarkemmin maksujen perusteista ja euroméiristi. Kunnanhallitus voi siirtdd

maksuista padttimiseen liittyvdd toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Sivistyksen toimiala,
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kulttuurin toimiala seki tekninen toimiala vahvistavat padsidntoisesti toimialansa maksut, paitsi kun se

kuuluu timin siinnon mukaan kunnanhallituksen vastuualueeseen.

§ 93 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritidan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tilloin kiintein perusmaksun

lisiksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdittdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen perusteista ja

euromaarista.
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11 LUKU: Ulkoinen valvonta

§ 94 Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jirjestetddn siten, etti ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessi

muodostavat kattavan valvontajirjestelman.

Ulkoinen valvonta jirjestetidn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Liike- ja riskienhallintajaosto vastaa sisdisen valvonnan

jarjestamisestd.

8§ 95 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsniolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
médradmilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lisndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin paéttiessa.

Kunnanhallitus ei voi mddridtd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin. Lautakunta paittda

sihteerin ja esittelijin valinnasta.

§ 96 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisiksi mitd kuntalain 121 §:ssd saddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdvd tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen
kehittimiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttimassi
laajuudessa sekd

3. tehtivd aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tehtdvien

yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavisti

havainnoista.

§ 97 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan

verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

§ 98 Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten

tilintarkastusyhteison.

§ 99 Tilintarkastajien tehtavat

Tilintarkastajien tehtivistd sdddetdan kuntalain 123 §:ssé.

§ 100 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tiytintdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikili ne eivit ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

55



§ 101 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta siidetidan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastajat ilmoittavat havaitsemistaan olennaisista epikohdista viipymétti kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.
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12 LUKU: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

§ 102 Kunnanhallituksen ja liike- ja riskienhallintajaoston sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestd, seki

Liike- ja riskienhallintajaosto
1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti sekd
3. valmistelee kunnanhallituksen ja valtuuston Kkisiteltiviksi toimintakertomuksen tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd ja keskeisistd johtopaidtoksistd sekd

selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisti riskeistd ja epivarmuustekijoista.

Liike- ja riskienhallintajaoston muista tehtavista sdadetdan 31 §:ssi.

§ 103 Lautakunnan ja jaostojen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja jaostot vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisesti,

toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

§ 104 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan

toimintayksikoitéd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoistd vastuussa olevat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd valtuuston sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan toimintaohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhtididen ohjauksesta seki yhtididen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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11 OSA: Valtuusto

13 luku: Valtuuston toiminta

§ 105 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmiisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iiltddn vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,

jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytikirjanpitdjani ja valtuuston sihteerind toimii hallintojohtaja.

§ 106 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle

kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméin liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn my6s yhtd valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.
Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmisti

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmidn nimestd ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmin nimeen.
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§ 107 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméan liittymisest ja siitd

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmin kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaistd, valtuustoryhmidn on ilmoitettava tdstd kirjallisesti

valtuuston puheenjohtajalle.

§ 108 Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksyméin istumajirjestyksen

mukaisesti.
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14 LUKU: Valtuuston kokoukset

§ 109 Valtuuston varsinainen kokous ja siahkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsni
kokouspaikalla. ~ Varsinaisessa  kokouksessa ~ voidaan  kidyttdd  sidhkoistd asiahallinta-  tai

adnestysjirjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympiristossd, johon osallistutaan sihkoisen
yhteyden avulla (sihkdinen kokous). Yleisolle on jirjestettavd mahdollisuus seurata valtuuston sihkoista

kokousta internetin kautta seki kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksiin voidaan osallistua my6s niin, ettd osa osallistujista on lisnd kokouspaikalla ja osa osallistuu

sahkoisesti.

Valtuuston suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettivit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nihtévissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedmai viranhaltija vastaa siitd, ettd sihkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimailla

tavalla.

8§ 110 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kisiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sihkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seki tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kisitelldan

suljetussa kokouksessa.
Kokouskutsu laaditaan ruotsin ja suomen kielelld ja on lihetettivd sihkoisesti vahintddn nelja pdivad

ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekd niille, joilla on kokouksessa ldsniolo-oikeus tai

-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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§ 111 Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kisiteltavistd asioista ja ehdotukset valtuuston pdatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivdt erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai

oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paittds, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Valtuuston esityslista ja mahdollisuuksien mukaan liitteet laaditaan ruotsin ja suomen kielella.

§ 112 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan yleensd sidhkoisesti. Talloin kunnanhallitus
tai sen nimeimi viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhidn tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmit ja

tietolitkenneyhteydet ovat kiytettivissa.

§ 113 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettivit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.  Esityslistan liitteitd julkaistaan

kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

8§ 114 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kisittelemittd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lhetetddn

sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 115 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kisitteleméidn esityslistalla olevaa asiaa, on

viipymatti ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojirjestystaan.

8§ 116 Lasnaolo kokouksessa

Kunnanbhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsni valtuuston kokouksessa. Heiddn

poissaolonsa ei estd asioiden kisittely4.

Kunnanhallituksen jdsenelld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pidtoksen tekemiseen, jollei hin

ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeti valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on puheoikeus. Nuorisovaltuuston

edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pédittdd muiden henkildiden puheoikeudesta.

§ 117 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjirjestyksessi.

Todettuaan lasni olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsni olevat

varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pditosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittomisti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vilittomaisti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon paidtyttyd tarvittaessa todeta uudelleen

lasnéolijat.
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Mikili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen piitosvaltaisuuden, hinen on keskeytettivi tai

lopetettava kokous.

§ 118 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.

§ 119 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdseneni.

§ 120 Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etti varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kisittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 121 Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttivi asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos

asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava

paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttian koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Tdmi koskee vain tilanteita, joissa valtuusto
ei olisi ilman hintid paitosvaltainen eikd hinen tilalleen ole ilman huomattavaa viivdstystd saatavissa

esteetontd henkila.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

§ 122 Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kisitelladn esityslistan mukaisessa jirjestyksessi, jollei valtuusto toisin paiti.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pddtoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt piditoksen asiassa, asia on poistettava

esityslistalta.

Asioiden kisittelyd voidaan johtaa seki ruotsin ettd suomen kielelld.

§ 123 Puheenvuorot

Kun kunnanhallituksen puheenjohtaja on esitellyt asian ja kunnanjohtajalle on varattu tilaisuus lausua

asiasta, on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivd sidhkoisesti/selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle

kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jirjestyksessi. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmipuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle sekd
tarkastuslautakunnan ja tilapiisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seki

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kisittelyjarjestystd koskeva ty6jdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittiisessid asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmipuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2

minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivi omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

§ 124 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta.
Jos ehdotus hyviksytdain yksimielisesti tai ddnestdmilld, puheenjohtaja keskeyttda asian kisittelyn. Jos

ehdotus hylétddn, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kisitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydess3, pannaan poydaille seuraavaan kokoukseen, jos vihintddn neljasosa lasnd olevista valtuutetuista

pyytdd asian poydillepanoa. Muissa tilanteissa asian poydillepanosta pddtetdan enemmistopaatokselld.

§ 125 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja p#ittdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 126 llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston péatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston padtokseksi.

§ 127 Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla #dnestyksen alkaessa, hinen tekeminsi ehdotus katsotaan

rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

§ 128 Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aidnestys toimitetaan sihkoisesti/4dnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paittimalli muulla

tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmin kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston

hyviksyttiviksi danestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys mairiytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan didnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeiseni didnestettiviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee midrirahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen miiriltdan suurimman
ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdan, minka jilkeen pienemmistd ehdotuksista ei
endd aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyviksymisesti tai hylkdamisestd on d4nestettidvi erikseen.

§ 129 Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin padtoksen.
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Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan midrdenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen

tuloksen todetessaan.

§ 130 Toimenpidealoite

Tehtydan kisiteltdvanid olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksyd kisiteltyyn asiaan liittyvin
toimenpidealoitteen (aik. ponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa valtuuston padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa padtosta.

§ 131 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta madratdan 170 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytikirjan siltd osin kuin poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Poytikirja laaditaan ruotsiksi ja kddnnetddn suomeksi.

§ 132 Paatoksenteon tiedoksianto asianosaiselle ja kunnan jasenille

Valtuuston poytikirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jilkeen nihtdvini

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdan.
Asianosainen saa sdhkoisen poytikirjaotteen siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen, vaihtoehtoisesti poytikirjaote lihetetddn postitse. Asianosaisen katsotaan saaneen

péditoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, seitsemén paivan kuluttua poytikirjaotteen lihettdmisests.
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15 LUKU: Enemmistévaali ja suhteellinen vaali
§ 133 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajisenet ovat henkilokohtaisia,

varsinaisen ja henkilokohtaisen varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyviksyttivd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudinestyksessi ddnestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisalto

ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan médraamassi jarjestyksessi.

Aidnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettivi suljetussa kuoressa.

§ 134 Enemmistovaali

Enemmistovaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemmain kuin yksi, toimielimen jisenelld on kiytettivissddn yhtd monta didntd kuin on
valittavia henkiloitd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dinen

ja kaikkia 44nid ei ole pakko kayttid.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat toimivat samalla

ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin péata.

§ 135 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi jasent ja kullakin henkil6kohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin p#ata.
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§ 136 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jdsenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kiytetddn. Vihintddn kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaiinen allekirjoittaja toimii listan asiamieheni, antaa listan

valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemdin sithen 138 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

§ 137 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto mairdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle

sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 138 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen médirdaika on pddttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheit,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa mairiajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimens3 jitetdan.

§ 139 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun médrdajan padtyttyd vaalilautakunta laatii hyviksytyistd

ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jirjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmid annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.
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§ 140 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asdnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle #ini annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon miiradmaissa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

§ 141 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pitevyyden seka laskee

ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saddetdédn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa

vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 LUKU: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

§ 142 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jilkeen valtuustoryhmalli ja valtuutetulla on oikeus tehdi

kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempidd kisittelemittd ldhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi

paattis, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaidn lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lihetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessid ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on késitelty loppuun.

§ 143 Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan

toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan

kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisest.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittimain
kysymyksesséd tarkoitettua asiaa, valtuuston on péitettivd, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta

padtosti ei asiassa saa tehda.

§ 144 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdin kolmen
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jéirjestetdan

ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai

hinen mdirddminsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjirjestyksesss, ellei
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puheenjohtaja toisin paitd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjilld on oikeus tehdi kaksi asiaan

liittyvaa lyhyttd lisakysymystd. Kysymysten takia ei kdydd keskustelua.
Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan viisi pdivdd ennen valtuuston kokousta. Myshemmin

toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvit seuraavaan

kyselytuntiin.
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IV OSA: Paiatoksenteko- ja hallintomenettely

17 LUKU: Kokousmenettely

§ 145 Maaraysten soveltaminen

Tamin luvun miidrdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madriyksid noudatetaan

toissijaisina hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin mairitty.

§ 146 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsnd
kokouspaikalla. ~ Varsinaisessa ~ kokouksessa  voidaan  kidyttdd  sdhkoistd  asiahallinta-  tai

ddnestysjdrjestelmai.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sihkoisessd toimintaympéristdsséd, johon osallistutaan sihkdisen

yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehdd paitoksid suljetussa sihkoisessd padtoksentekomenettelyssid ennen kokousta

(sdhkdinen padtoksentekomenettely).
Kunnanhallitus tai sen nimedmi viranhaltija vastaa, ettd sihkoisiin kokouksiin ja sihkoiseen

pditoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimailld tavalla.

§ 147 Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sihkoisesti.

Suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot

ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtivissa.
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§ 148 Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi p#ittdd asioita sihkoisessd padtoksentekomenettelysss, esimerkiksi sihkopostikokouksia,
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Kisiteltavit asiat tulee yksiloidd kokouskutsussa ja mainita, mihin
mennessi asia voidaan kisitelld sahkoisessd paitoksentekomenettelyssid. Asia on kisitelty, kun kaikki

toimielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kisittelyn méiridaika on paittynyt.

Paitoksentekomenettelyd voidaan kiyttaa kaikkiin toimielimen p#itdsvaltaan kuuluviin asioihin.

§ 149 Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdittad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdian my6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitimisestd ilmoittamansa asian kisittelyd varten.

Talloin puheenjohtaja méarda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystid peruuttaa kokouksen.

§ 150 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekid kisiteltivit asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mité
toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kisitellddn sihkoisessid

padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kisiteltivi sdhkoisesti.
Esityslista, joka siséltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen pédtoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivit erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai

oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddian merkinti salassapidosta.

Kokouskutsu lihetetdan jdsenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle sekd muille,

joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paittimalla tavalla.

74



Kokouskutsu on lahetettdvd, mikéli mahdollista vihintddn nelja pdivda ennen kokousta jésenille sekd
niille, joilla on kokouksessa ldsnidolo-oikeus tai velvollisuus. Kutsu ldhetetddn toimielimen paattimalld

tavalla.

§ 151 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn yleensd siahkoisesti. Kunnanhallitus tai sen
nimedmi viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmit ja

tietoliikenneyhteydet ovat kiytettivissa.

§ 152 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettaviat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittidisida kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressid tai
mikili erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen p#itoksentekoa. Esityslistan liitteitd

julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

§ 153 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltya, kisittelemittd jadneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lhetetdén

sihkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen piaitoksentekotavasta.

§ 154 Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikili hin ei padse kokoukseen. Kun jisen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hin voi

kutsua varajdsenen yksittdisen asian kisittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.
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8§ 155 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lidsniolo- ja puheoikeus, mutta ei

padtosvaltaa

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seki

- kunnanbhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikd

vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdittdd muiden henkildiden ldsniolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdittdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnd

kokouksessa asiasta kidytdvin keskustelun pddttymiseen asti.

§ 156 Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin midritd muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan midritd my0s

kunnanhallituksen varajisen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mairitd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan

eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

§ 157 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin péittad pitad julkisen sihkoisen kokouksen, yleisolle on jirjestettivd mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta sekid kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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§ 158 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lisni olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja

padtosvaltainen.

§ 159 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta

tai asian kaisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 160 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtivistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista siddetddn

kuntalain 102 §:ssi.

Asiat kisitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

§ 161 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistopadtokselld kisiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellddn

vain perustellusta syysta.

§ 162 Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd madrdtdan 3 §:ssi.

Esittelijidn ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen miaéritty toimii esittelijana.

Esittelysti tarkastuslautakunnassa méaratddan 94 §:ssi.
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§ 163 Esittely

Asiat  piditetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissi

vaalitoimielimissi asiat padtetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensi kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&in

toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pa&ta.

Toimielin voi erityisestd syystd padttdi, ettd asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tilloin pédattdd, ettd puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana

eikid vaadi kannatusta.

§ 164 Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttavi asian kisittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava

kokouksesta.

Henkilg, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kisittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Tama koskee vain tilanteita, joissa toimielin
ei olisi ilman hintd paitosvaltainen eikd hidnen tilalleen ole ilman huomattavaa viivdstystd saatavissa

esteetonti henkila.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.
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§ 165 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta.
Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai ddnestamailld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos

ehdotus hylétddn, asian kisittely jatkuu.

§ 166 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja paittdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 167 liman aanestysta syntyvan paiatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

§ 168 Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d4nestyksen alkaessa, hinen tekeminsd ehdotus katsotaan

rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.
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§ 169 Aanestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 13 luvussa madritiin ainestysmenettelystd valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat madriykset ovat luvussa 14.

§ 170 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytikirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen

mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytikirjanpitdja.

Poytikirja tarkastetaan toimielimen paédttamailla tavalla.

Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sihkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssé tehtyja

padtoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytikirjaan merkitdan ainakin:

Jérjestdaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kéytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkoinen kokous,
yksiloidddn padtokset, jotka on tehty sihkoisessi paatoksentekomenettelyssi)
- kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- ldsni ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsni

- kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Asian késittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan padtosehdotus
- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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- adnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd
kunkin jisenen kannanotto ilmenee poytikirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty pédtos

- eridvi mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnit
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytikirjanpitdjin varmennus
- merkintd poytikirjan tarkastuksesta sekd
- merkintd nihtdvini pitimisestd yleisessd tietoverkossa, mikili poytikirja on ollut yleisesti

nahtivana

Poytakirjaan liitetddn  padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset sekd

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytikirjan sisdltod koskevia mdirdyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé padtoksissa.

Kunnanbhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytikirjan laatimisesta.

§ 171 Paatosten tiedoksianto asianosaiselle ja kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytikirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn vilittomaisti tarkastamisen jilkeen ndhtdvand kunnan verkkosivuilla siten

kuin kuntalain 140 $:ssid tarkemmin sdddetddn.
Asianosaiset saavat sihkoisesti poytikirjaotteen sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen, vaihtoehtoisesti poytikirjanote lahetetdén kirjeitse. Asianosaisten katsotaan saaneen

padtoksestd tiedon, jollei muuta niytetd, seitsemin paivin kuluttua poytikirjanotteen lihettdmisestd.

Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla

toimialallaan.
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18 LUKU: Muut maaraykset

§ 172 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdatiolld on oikeus tehdd aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kiyttdjilli on oikeus tehdd aloitteita palveluaan koskevassa

asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sidhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee

sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

§ 173 Aloitteen kasittely

Aloitteen kisittelee vain se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd padtoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella

suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jiljempédni mairitylld tavalla.
Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
pédttdd, mitkd aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paittamalld tavalla. Toimielin voi samalla pdattdd, mitké aloitteista ovat loppuun kisiteltyja.

§ 174 Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite

kisitellddn, arvioitu kisittelyaika seki kenelta saa lisétietoja aloitteen kisittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.
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§ 175 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen piaidtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

kunnanjohtaja tai hdnen ollessa estynyt hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole pdittinyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmidn allekirjoittaa kunnanjohtaja tai

hallintojohtaja.

Muun toimielimen péitokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja tai

hénen ollessa estynyt hianen sijaisensa, jollei toimielin ole paittinyt toisin.
Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmin allekirjoittaa toimialajohtaja tai hinen ollessa estynyt
hinen sijaisensa. Vaihtoehtoisesti muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmin voi allekirjoittaa

lautakunnan esitteliji, jos asia koskee hianen vastuualuettaan.

Toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja tai osasto- tai kansliasihteeri tai

vaihtoehtoisesti muu toimielimen miiriimi henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljennokset todistaa oikeaksi poytikirjanpitdja tai muu

toimielimen miiriaami henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissadn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

§ 176 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja sekd

kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa toimialajohtaja

tai hdnen sijaisensa.
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V OSA: Palkkiot ja korvaukset

19 LUKU: Palkkiosaanto

§ 177 Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille ja viranhaltijoille/toimihenkilsille  suoritetaan palkkiota timin
palkkiosddnnon maidrdysten mukaan, kuitenkin ottaen huomioon mitd kunnallisessa yleisessd virka- ja

tyoehtosopimuksessa on sovittu.

§ 178 Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista sekd poytikirjan tarkastamisesta suoritetaan palkkiota seuraavasti:
Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot sekd tarkastuslautakunta 85 € /kokous.

Lautakunnat ja niiden jaostot, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, toimikunnat seki

muut toimielimet 65 €/kokous.
Katselmuksista, yhtiockokouksista ja neuvotteluista yms. suoritetaan 50 € palkkio per péivi.
Iltakoulu ja tyohaastattelut muulloin kuin kokouksen yhteydessd 50 €.

Yli kolme tuntia kestdvistd kokouksesta suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa 178 §:n 2 tai 3

momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Sahkoisistd kokouksista suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa 178 §:n 2 tai 3 momentissa mainittua

kokouspalkkiota vihennettynd 50 %:lla.
Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja sen jaostojen, tarkastuslautakunnan, sivistyslautakunnan,
teknisen- ja ympiristolautakunnan sekd keskusvaalilautakunnan poytikirjan tarkastaminen

22 €/tarkastuskerta.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan

kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen 2. tai 3. momentissa mainittua
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kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Mikdli puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 179 $§:n

mukaisesti, korotettua kokouspalkkiota ei makseta.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jisenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston tai lautakunnan kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen

perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Palkkio maksetaan kunnan virkamiehille ja toimihenkil6ille, jos kokous jatkuu klo 16 jilkeen.

§ 179 Puheenjohtajapalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja jaostojen puheenjohtajille
suoritetaan edelld 178 §:ssd méarittyjen kokouspalkkioiden lisiksi puheenjohtajan tehtévistd palkkiota

vuosittain seuraavasti:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2 500 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 4100 €
Liike- ja riskienhallintajaoston puheenjohtaja 700 €
Eldménlaatujaoston puheenjohtaja 700 €
Henkil6st6jaoston puheenjohtaja 700 €
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 700 €
Suomenkielisen koulujaoston puheenjohtaja 700 €
Tekninen ja ympiristélautakunnan puheenjohtaja 700 €
Lupajaoston puheenjohtaja 700 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 €

Vuosipalkkioon siséltyvit tehtdvit ovat mm.:
- korvaus kokousten valmisteluista
- vaadittava ty0 perehtyikseen asiaan
- poytidkirjan tarkastaminen elimen puheenjohtajana
- asioista tiedottaminen
- kuntalaisten ottamat yhteydenotot ja tapaamiset kuntalaisten kanssa
- neuvottelut, joista ei pidetd poytikirjaa tai muistiinpanoja

- onnitteluvierailut
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- opintomatkat ja vierailut
- puheenjohtajan tapaamiset
- seka osallistumiset edustustapahtumiin ja muihin tapahtumiin, mikili henkil6 ei ole erilliselld

padtokselld elimessd nimetty kyseiseen tapahtumaan.

Mikili puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, lakkaa hinen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. T#std alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siithen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa

hoitamaan tehtividin.

Mikili toimielin ei ole pitinyt kokouksia vuoden aikana, puheenjohtajan tehtdvistd ei makseta

puheenjohtajapalkkiota.

§ 180 Esittelijan ja sihteerin palkkiot

Toimielimen esittelijind ja/tai sihteerind toimivalle henkilélle suoritetaan 178 §:ssd mainittu palkkio 50

%:1la korotettuna.

§ 181 Kuntien valinen yhteistyo

Kunnan edustajalle kuntalain 77 §:ssd tarkoittamassa yhteisessd lautakunnassa tai muussa kuntien
yhteistoimintaelimessd suoritetaan soveltuvin osin kokouspalkkio sen mukaisesti, mitd ylla 178 §:ssid

sdddetddn, mikili kunnan edustaja ei saa palkkiota muulta kunnalta tai toimielimelts.

§ 182 Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jisenelle sekd vaalitoimikunnan jisenelle maksetaan palkkio
jokaisesta vaalitoimituspéivilts, joka jatkuu yli kolme tuntia, johon samalla siséltyy korvaus vaalituloksen
laskemisesta, seuraavasti:

- puheenjohtajalle 150 €

- jasenelle 110 €

Jos tehtdvi kestdd vihemmaén kuin kolme tuntia, suoritetaan ainoastaan puolet palkkiosta.
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Oikeusministerion jarjestimistd koulutuksista maksetaan 50 € palkkio per koulutustilaisuus.

§ 183 Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtivists, joita ei ole mainittu tdssd sidnnossi, kunnanvaltuusto midrdd tarvittaessa

palkkiot erikseen.

§ 184 Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan jokaiselta alkavalta tunnilta korvaus ansionmenetyksesti
sadnnollisen tybajan aikana sekd 178 §:ssd mainitut palkkiot. Ansionmenetyskorvausta ei

makseta enempad kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittdd tyOnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kaytavi ilmi, ettd [uottamustehtdvin hoitamiseen kiytetty

aika olisi ollut hinen ty6aikaansa ja ettd hinelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys

ansionmenetyksestddn. Tuntikorvauksen enimmaiisméird on tdssd tapauksessa 17 €.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta syyst4, luottamushenkilon

tulee esittdd kirjallisesti riittava selvitys ndistd kustannuksista.

§ 185 Maksuvaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettivd kuuden

kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien méirdysten mukaan laskun hyviksyminen

kuuluu.
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§ 186 Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkil6iden kokousmatkoista ja muista luottamustehtdvin hoitamiseksi tehdyistd matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivirahaa, ateriakorvausta, —majoittumiskorvausta,

yomatkarahaa ja kurssipdiviarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Kruunupyyn luottamushenkild, joka opiskelee tdysipaiviisesti toisella paikkakunnalla (esim. Tampereella,
Helsingissd, Turussa tai Vaasassa) saa ylimadrdistd korvausta matkoista opiskelupaikkakunnalta

kotikuntaan seuraavasti:

Opiskelupaikkakunta n. 100:n-enintdin 200 km:n etiisyydelld 20 €/kokous, opiskelupaikkakunta on
yli 200 km:n etiisyydelld 50 €/kokous. Korvaus maksetaan enintdén kahdesta kokouksesta kuukauden

aikana.

§ 187 Palkkioiden maksaminen

Taméin sddnnon mukaiset palkkiot maksetaan puolivuosittain, paitsi valtuuston ja hallituksen

puheenjohtajien vuosipalkkiot, jotka maksetaan neljannesvuosittain.
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KUNTALAKI
Huomioitu muutokset 1.1.2025 saakka.

| OSA: Yleiset sdadnndkset

1 luku

Yleiset sadnnokset

1S

Lain tarkoitus

Tdmién lain tarkoituksena on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon sekid osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain tarkoituksena on my6s edistdd kunnan
toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestdvyytta.

Kunta edistid asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekd jirjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympéristollisesti kestavilla tavalla.

2S 829.12.2016/1484)
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan, jollei lailla toisin sdddetsd, kunnan hallinnon ja talouden jirjestimiseen sekd 6 §mn 2
momentissa tarkoitettuun kunnan toimintaan.

Tdmén lain kuntayhtymin toimielimid koskevia sddnnoksid sovelletaan sen estimittd, mitd muualla laissa
saddetdan kuntayhtymin hallinnosta.

3
Kunnan jidsen
Kunnan jisen on:

1) henkild, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on (kunnan asukas);
2) yhteis6 ja sditio, jonka kotipaikka on kunnassa;
3) se, joka omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa.

48

Kunnan nimi

Kunnan nimen muuttamisesta paittad valtuusto. Ennen padtoksen tekemistd asiasta on hankittava Kotimaisten
kielten keskuksen lausunto. Nimen muuttamisesta on ilmoitettava valtiovarainministeriolle.

Kunta voi kéyttdd nimitystd kaupunki, kun se katsoo tdyttivinsd kaupunkimaiselle yhdyskunnalle asetettavat
vaatimukset.

59§

Kunnanvaakuna

Kunnalla voi olla valtuuston hyviksymid kunnanvaakuna. Ennen vaakunan hyviksymistd kunnan on
hankittava Kansallisarkiston lausunto.

Vaakunan kayttod valvoo kunnanhallitus tai hallintosdannossda madritty kunnan muu viranomainen.

69

Kuntakonserni ja kunnan toiminta

Yhteis6, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tai 6 $m 2 momentissa tarkoitettu
méirdysvalta, on kunnan tytiryhteis. Kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Mité tassd laissa
sdddetdan kunnan tytiryhteisosti, sovelletaan myds kunnan maidrdysvaltaan kuuluvaan sdatioon.
(21.5.2021/419)

Kunnan toiminta késittdda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien
yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

2 luku
Kunnan tehtévit ja jirjestimisvastuu
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Kunnan tehtavit

Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa tehtdvit ja jirjestai sille laissa erikseen saddetyt tehtévit.
Laissa sdddetddn my0s siitd, kun tehtdvid on jdrjestettivd yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa
(lakisddteinen yhteistoiminta).

Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtadvia.

89§

Kunnan jirjestimisvastuu

Kunta voi jérjestia sille laissa sdddetyt tehtdvit itse tai sopia jirjestimisvastuun siirtimisesti toiselle kunnalle
tai kuntayhtymalle. Lakisddteisessd yhteistoiminnassa jirjestimisvastuu on kunnan puolesta toisella kunnalla
tai kuntayhtymalla.

Tehtavien hoidosta jdrjestimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymi vastaa jirjestettivien palvelujen ja
muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, miiran ja laadun madrittelemisest;
3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kunta vastaa tehtdviensd rahoituksesta, vaikka jirjestimisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle.

99§

Palvelujen tuottaminen

Kunta tai kuntayhtymai voi tuottaa jarjestimisvastuulleen kuuluvat palvelut itse tai hankkia ne sopimukseen
perustuen muulta palvelujen tuottajalta. Palvelusetelin kaytostd sdddetddan erikseen.

Julkisen hallintotehtdvin kunta voi kuitenkin antaa muulle kuin viranomaiselle vain, jos siitd erikseen lailla
sadadetddn.

Kunnan tai kuntayhtymin hankkiessa laissa saddettyjd palveluja muulta palvelujen tuottajalta silld siilyy 8 §:n
2 momentissa tarkoitettu jirjestimisvastuu. Taman lisdksi palvelujen tuottajan vastuu palveluista maaraytyy
sen mukaan, mitd tissi laissa tai muualla saddetddn, sekd mitd kunta tai kuntayhtyma ja palvelujen tuottaja
sopivat.

3 luku

Valtion ja kunnan suhde

10§

Kuntien seuranta ja laillisuusvalvonta

Valtiovarainministerid seuraa yleisesti kuntien toimintaa ja taloutta sekd huolehtii, ettd kuntien itsehallinto
otetaan huomioon kuntia koskevan lainsdidinnon valmistelussa.

Aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko kunta toiminut voimassa olevien lakien mukaan.

11§

Valtion ja kuntien neuvottelumenettely

Kuntia koskevaa lainsaddant6a, periaatteellisesti tirkeitd ja laajakantoisia kuntien toimintaa, taloutta ja
hallintoa koskevia valtion toimenpiteitd sekd valtion- ja kuntatalouden yhteensovittamista kisitelldsn valtion
ja kuntien neuvottelumenettelyssi siten kuin 12 ja 13 $§:ssd sdddetddn. Kuntia neuvottelumenettelyssi edustaa
Suomen Kuntaliitto ry.

12§
Kuntatalousohjelma
Osana valtion ja kuntien neuvottelumenettelya valmistellaan kuntatalousohjelma. (21.5.2021/419)

Kuntatalousohjelman valmistelu on osa julkisen talouden suunnitelman ja valtion talousarvioesityksen
valmistelua. Julkisen talouden suunnitelmasta sdddetdédn talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta
sekd ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsddddnnon alaan kuuluvien méairdysten
voimaansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta sekd julkisen talouden monivuotisia kehyksia koskevista
vaatimuksista annetussa laissa (869/2012). (21.5.2021/419)
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Kuntatalousohjelmassa arvioidaan rahoituksen riittivyyttd kuntien tehtivien hoitamiseen (rahoitusperiaate).
Ohjelmassa arvioidaan kuntien toimintaympiriston, palveluiden kysynnin ja kuntien tehtivien muutokset
sekd tehdddn arvio kuntatalouden kehityksestd. Kuntataloutta arvioidaan kokonaisuutena, osana julkista
taloutta ja kuntaryhmittdin. Arviointi koskee kuntien lakisditeisid ja muita tehtdvid sekd kuntien toiminnan
tuottavuutta. (21.5.2021/419)

Valtion talousarvioesityksen yhteydessi esitetddn arvio kuntatalouden kehityksestd sekd valtion talousarvion
vaikutuksista kuntatalouteen.

Kuntatalousohjelman valmistelee valtiovarainministerié yhdessd kuntien talouden ja toiminnan kannalta
keskeisten ministerididen kanssa. Kuntatalousohjelman perusteena olevat taloudelliset ennusteet ja

kuntatalouden  kehitysarvion laatii valtiovarainministerio. ~Suomen Kuntaliitto ry osallistuu
kuntatalousohjelman valmisteluun. (21.5.2021/419)

13§

Kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunta

Valtion ja kuntien neuvottelumenettelyyn kuuluu kuntien toimintaa, taloutta ja hallintoa koskevien asioiden
kisittely valtiovarainministerion yhteydessi toimivassa kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa.
Neuvottelukunnan tehtiviand on seurata ja arvioida kuntatalouden kehitystd sekd huolehtia, etti
kuntatalousohjelma otetaan huomioon kuntia koskevan lainsddaddnnén ja pddtosten valmistelussa.

Neuvottelukunnan tarkemmista tehtdvista sekd kokoonpanosta ja jaostoista sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Il OSA: Demokratia ja vaikuttaminen

4 luku

Valtuusto

14§

Valtuuston tehtévit

Kunnassa on valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekd kayttda kunnan pdatosvaltaa.
Valtuusto paattia:

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosdannosti;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

)
)
)
5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista; (21.5.2021/419)

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisistd perusteista;

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéna toisin sdddets;

11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpaatoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston paatettaviksi saddetyistd ja maaratyistd asioista.

15§

Kuntavaalit

Valtuutetut ja varavaltuutetut valtuustoon valitaan kunnassa toimitettavissa kuntavaaleissa. Valtuuston

toimikausi on nelji vuotta ja se alkaa vaalivuoden kesikuun alusta.

Kuntavaalit toimitetaan valittomind, salaisina ja suhteellisina. Kaikilla adnioikeutetuilla on yhtildinen
aanioikeus.
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Kuntavaalien toimittamisesta saddetddn vaalilaissa (714/1998) ja kuntarakennelaissa (1698/2009).

16§

Valtuutettujen lukuméara

Valtuutettujen lukumaérastd padttaa valtuusto. Valtuutettuja valitaan pariton lukumiéra kunnan asukasluvun
perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vihintdan
enintddn 5 000 13
5001-20 000 27
20 001-50 000 43
50 001-100 000 51
100 001-250 000 59
250 001-500 000 67
yli 500 000 79

Jollei valtuusto tee paitosti valtuutettujen lukumairists, valtuutettuja valitaan laissa sdadetty vihimmaismaara.
Valtuuston pdités vihimmaiismaarad suuremmasta lukumdédristd tai aiemman pdatoksen muuttamisesta on
ilmoitettava oikeusministeriolle vaalivuotta edeltivin vuoden loppuun mennessi. Valtuuston paitos
valtuutettujen maaristd voidaan panna taytantoon ennen kuin sitd koskeva pddtds on saanut lainvoiman.
Taytintoonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyé, jos hallintotuomioistuin kieltd taytintoonpanon.

Tassda pykaldssa tarkoitettu asukasluku mairdytyy videstotietojarjestelmistd ja Digi- ja viestotietoviraston
varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa viestotietojirjestelméssa vaalivuotta edeltdvan
vuoden marraskuun 30 péivian paittyessd olevien tietojen mukaan. (29.11.2019/1178)

17§ (29.12.2016/1484)

Varavaltuutetut

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan
ensimmaisistd valitsematta jddneistd ehdokkaista sama maidrd kuin valtuutettuja, kuitenkin vihintdan kaksi.
Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettineen vaalikelpoisuutensa, hinet on vapautettu toimestaan tai hin on
kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hinen sijaansa jdljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jéirjestyksessd ensimmadisen varavaltuutetun.

Jos valtuustoa ei saada paidtosvaltaiseksi valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 §:n 2 momenttia noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnosta
madrattavd taman pykidldin 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja. Ndin madratyt varavaltuutetut
osallistuvat valtuuston kokoukseen niissé asioissa, joissa valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisia.

18§

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méarian varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole péittinyt, ettd heidin toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen
kokouksessa.

19§

Valtuustoryhm4 ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotyoskentelya varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii. Valtuustoryhmén voi muodostaa
yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi kunta voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien
sisdistd toimintaa sekd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmit edistivdit kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myonnettdessi on yksiloitavd tuen kidyttotarkoitus. Tuen madri
valtuustoryhmittédin on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

5 luku

Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus

20§

Adnioikeus kuntavaaleissa

Adnijoikeus kunnassa toimitettavissa kuntavaaleissa on Suomen taikka muun Euroopan unionin jisenvaltion,
Islannin tai Norjan kansalaisella, joka viimeistddn vaalipdivind tdyttdd 18 vuotta ja jonka kotikuntalaissa
tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on viestotietojarjestelmassi olevien tietojen mukaan 51. pdivind ennen
vaalipdivda pdivdn paittyessid. Aédnioikeus kuntavaaleissa on my6s muulla edelld sdddetyt edellytykset
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tiyttavilld ulkomaalaisella, jos hinelld mainittuna ajankohtana on ollut kotikunta Suomessa kahden vuoden
ajan.

Adnioikeus kuntavaaleissa on lisiksi Euroopan unionin tai Suomessa toimivan kansainvilisen jirjeston
palveluksessa olevalla ja tillaisen henkilon perheenjdsenelld, joka viimeistdan vaalipdivani tayttad 18 vuotta,
ja jolla on asuinpaikka kyseisessd kunnassa viestotietojirjestelméssa olevien tietojen mukaan 51. pédivini
ennen vaalipdivda pdivan paittyessd, jos:

1) hinen tietonsa on hinen pyynndstddn talletettu viestotietojirjestelméin viestotietojirjestelmista ja Digi-
ja viestotietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa sdaddetylld tavalla;

2) hin on kirjallisesti ilmoittanut Digi- ja viestotietovirastolle viimeistddn 52. pdivdnd ennen vaalipdivdd
ennen kello 16:ta haluavansa kiayttda #dinioikeuttaan kuntavaaleissa tai ei ole kirjallisesti peruuttanut
aikaisempaa ilmoitustaan.

£29.11.2019/1178)
1S

Adnestysoikeus kunnallisessa kansaniédnestyksessi

Adnestysoikeuteen kunnassa toimitettavassa kansandidnestyksessi sovelletaan, mitd 20 S:ssi sdddetddn
adnioikeudesta kuntavaaleissa.

Ainestysoikeus kunnan osa-aluetta koskevassa kansaniinestyksessi on vain henkil6ll4, jonka asuinpaikka on
kyseiselld kunnan osa-alueella.

22§ (8.2.20 1 9/175)

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kéytt&jilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on
pidettavd huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja
menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistda erityisesti:
1) jarjestimilld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden ja kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien
palvelujen kayttdjien mielipiteitd ennen paitoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kéyttijien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jdrjestamilla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittimalld palveluja yhdessa palvelujen kayttéjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jirjestojen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.
23§

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolld ja sddtiolld seki silld, joka omistaa tai hallitsee kiintedi
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdi aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijille on
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. (21.5.2021/419)

2 momentti on kumottu L:lla 21.5.2021/419.

Lisaksi palvelun kayttsjilld on oikeus tehdd aloitteita kyseistd kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vihintddn kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

24§

Kunnallinen kansaniénestys

Valtuusto voi paittdd, ettd kunnalle kuuluvasta asiasta toimitetaan kansanidinestys. Valtuuston paitokseen,
jolla on péitetty toimittaa kansandanestys, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kansandinestys on neuvoa-antava.

Kansaniinestys voidaan toimittaa koko kuntaa tai jotakin kunnan osa-aluetta koskevana. Kunnan osa-alueena
on télloin yksi tai useampi vaalilaissa tarkoitettu ddnestysalue.
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Kaikilla #inestysoikeutetuilla on yhtildinen #inestysoikeus. Ainestys on salainen. Kansaniinestyksen
toimittamisesta sdddetddn lisdksi neuvoa-antavissa kunnallisissa kansandidnestyksissi noudatettavasta
menettelystd annetussa laissa (656/1990).

25§

Kansanianestysaloite

Kansaniinestysaloitteen voi tehdd vihintddn nelji prosenttia 15 vuotta tdyttineistd kunnan asukkaista.
Valtuuston on viipymitti pddtettivi, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu kansanddnestys.

26§

Nuorisovaltuusto

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto  tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmd (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksisti. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinympiristoon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittdvid. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan
lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittimiseen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta sdddetddn nuorisolain (1285/2016) 24 §issd. (21.5.2021/419)

27§

Vanhusneuvosto

Ikadntyneen vieston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. Vanhusneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd ikdantyneen vieston hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympériston, asumisen, liitkkumisen tai paivittdisistd toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

28§

Vammaisneuvosto

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkililla
sekd heiddn omaisillaan ja jarjest6illdan tulee olla vammaisneuvostossa riittdvi edustus. Kunnanhallituksen on
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkiloiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympériston, asumisen, lilkkumisen tai paivittaisistd toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

29§

Viestintd

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kiyttajille, jarjestoille ja muille yhteisoille. Kunnan
tulee antaa riittavisti tietoja kunnan jéirjestimistd palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista
asioista, niitd koskevista suunnitelmista, asioiden kisittelystd, tehdyistd padtoksistd ja padatosten vaikutuksista.
Kunnan on tiedotettava, milld tavoin paitosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Kunnan on huolehdittava, ettd toimielinten kisittelyyn tulevien asioiden valmistelusta annetaan esityslistan
valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia tietoja yleisessd tietoverkossa. Kunnan on
verkkoviestinndssdadn huolehdittava, ettd salassa pidettivid tietoja ei vieda yleiseen tietoverkkoon ja ettd
yksityisyyden suoja henkilttietojen kisittelyssi toteutuu.

Viestinndssd on kaytettiva selkedd ja ymmarrettivad kieltd ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

11l OSA: Kunnan toimielimet

6 luku

Kunnan toimielimet

30§

Kunnan toimielimet

Kunnassa on oltava valtuuston lisiksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.
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Valtuusto voi lisiksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valiokuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia
tehtavig;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvin hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.

Kunnanhallitus ja valtuuston pddtoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikunnan miérityn tehtivin
hoitamista varten.

Kaksikielisessd kunnassa asetetaan opetustoimen hallintoon erillinen toimielin kumpaakin kieliryhmii varten
taikka yhteinen toimielin, joka jakautuu kieliryhmii varten jaostoihin. Toimielimen tai jaoston jdsenet on
valittava asianomaiseen kieliryhmaan kuuluvista henkiloisti.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, miti asianomaisesta
toimielimesti sdddetdan.

318§
Toimielinten kokoonpano
Valtuusto voi paittis, etti:

1) kunnanhallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin
lautakuntaa voidaan kutsua valiokunnaksi (Valiokuntamalli) ;

2) kunnanhallituksen jasenid valitaan lautakuntien tai valiokuntien puheenjohtajiksi (puheenjohtajamalli);
3) muu toimielin kuin valtuusto valitsee johtokunnan jasenet tai osan jasenist;

4) johtokunnan jasenet tai osa sen jisenistd valitaan valtuuston madrittimien perusteiden mukaisesti kunnan
asukkaiden, kunnan henkil6ston tai palvelujen kiyttdjien esityksests; ja

5) kaksikielisen kunnan muuhun kuin 30 §:n 4 momentissa tarkoitettuun toimielimeen asetetaan jaosto
kumpaakin kieliryhmia varten, jolloin jaoston jdsenet on valittava asianomaiseen kieliryhméan kuuluvista
henkiloista.

Jaoston jdsenenia voi olla myos toimielimen varajisen. Valtuusto voi paittdd, ettd jaoston jdseneksi, ei
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimielimen jisenid ja varajisenid.

Toimielinten jésenille valitaan henkilokohtaiset varajisenet, joihin sovelletaan, mitd varsinaisista jasenistd
saadetddn.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta toimielimen jasenid valittaessa saddetdan erikseen.

32§

Toimielimen jasenten toimikausi ja valitseminen

Toimielimen jdsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paittinyt, ettd heidin
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempéni toisin sdddeti. Jos toimielin valitsee jaoston
jasenet, se paittad samalla heiddn toimikaudestaan. Edelld 30 §:n 3 momentissa tarkoitetut toimikunnat
asetetaan enintddn sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien ja valiokuntien jdsenet valitaan kesdkuussa
pidettivissi valtuuston kokouksessa.

33§

Toimielimen puheenjohtaja ja vara- puheenjohtajat

Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jdseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen madran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paittinyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi paittas, ettd valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
sekd lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat toimivat pdidtoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ini.

34§

Luottamushenkildiden erottaminen kesken toimikauden

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymidn ja kuntien yhteiseen toimielimeen valitsemansa
luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivdt nauti valtuuston luottamusta.
Erottamispiitos koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkil6ita.
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Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken
toimikauden, jos he tai jotkut heistd eivit nauti valtuuston luottamusta. Erottamispditds koskee
puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos hin ei nauti valtuuston
luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesti tai vihintddn neljdsosan valtuutetuista tehtya sitd koskevan
aloitteen.

35§ (29.12.2016/1484)

Tilapainen valiokunta

Kun 34 §:ssi tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 43 §:ssé tarkoitettu kunnanjohtajan
irtisanomista tai muihin tehtédviin siirtimistd koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapiisen
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. Valiokunnan jdsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa my6s lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista varten.
Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen lausunto.

Jos kunnanhallituksen jdsenet ja varajisenet ovat esteellisii hoitamaan kunnanhallitukselle 38 tai 39 §:n
mukaan kuuluvia tehtdvid eikd kunnanhallitusta saada tistd syystd pdatosvaltaiseksi, valtuuston tulee asettaa
tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd kunnanhallituksessa kasiteltdvid asioita, joita kunnanhallituksen
jasenten ja varajisenten esteellisyys koskee. Tidtd tehtdvad varten asetetun valiokunnan jdsenten
vaalikelpoisuuteen sovelletaan, mitd kunnanhallituksen jdsenten vaalikelpoisuudesta sdddetddn. Tilapdiseen
valiokuntaan sovelletaan muuten, miti kunnanhallituksesta siddetddn. Tilapdisen valiokunnan toimikausi
pdittyy, kun sen asettamisen aiheuttaneiden asioiden kisittely kunnassa on paittynyt.

36§

Alueellinen toimielin

Valtuusto voi asettaa alueellisia lautakuntia tai johtokuntia edistim#in kunnan osa-alueen asukkaiden
vaikuttamismahdollisuuksia. Valtuusto voi paéttai, ettd alueellisen toimielimen jasenet tai osa jasenisti valitaan
kunnan asianomaisen osa-alueen asukkaiden esityksest.

Alueellisen toimielimen tehtivdnid on kunnan péitoksentekoon vaikuttaminen sekd kunnan osa-alueen
kehittaminen. Alueelliselle toimielimelle tulee varata mahdollisuus lausunnon antamiseen kuntastrategian seks
talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa sekd asioissa, joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus
kunnan asukkaiden ja palvelun kayttdjien elinympéristoon, tyontekoon tai muihin oloihin.

Alueellisen toimielimen muista tehtévisti ja toimivallasta méiératiaan hallintosdannossa.

7 luku

Kunnan johtaminen ja kunnanhallitus

37§

Kuntastrategia

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto pdittda kunnan toiminnan ja talouden pitkian aikavilin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen;

2) palvelyjen jérjestiminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavid koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;
S) henkil6stopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinympiriston ja alueen elinvoiman kehittdéminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seki tulevista toimintaympériston muutoksista
ja niiden vaikutuksista kunnan tehtdvien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee miiritelldi my6s sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa sdddetdan 110 $:ssi.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintddan kerran valtuuston toimikaudessa.
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385§
Kunnan johtaminen
Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyviksymin kuntastrategian mukaisesti.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Valtuusto voi paittis, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

39§
Kunnanhallituksen tehtivit
Kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;
2) vastata valtuuston pditdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdédnndssa toisin mairitd, edustaa kuntaa ja kiyttdd sen puhevaltaa;

4) edustaa kuntaa tyonantajana ja vastata kunnan henkil6stopolitiikasta;
5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;
7) huolehtia kunnan siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisest.

40§

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtédvien toteuttaminen
edellyttdd. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista tehtdvistd maaritdaan hallintosdanndssa.

41§

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai madrdajaksi ja hidn on
virkasuhteessa kuntaan.

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista d4nistd, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten @4nid saaneen vililld. T4ssd vaalissa eniten ddnid saanut tulee valituksi.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja ndhtidvikseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.

Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on tdytettynd pormestarin toimikauden alkaessa,
valtuusto pédttad kunnanjohtajan siirtimisestd hinelle soveltuvaan toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Mairaaikainen kunnanjohtaja siirretddn jaljella olevaksi madraajaksi toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen.
Toiseen virkaan tai tydsopimussuhteeseen siirretylld kunnanjohtajalla on oikeus saada sithen kuuluvat edut
sellaisina, etteivit ne ole epidedullisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut.

428

Johtajasopimus

Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyviksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maidrayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta
kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mité hallintosddnnossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa madrayksia menettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen
liittyvit erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tilloin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta. (21.5.2021/419)

43§

Kunnanjohtajan irtisanominen tai siirtiminen muihin tehtéviin

Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hianet muihin tehtaviin, jos hin on menettinyt valtuuston
luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestd tai vdhintdan neljisosan valtuutetuista tehtyi sitd koskevan

aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys perustuu, ja
varattava hénelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edelld 1 momentissa tarkoitetun paitoksen tekemiseen vaaditaan, etti sitd kannattaa kaksi kolmasosaa
kaikista valtuutetuista. P#dt0s voidaan panna heti tiytint66n. Samalla kunnanjohtaja voidaan vapauttaa
tehtiviensi hoidosta.

44§
Pormestari
Pormestari on kunnan luottamushenkild, joka toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana.

Pormestarin valitsee valtuusto. Pormestariksi voidaan valita myds henkils, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi p#ittdsd, ettd pormestarin on oltava kyseisen kunnan
valtuutettu. Henkilo ei menetd vaalikelpoisuuttaan valtuustoon silld perusteella, etti hinet valitaan
pormestariksi.

Pormestari voidaan valita enintdian valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu sithen saakka, kunnes uusi
pormestari tai kunnanjohtaja on valittu.

Pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia. Jos vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista d4nisti, toimitetaan uusi vaali kahden eniten #4nis saaneen vililld. Tédss4 vaalissa eniten d4nii saanut
tulee valituksi.

Pormestarilla on oikeus kiyttdd puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd saada kunnan viranomaisilta
tietoja ja nahtdvikseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.

45§

Apulaispormestari

Pormestarin lisdksi kunnassa voi olla apulaispormestareita. Apulaispormestari on luottamushenkils, jonka
valintaan, vaalikelpoisuuteen ja toimikauteen sovelletaan, miti 44 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetddn
pormestarista.

Apulaispormestarin tehtdvistd madratadn kunnan hallintosddnngssd. Lautakunnan puheenjohtajana toimivan
apulaispormestarin vaali toimitetaan ennen lautakunnan vaalia.

46 §

Omistajaohjaus

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai jisenend myotavaikuttaa yhtion ja muun
yhteison hallintoon ja toimintaan.

Toimenpiteet voivat liittyd ainakin perustamissopimuksiin, yhtidjarjestysméarayksiin, muihin sopimuksiin,
henkilovalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisdissd edustaville henkil6ille sekd muuhun kunnan
madrdysvallan kayttoon.

47§

Kunnan tytiaryhteisdjen toiminta ja konserniohje

Omistajaohjauksella on huolehdittava siitd, ettd kunnan tytiryhteison toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu.

Kunnan tytiryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttimi
riittdva talouden ja litketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytiryhteisdjen sekd soveltuvin osin  osakkuusyhteisgjen
omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maédraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seki riskienhallinnan jarjestamisests;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiliden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen piitoksentekoa;

S) konsernin sisdisista palveluista;
)
)

6) kunnan tytiryhteis6jen hallitusten kokoonpanosta ja nimittimisest;

7) kunnan tytiryhteis6jen hyvista hallinto- ja johtamistavasta.
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48§

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai pormestari ja muut hallintosadnndssa
médrityt viranomaiset. Hallintosdannossa méariatian konsernijohdon tehtévisti ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekd konsernivalvonnan
jarjestimisestd, jollei hallintosddannossé toisin miarata.

8 luku

Kuntien yhteistoiminta

49§

Yhteistoiminnan muodot

Kunnat ja kuntayhtymit voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtdviddn yhdessi.

Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus
viranomaistehtdvin hoitamisesta ja kuntayhtyma.

Kuntayhtymien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen virka, sopimus viranomaistehtivin
hoitamisesta sekd liikelaitoskuntayhtyma.

50§ (29.12.2016/141 1

Yhteistoiminnan suhde julkisista hankinnoista annettuun lakiin

Jos kunta sopii 8 §:n mukaisesti kunnalle laissa sdaddetyn tehtdvin jirjestimisvastuun siirtimisestd toiselle
kunnalle tai kuntayhtymdlle, siirtimiseen ei sovelleta julkisista hankinnoista ja kiyttéoikeussopimuksista
annettua lakia (1397/2016), jiljempana hankintalaki.

Kuntien yhteistoimintaan ei sovelleta hankintalakia eikd vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen
alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja kiyttooikeussopimuksista annettua lakia (1398/2016), jiljempana
erityisalojen hankintalaki, jos yhteistoiminnassa on kyse hankintalain 15 §:ssid sdddetylld tavalla kunnan tai
kuntayhtymin hankinnasta sen sidosyksikoltd tai 16 $:ssd sdddetylld tavalla kunnan tai kuntayhtymin
hankinnasta toiselta hankintayksikolta taikka erityisalojen hankintalain 25 §:ssi tarkoitetulta sidosyksikolta,
26 §:ssd tarkoitetulta toiselta viranomaishankintayksikolts, 27 §:sséd tarkoitetulta sidosyritykseltd tai 28 §:ssé
tarkoitetulta yhteisyritykselts taikka jos yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta edelld mainittuja lakeja.

51§ (29.12.2016/1484)

Yhteinen toimielin

Kunta voi hoitaa tehtdvaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin,
joka vastaa tehtavin hoitamisesta. Tehtavdd hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi.

Kunnat voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista.

52§

Sopimus yhteisestd toimielimesta

Yhteistéd toimielintd koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtavistd seka tarvittaessa 8 §:ssd tarkoitetun jarjestdmisvastuun siirtymisests;
2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielimen jaseni;

3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

Sopimuksessa voidaan myds sopia siitd, ettei vastuukunnan kunnanhallituksella ole oikeutta ottaa yhteisen
toimielimen paittimia asiaa kisiteltavikseen.

53§
Yhteinen virka
Kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa yhteisid virkoja.

Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin ja kuntayhtymiin.

Jarjestelyssd mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien on sovittava ainakin tyonantajan velvoitteiden
hoitamisesta vastaavasta kunnasta tai kuntayhtymistd sekd kustannusten perusteista ja jakautumisesta.
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54§

Sopimus viranomaistehtivin hoitamisesta

Kunnalle, kuntayhtymille tai sen viranomaiselle laissa sdadetty tehtdvd, jossa toimivaltaa voidaan siirtda
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai kuntayhtymin viranhaltijan
hoidettavaksi.

Sopimukseen on otettava tarpeelliset midrdykset ainakin tehtdvin sisillostd, tehtdvin hoidon seurannasta,
kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekd sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

55§

Kuntayhtyma

Kuntayhtyméd perustetaan kuntien viliselldi valtuustojen hyviksymalldi sopimuksella (perussopimus).
Kuntayhtymén nimessi tulee olla sana kuntayhtyma.

Kuntayhtyma on oikeushenkils, joka voi hankkia oikeuksia ja tehdd sitoumuksia sekéd kdyttad puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Liikelaitoskuntayhtymista sdddetdan 65 S:ssd. Liikelaitoskuntayhtymiidn sovelletaan kuntayhtymiaid koskevia
saannoksia.

56§
Kuntayhtyméan perussopimus
Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtymin nimestd, kotipaikasta ja jasenkunnista;
2) kuntayhtyman tehtévistd seki tarvittaessa 8 §:sséd tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymisests;

3) yhtymikokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintd paatosvaltaa kiyttavin toimielimen
jasenten lukuméiristi ja ddnivallan perusteista;

4) kuntayhtyman muista toimielimist sekd niiden tehtavistd, paatosvallasta ja koollekutsumisesta;

5) siitd, mikd kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtymin etua, edustaa kuntayhtyma ja tekee sen puolesta
sopimukset; (21.5.2021/419)

6) jasenkuntien osuudesta kuntayhtymin peruspddomaan ja varoihin sekd vastuusta sen veloista sekd muista
kuntayhtyman taloutta koskevista asioista; (21.5.2021/419)

7) kuntayhtymin hallinnon ja talouden tarkastuksesta;
8) kuntayhtymésti eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jisenkuntien asemasta;
9) kuntayhtymin purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) menettelysti, jolla kuntayhtymén alijiama katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivit ole hyviksyneet
119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta;

11) talouden ja toiminnan seurantajérjestelméstd ja raportoinnista jasenkunnille.

Perussopimuksessa voidaan myos sopia, ettd kuntayhtymdn muun toimielimen kuin yhtymikokouksen
jasenten ja varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja ja ettd sopimuksessa madrityissd asioissa
pédatoksen tekemiseen vaaditaan méardenemmisto.

57§

Perussopimuksen muuttaminen

Jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos vihintdan kaksi kolmannesta
jasenkunnista sita kannattaa ja niiden asukasluku on vihintdan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta
asukasluvusta.

Lakisadteisessd yhteistoiminnassa jasenkuntaa ei kuitenkaan voida ilman suostumustaan velvoittaa
osallistumaan uusien vapaaehtoisten tehtdvien hoitamiseen ja niistd aiheutuviin kustannuksiin.

58§

Kuntayhtyméan toimielimet

Kuntayhtymén paitosvaltaa kiyttad yhtymivaltuusto tai yhtymikokous. Jaljempind 61 §:ssd tarkoitetussa
yhden toimielimen kuntayhtymissd paidtosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtymin toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin.

101



Kuntayhtymélld voi olla my6s muita perussopimuksessa sovittuja toimielimia.

Kuntayhtymin muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaiseksi,
ettd se vastaa jisenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ddniosuutta
kuntayhtymin alueella vaalilaissa sdddetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

59§
Yhtymaivaltuusto
Yhtymévaltuustoon sovelletaan, mité valtuustosta sdadetdan.

Yhtymaivaltuuston jdsenet valitsee kunta perussopimuksessa sovitulla tavalla.

60§
Yhtymikokous
Jos kuntayhtymin péitosvaltaa kdyttdd yhtymikokous, kokous on pidettivi vihintddn kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymikokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jaisenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan
valtuuston padttdma kunnan muu toimielin.

Yhtymiakokouksen tehtdvini on ainakin:
1) padttid kuntayhtymin talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
2) hyviksyéd kuntayhtymin hallintosdanto;

3) valita kuntayhtymin toimielimet;

4) paittad luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista;

)
)
)
5) valita tilintarkastajat;

6) paattid tilinpaatoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymiakokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd valtuuston kokouksen julkisuudesta sdadetddn 101 §:ssa.
Yhtymiakokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd valtuutetun esteellisyydestd sdddetddn 97 §:ssi.

61§

Yhden toimielimen kuntayhtymé

Muussa kuin lakisddteisessd yhteistoiminnassa kunnat voivat pdattdd, ettd kuntayhtymilld on vain yksi
toimielin. Talloin kuntayhtymin péatosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtymin toimielimelle
perussopimuksessa sovituin tavoin. Toimielin vastaa kuntayhtymin toiminnasta, hallinnosta ja
taloudenhoidosta.

Yhden toimielimen kuntayhtymassa jasenkuntien tulee ainakin:

1) valita jasenet 1 momentissa tarkoitettuun toimielimeen;

2) valita tarkastuslautakunnan jasenet ja tilintarkastusyhteiso;

3) pdattad tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta perussopimuksen mukaisesti. (21.5.2021/419)

Yhden toimielimen kuntayhtymia koskevassa perussopimuksessa on 56 §:ssd mainitun lisaksi sovittava siita,
miten kuntayhtymin paatoksenteko jirjestetadn tilanteessa, jossa jasenkunnat eivit ole tehneet yhtapitavid
paitoksid jasenkuntien péditosvaltaan kuuluvassa asiassa.

62§

Kuntayhtyméstd eroaminen

Jasenkunta voi erota kuntayhtymistid. Jos muuta ei ole perussopimuksessa sovittu, eroaminen tapahtuu
kalenterivuoden péittyessd jasenkunnan ilmoitettua eroamisesta vahintadn vuotta aikaisemmin.

62a$ (21.5.2021/419)

Kuntayhtymien yhdistyminen

Kuntayhtym4 voi yhdistyi siten, ettd yksi tai useampi kuntayhtyma yhdistyy vastaanottavaan kuntayhtyméin,
joka on perustettu ennen yhdistymisen voimaantuloa, taikka kuntayhtymit yhdistyvit uudeksi
kuntayhtymaiksi. Kuntayhtymin yhdistymisessd yhdistyvd kuntayhtymai lakkaa ilman purkumenettelya ja sen
henkilosto, luvat, varat, oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvit yhdistymisen voimaantullessa vastaanottavaan
tai uuteen kuntayhtyméan.
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Kuntayhtymén yhdistymiseen osallistuvien kuntayhtymien jisenkuntien valtuustot paittivit kuntayhtymin
yhdistymisestd hyviksymailld yhdistymissopimuksen. Yhdistymiseen osallistuvilla kuntayhtymilla tarkoitetaan
yhdistyvad kuntayhtymid sekd uutta ja vastaanottavaa kuntayhtymiid. Yhdistymissopimuksessa on sovittava
ainakin yhdistymisen voimaantulosta, yhdistymisessd noudatettavasta menettelysts, vastaanottavan tai uuden
kuntayhtymin perussopimuksesta sekd uuden kuntayhtymin talousarvion ja -suunnitelman valmistelusta.
Yhdistymissopimukseen sisiltyvd madrdys omaisuuden siirtymisestd vastaa omaisuuden saantokirjaa.

Vastaanottavan tai uuden kuntayhtymin ensimméiinen talousarvio ja -suunnitelma hyviksytddn
vastaanottavassa ja yhdistyvissa kuntayhtymissd. Yhdistyvdn kuntayhtyman viimeinen tilinpaitos hyviksytdan
ja vastuuvapaudesta pédtetiin vastaanottavassa tai uudessa kuntayhtyméssa.

62b§ (21.5.2021/419)

Kuntayhtyméin jakautuminen

Kuntayhtymi voi jakautua kokonaan tai osittain kahteen tai useampaan toimintaa jatkavaan uuteen
kuntayhtymiin tai vastaanottavaan kuntayhtymdin, joka on perustettu ennen jakautumisen voimaantuloa.
Kuntayhtymén jakautuessa henkilosto, luvat, varat, oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvit jakautumisen
voimaantullessa ilman purkumenettelyd niihin kuntayhtymiin, jotka jatkavat kuntayhtymin toimintaa.
Omaisuuden sekid velkojen ja velvoitteiden jakaminen kuntayhtymien kesken ei saa vaarantaa velkojien ja
muiden oikeudenhaltijoiden asemaa. Kuntayhtymin jakautuessa kokonaan kuntayhtymi lakkaa ilman
purkumenettelya.

Kuntayhtymin jakautumiseen osallistuvien kuntayhtymien jisenkuntien valtuustot paittavit kuntayhtymin
jakautumisesta hyviksymalld jakautumissopimuksen. Jakautumiseen osallistuvilla kuntayhtymilld tarkoitetaan
jakautuvaa kuntayhtymdd sekd toimintaa jatkavaa uutta ja  vastaanottavaa kuntayhtymaii.
Jakautumissopimuksessa on sovittava ainakin jakautumisen voimaantulosta, jakautumisessa noudatettavasta
menettelystd ja toimintaa jatkavien kuntayhtymien perussopimuksista. Lisdksi on sovittava kokonaan
jakautuvan kuntayhtymin viimeisen tilinpdiatoksen valmistelusta sekd tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestamisesta. Jakautumissopimukseen sisdltyvd miidrdys omaisuuden siirtymisestd vastaa omaisuuden
saantokirjaa.

Toimintaa jatkavan uuden kuntayhtymin ensimmdinen talousarvio ja -suunnitelma hyviksytadn jakautuvassa
kuntayhtymaissé. Jakautuvan kuntayhtymin viimeinen tilinpadtos hyvaksytddn ja vastuuvapaudesta paitetadn
jakautumiseen osallistuvissa kuntayhtymissa.

63§ (21.5.2021/419)

Sopimuksesta aiheutuvan erimielisyyden ratkaiseminen

Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina hallinto-oikeudessa.
Menettelystd hallintoriita-asiassa saddetaan oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

64§

Kuntaa koskevien sdannosten soveltaminen kuntayhtymassi

Kuntayhtyméin sovelletaan, mitd kunnasta sdddetdin 2, 6, 7, 10, 14, 18, 19, 22, 23 ja 29 $:ssd, 6 luvussa, 39,
40, 46, 47 ja 48 $:ssd seka 9-16 luvussa.

Kuntien lakisdéteiseen yhteistoimintaan ei sovelleta, mitd 10 $:n 2 momentissa sdddetddn.

Yhtymavaltuustoon ja yhtymikokoukseen sovelletaan, mitd 34 §:ssd sdadetddn valtuustosta. Kuntayhtyméssa,
jossa ei ole yhtymivaltuustoa, tulee asia vireille yhtyméhallituksen tai jisenkunnan esityksest.

Kuntayhtymin johtavan viranhaltijan irtisanomiseen tai siirtimiseen muihin tehtdviin sovelletaan, miti
kunnanjohtajasta sdddetddn 43 §:ssd. Padtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi kolmasosaa
kaikkien jasenkuntien perussopimuksen mukaisesta yhteenlasketusta daniméarasta.

Kuntayhtymén johtavan viranhaltijan ja kuntayhtymin vililld tehtdvdin johtajasopimukseen sovelletaan, mité
42 §:ssd saddetddn johtajasopimuksesta. (21.5.2021/419)

9 luku

Kunnallinen liikelaitos

65§

Kunnallinen liikelaitos ja sen tehtavit

Kunta tai kuntayhtymd voi perustaa kunnallisen liikelaitoksen liiketaloudellisten periaatteiden mukaan
hoidettavaa tehtdvda varten, jollei jdljempand toisin sdadetd. Kunnallinen liikelaitos toimii kunnan tai
kuntayhtymin osana. Liikelaitoksen perustaminen edellyttdi erikseen tehtdvid paatosta.

Kunnan perustamasta liikelaitoksesta kdytetdan nimitystd kunnan liikelaitos ja kuntayhtymén perustamasta
nimitystd kuntayhtymin liikelaitos. Liikelaitoksen nimessd tulee olla sana litkelaitos. Kuntien ja
kuntayhtymien yhdessi perustamasta kuntayhtymistd, jonka tehtivind on kunnallisen liikelaitoksen
yllapitaminen, kdytetdan nimitystd liikelaitoskuntayhtyma. Téllaisen liikelaitoksen nimessé tulee olla sana
liikelaitoskuntayhtyma.
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Kunnan liikelaitos-, kuntayhtymén liikelaitos- seki liikelaitoskuntayhtymé-nimitysti saa kédyttad vain sellainen
kunnallinen liikelaitos, joka on perustettu timén lain mukaiseksi liikelaitokseksi.

Kunnan tai kuntayhtymin liikelaitoksen tehtidvistd miadrdtddn hallintosdadnndssd. Liikelaitoskuntayhtymin
tehtdvisti on sovittava perussopimuksessa. Jos liikelaitoskuntayhtymin jdsenend on kuntayhtym4,
liikelaitoskuntayhtymin  perussopimuksessa on  sovittava  perussopimuksen = muuttamisesta.
Liikelaitoskuntayhtymiin sovelletaan, mitd tdssd laissa sdddetddn kuntayhtymaistd, jollei tdssd luvussa toisin
sdddetd.

66§

Liikelaitoskuntayhtymin yhtymékokous

Liikelaitoskuntayhtymén paitosvaltaa kayttda yhtymikokous. Liikelaitoskuntayhtymin jdsenend olevassa
kuntayhtymissa yhtymikokousedustajan valitsee 56 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettu kuntayhtymin
toimielin.

Yhtymikokouksen tehtdviin sovelletaan, mitd 60 §:n 3 momentin 1 ja 2 sekd 4-6 kohdissa sidddetddn
yhtymikokouksen tehtdvistd. Lisdksi liikelaitoskuntayhtymin yhtymikokouksen tehtivind on valita
liikelaitoskuntayhtymin johtokunta, tarkastuslautakunta ja muut toimielimet, joiden valintaa ei ole
hallintosd4nndssi siirretty johtokunnalle.

67§
Johtokunta
Kunnallisella liikelaitoksella on johtokunta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunnan tehtdvina on:

1) paattdd liikelaitoksen toiminnan kehittamisestd valtuuston tai yhtymakokouksen asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden rajoissa seké seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden saavuttamisesta;

2})1 hyviksyd liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessi valtuuston tai
yhtymikokouksen asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti;

3) laatia liikelaitoksen tilinpditos;
4) valita ja irtisanoa liikelaitoksen johtaja, jollei hallintosidnnossé toisin madrata;

5) paattaa liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkévaikutteisista menoista, jollei hallintosdinnossa toisin
maarata;

6 kohta on kumottu L:lla 21.5.2021/419.

7) valvoa liikelaitoksen etua ja, jollei hallintosddnnossd toisin médritd, edustaa kuntaa ja kiyttdd sen
puhevaltaa liikelaitoksen tehtdvaalueella.

Johtokunnan muista tehtdvistd madrataan hallintosdannossa.

Liikelaitoskuntayhtymin johtokunnan tehtéviin sovelletaan, mitd 64 $:n mukaan sovelletaan kuntayhtyman
hallitukseen. Liikelaitoskuntayhtymissd muista kuin yhtymikokoukselle kuuluvista asioista paittda
johtokunta, jollei kysymys ole johtajalle 68 $:n mukaan kuuluvasta asiasta tai jollei toimivaltaa ole siirretty
johtajalle tai muulle viranomaiselle.

Kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan kokoonpanoon ei sovelleta 58 §:n 3 momenttia.

68§

Johtaja

Kunnallisessa liikelaitoksessa on johtaja, joka on virkasuhteessa kuntaan tai kuntayhtyméan. Johtaja johtaa ja
kehittidd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Johtajalla on oikeus kayttdd puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosddnnossi toisin maarata.
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IV OSA: Luottamushenkil6t ja henkilésto

10 luku

Luottamushenkilot

69§

Kunnan luottamushenkil6t

Kunnan luottamushenkil$itd ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, kunnan toimielimiin valitut jdsenet, kunnan
kuntayhtymén toimielimiin valitsemat jisenet sekd muut kunnan luottamustoimiin valitut henkilot.
Tehtavinsa perusteella kunnan toimielimen jdseneksi valittu kunnan viranhaltija tai tyontekijd ei kuitenkaan
ole kunnan luottamushenkilo.

Luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua sekd toimia luottamustehtivissddn
arvokkaasti tehtdvin edellyttimall tavalla.

Kunnan valtion luottamustoimeen valitsemaan henkiloon sovelletaan, mitd kunnan luottamushenkilosti
saadetdan.

70§

Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkils, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.
Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun
toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkildn tai henkildn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston
tai asianomaisen toimielimen pyynnostd esitettivd selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysti hidnen
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota pitevistd syysti. Eron myontimisestd pdittdd luottamushenkilon valinnut
toimielin. Valtuusto my6ntda eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

71§
Yleinen vaalikelpoisuus
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa ddnioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
72§

Vaalikelpoisuus valtuustoon
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittomésti kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavi;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtdvialueen
johtavassa tehtivissd tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtdviss;

3) kunnan médrdysvallassa olevan yhteison tai sdition palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil6on;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva henkils, joka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkil66n.

Edelld tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde pédttyy ennen
kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

73§
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) vilittomaisti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkils, joka on kunnanhallituksen tehtivialueella toimivan, kunnan miiriysvallassa olevan yhteison tai
sadtion palveluksessa;
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3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijind tai muuten vastaa kunnanhallituksen
kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkils, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jisenend taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtivissi tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossd tai
sdatiossd, jos kysymyksessd on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kisiteltdvien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotyi tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myoskddn ole henkilo, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jisenistd on oltava muita kuin kunnan tai kunnan méiiréysvallassa olevan
yhteison tai sdation palveluksessa olevia henkil5ité.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maiirdysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jdseneen.

74§
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilg, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtivialueella toimivan, kunnan
madrdysvallassa olevan yhteison tai sdition palveluksessa;

3) henkils, joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jisenend taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvdssd tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssd, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Padasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n 2 momentissa sdddetidin.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan wvalita sellainenkin henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

75§
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;
2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkils, joka on kunnanhallituksen jdsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu liheinen;

4) henkils, joka on kunnan tai kunnan miirdysvallassa olevan yhteison tai siition palveluksessa taikka
toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa kunnan miérdysvallassa olevassa yhteisOssd tai sddtiossd;
(21.5.2021/419)

5) henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

76§

Vaalikelpoisuus kuntayhtyméin toimielimiin

Vaalikelpoinen kuntayhtymin toimielimiin on henkil, joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymin
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
henkilo eikd saman kuntayhtymin palveluksessa oleva henkilG.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jaseneksi ei ole myoskadn henkil,
joka on hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jdseneni taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvissi
tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisgssé tai saatiossd, jos kysymyksessia on
sellainen yhteiso, jolle toimielimessd tavanomaisesti kisiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hy6tyé tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kuntayhtymén muihin toimielimiin tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtymén jisenkunta.
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77 S

Vaalikelpoisuus kuntien yhteiseen toimielimeen

Kuntien yhteisessd toimielimessd, josta sdddetddn 51 §:ssd, jdsenind voivat olla asianomaisten kuntien
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

78§

Vaalikelpoisuuden menettiminen

Jos luottamushenkilé menettdd vaalikelpoisuutensa, hinet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paidttyneeksi. Valtuutetun osalta paitoksen tekee valtuusto. P44tos pannaan taytinto6n heti.

Luottamushenkilo ei menetd vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos hinet otetaan viliaikaisesti enintddn
kuuden kuukauden ajaksi 72-76 §:ssd tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen kestdessd hin ei
kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan.

79§

Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hédnet on valittu, ja sen jilkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jiljelld
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild.

Toimeen valitun luottamushenkiléon on myos hoidettava tointaan sithen saakka, kunnes asia on lopullisesti
ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilovaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole mydnnetty; tai
3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jittanyt valtuuston vaalipaatoksen taytintoon panematta.

80§

Padtoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon asema

Paidtoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen voidaan valita henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan.

Paitoimisella luottamushenkil6lld on oikeus saada virka- tai tyovapaata tyGstadn pdatoimisen luottamustoimen
ajaksi. Jos péddtoiminen luottamustoimi padttyy ennenaikaisesti vaalikelpoisuuden menettdmisen tai
erottamisen vuoksi, henkilolld on oikeus keskeyttdd virka- tai tyovapaa ilmoittamalla keskeytyksesta
tyonantajalle vihintdan kuukautta ennen tyohon palaamistaan.

Osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilon on
sovittava tyOnantajansa kanssa. TyoOnantaja ei voi ilman tyohon liittyvad painavaa syytd kieltdytyd
myOntimaistd vapaata osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten. TyOnantajan on pyynndstd annettava
kirjallinen selvitys kieltaytymisensad perusteista.

Valtuusto paittdd padtoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkilolle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista. Padtoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil6lla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja
perhevapaata sekd tyGterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Mita
tybtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) siddetddn tydnantajasta ja tyontekijistd, sovelletaan kuntaan
sekd padtoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkilo6n. (21.5.2021/419)

81§

Luottamushenkilon oikeus saada vapaata tyostdaan luottamustoimen hoitamista varten

Kunnan luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tyostdan kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista
varten. TyOnantaja voi kuitenkin kieltdytyd antamasta vapaata, jos tyOnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta
vapaasta viimeistdan 14 pdivda ennen kokouspiivdd ja tyonantajalla on kieltdytymiselleen ty6hon liittyva
painava syy.

Kunnan mi3drddaman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen hoitamista varten seki
valtuustoryhmin kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilon on
sovittava tyonantajansa kanssa.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhmén kokousajankohdat ja kunnan maardamat
luottamustehtdvit tyonantajalleen viipymittd sen jilkeen, kun hin on saanut ne tietoonsa. Tyonantajan on
pyydettiessd annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensé perusteista.

82§

Palkkiot ja korvaukset
Luottamushenkildlle maksetaan:
1) kokouspalkkiota;
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2) korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisestd tai muusta vastaavasta syyst;

3) matkakustannusten korvausta ja paivirahaa.
Luottamushenkilslle voidaan myds maksaa palkkiota mairiajalta sekd muita erillispalkkioita.

Kunta voi luottamushenkil6ltd saadun valtuutuksen perusteella perid tille maksetusta palkkiosta tuloverolain

1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun luottamushenkilomaksun, jonka kunta tilittda
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilomaksujen midrd on ilmoitettava kunnan
tilinpadtoksessi.

83§

Tietojensaantioikeus

Luottamushenkilslld on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita hin toimessaan pitdd tarpeellisina ja
jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 8621 /1999) 6 ja 7 §m mukaan eivit ole vield
julkisia, jollei salassapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu.

Luottamushenkilolld on oikeus saada kunnan konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia kunnan
tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.

84§

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Tdmédn pykdlin 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtivi
sidonnaisuusilmoitus johtotehtévistdan sekd luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissé
ja muissa yhteisoissd, merkittavastd varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla
merkitystd luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja alueidenkiyttolaissa (132/1999) tai
rakentamislaissa (751/2023) tarkoitettuja tehtdvid hoitavan toimielimen jdsenid, valtuuston ja lautakunnan
puheenjohtajaa  ja  varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria sekd
kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijida. Ilmoitus on tehtivd kahden kuukauden kuluessa siiti, kun
henkil on tehtdvdansid valittu. Henkilon on myos ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset. (21.4.2023/780)

L:lla 780/2023 muutettu 2 momentti tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto- ja rakennuslaissa

132/ 1999) tarkoitettuja tehtdvid hoitavan toimielimen jdseni4, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria sekid kunnanhallituksen ja lautakunnan
esittelijad. [lmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkil6 on tehtdvainsa valittu. Henkilon
on myos ilmoitettava viivytyksettd sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdadn tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista
tekemidn uuden ilmoituksen tai tdydentdmaiin jo tehtyd ilmoitusta.

Kunnan on pidettivi sidonnaisuuksista rekisterid yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoksistd muuta johdu. [Imoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavin paittyessi
henkil6d koskevat tiedot on poistettava rekisteristd ja tietoverkosta.

85§ (29.12.2016/1484)

Virheellinen menettely luottamustoimessa

Luottamushenkil6 hoitaa tointaan virkavastuulla, ja hidneen sovelletaan rikoslain (39/1889) virkarikoksia
koskevia sadnnoksia.

Jos on syytd epiills, ettd luottamushenkilé on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen tai muuten menetellyt
siind velvollisuuksiensa vastaisesti, kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta selitys sekd tarvittaessa
ilmoitettava asiasta valtuustolle. Asiasta on viipymaittd tehtdvi rikosilmoitus, jos kysymyksessa on ilmeinen
virkarikos.

Valtuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkdynnin ajaksi pidéttad luottamushenkilon toimestaan, jollei hian ole
itse ilmoittanut vetdytyvinsd luottamustoimesta. Ennen valtuuston kokousta voi pidéttimisestd viliaikaisesti
péattda valtuuston puheenjohtaja. Pidattamispdatds voidaan panna taytantoon heti.

Valtuuston on luottamushenkilon toimessaan tekemiksi epdiltyd virkarikosta koskevan esitutkinnan tai
oikeudenkdynnin ajaksi piditettiva luottamushenkild toimestaan, jos se on kunnan péitoksenteon
uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi valttimatontd ottaen huomioon epiillyn rikoksen vakavuus,
mahdollinen toistuvuus ja muut seikat. Pidattimispéitos voidaan panna tiytint6on heti.
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Kunnan viranomaisen valmistellessa 3 tai 4 momentin mukaista paitosti silld on oikeus saada esitutkintalain
805/2011) 3 luvun 6 §:ssd tarkoitettu ilmoitus esitutkinnan aloittamisesta luottamushenkilén tekemiksi
epdillysté virkarikoksesta.

86§

Rikollinen menettely luottamustoimen ulkopuolella

Jos luottamushenkilo on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu tai tekotapa osoittaa, ettei hin voi toimia
luottamustehtidvissddan sen edellyttimalld tavalla, valtuusto voi oikeudenkidynnin ajaksi pidiattda hinet
toimestaan. Pidattamispaidtds voidaan panna taytinto6n heti.

Jos luottamushenkil6 vaalin toimittamisen jilkeen on lainvoimaisella tuomiolla tuomittu vankeuteen vihintidn
kuudeksi kuukaudeksi, valtuusto voi erottaa hinet luottamustoimestaan. P4#t6s pannaan tiytint6on heti.

11 luku

Henkilosto

87§

Kunnan henkil6sto

Kunnan palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja
tyosopimussuhteesta siddetddn erikseen.

Tehtavag, jossa kiytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tillaista tehtdvid varten perustetaan virka.
Perustellusta syystd henkilo voidaan kuitenkin ottaa tillaiseen tehtdvidin virkasuhteeseen myos ilman, ettd
tehtdvii varten on perustettu virkaa.

88§

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paittdd valtuusto tai hallintosddnnossd madritty kunnan muu
toimielin.

Kun virka, jossa ei kiytetd julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

89§

Virkasuhteen muuttaminen tysuhteeksi

Jos viran tehtdviin ei kuulu julkisen vallan kdytt6d ja tyonantaja on tarjonnut viranhaltijalle tyosuhteista
tehtdvaa vahintaan entisilla palvelussuhteen ehdoilla sekd antanut viranhaltijalle tyésopimuslain (55/2001) 2
luvun 4 §:ssd tarkoitetun kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisistd ehdoista, tydnantaja voi paittas, ettd

virkasuhde muutetaan tyosopimussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu tdssda pykildssa tarkoitetun tyonantajan
tarjouksen mukaiseksi tyosopimussuhteeksi paatoksen tultua lainvoimaiseksi.

V OSA: Hallinto

12 luku

Paitoksenteko- ja hallintomenettely

90§

Hallintosddnto

Hallintosdidnngssd annetaan tarpeelliset madirdykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jirjestamiseen liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimielimisti ja johtamisesta;

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavists;

¢) henkildstoorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta; (21.5.202 1/41 9)
2) pddtoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistd seuraavista asioista:

a) toimivallan siirtimisestd;

b)

toimielinten kokoontumisesta;

c) varajdsenten kutsumisesta;
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d) toimielimen puheenjohtajan tehtavist;
e) kokouksen tilapdisestd puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lisniolosta ja puheoikeudesta muiden
toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jasenten ldsndolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten paitoksentekotavoista sekd siitd, miten kunta huolehtii, ettd sihkdiseen kokoukseen ja
sahkdiseen piitoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat
kaytettavissa;

i) esittelysti;

j) poytikirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

1) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisestd; (21.5.2021/419)

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittivisti maksuista;

n) 23 §:ssd tarkoitetun aloitteen kasittelystd ja aloitteen tekijille annettavista tiedoista;

0) viestinndn periaatteista;

p) menettelystd otettaessa asia ylemmin toimielimen kasiteltavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) valtuuston kokousmenettelyst;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen kasittelyst;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista valtuustoryhmisté;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettamisesta sdhkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissd asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun
turvaamiseksi.

Hallintosadnnossd annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa
saddettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa.

Edelldi 1 momentissa sdddetyn lisdksi hallintosddnnossd annetaan tarpeelliset mdirdykset hallinnon ja
toiminnan jarjestamisestd, paatoksenteko- ja hallintomenettelystsd seké valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hiiridtilanteissa. (16.2.2023/199)

90 a'§ (30.4.2020/292)
90 a § oli viliaikaisesti voimassa 1.5.2020-31.7.2020 L:lla 292/2020.

915§

Toimivallan siirtdminen

Valtuusto voi hallintosddnnossd siirtdd toimivaltaansa kunnan muille toimielimille seké luottamushenkilille
ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtdd asioissa, joista valtuuston on tdssi tai muussa laissa
olevan sadnnoksen mukaan paitettava.

Valtuusto voi hallintosiinnodssd antaa kunnan muulle 1 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden
siirtaa sille siirrettyd toimivaltaa edelleen. Niin siirrettyd toimivaltaa ei voida endi siirtdd edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltda hallinnollisen pakon kayttdmistd, voidaan siirtad vain toimielimelle.

92§

Asian ottaminen ylemmain toimielimen kisiteltdvaksi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosddnnossa madratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen Kkisiteltiviksi asian, joka on timin lain nojalla siirretty
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kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paitoksen.

Hallintosdannodssa voidaan méiirita, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia,
niiden puheenjohtajia tai hallintosddnndssd mairittyd kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissi asioissa, jollei kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosddnnossd médritty
kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen kisiteltaviksi.

Hallintosd4nndssd voidaan méarits, ettd liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija
voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kisiteltdviksi asian, joka on timén lain nojalla siirretty liikelaitoksen
johtokunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt péitoksen.
Talloin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan késiteltiviksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia
on piitetty ottaa sekd liikelaitoksen johtokunnan etti kunnanhallituksen kisiteltdviksi, asia kisitelladn
kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemmin toimielimen Kkisiteltiviksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssd tarkoitettu
oikaisuvaatimus padtoksestd on tehtiva.

Ylemmin toimielimen kisiteltiviksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita;
2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §issd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset kunnat niin
sopivat.

93§

Valtuustoasioiden valmistelu

Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kisiteltavit asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat
valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelyéd taikka jotka 35 §:ssd tarkoitettu tilapainen valiokunta tai 121 $:ssd
tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

94§

Valtuuston kokoontuminen

Valtuusto kokoontuu péittaminddn aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myos kunnanhallituksen tai vihintdan neljasosan valtuutetuista sitd pyytdessa
ilmoittamansa asian késittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimméiseen kokoukseen antaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettivd vihintddn nelji pdivdd ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkoisesti, jos kunta huolehtii, ettd tahan
tarvittavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

95§

Valtuustossa kisiteltavit asiat

Valtuusto voi kisitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssi tarkoitetulla
tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi p#ittdd ottaa asian kisiteltivikseen, vaikka sitd ei ole mainittu
kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, pdatds asian ottamisesta kisiteltaviksi on tehtdvi yksimielisesti.

96§

Valtuuston paitosten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pditos on syntynyt virheellisessi jarjestyksessa taikka ettd valtuusto
on ylittinyt toimivaltansa tai etti pditdos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jitettivd paitos
taytdntoon panematta. Asia on viipymattid saatettava valtuuston uudelleen kisiteltavaksi.
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97§

Esteellisyys

Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kisittelemain asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanti taikka hanen
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua liheistddn. Jos valtuutettu ottaa osaa asian kisittelyyn
muussa toimielimessd, hineen sovelletaan, mitd kyseisen toimielimen jisenen esteellisyydesti sdddetdsn.

Muun luottamushenkildn, tilintarkastajan sekd kunnan viranhaltijan ja tyontekijin esteellisyydesti siaddetdan
hallintolain 27-30 §:ss.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee
luottamushenkilod, viranhaltijaa eikd tyontekijad esteelliseksi asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos
luottamushenkils on palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kisitellyt asiaa, hin
on kuitenkin esteellinen.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 5 kohtaa ei sovelleta kunnan luottamushenkil66n, viranhaltijaan tai
tyontekijdian, vaikka timé olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitoksessa
tai kuntayhtymissi. Henkil6 on kuitenkin esteellinen, jos kunnan edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai
kuntayhtymin etujen kanssa taikka asian tasapuolinen kisittely edellyttdd, ettei henkild osallistu asian
kisittelyyn. Myoskédidn hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei sovelleta kunnassa.

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn. Henkilon on lisdksi toimielimen pyynnosti esitettavi
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa.

98§

Toimielimen p#itoksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa, sahkoisessd toimintaymparistossa
tapahtuvassa  kokouksessa  (sahkoinen kokous) tai sihkoisesti ennen kokousta  (sdhkdinen
paitoksentekomenettely).

Sahkoisessd  kokouksessa ja  sdhkoisessd  paitoksentekomenettelyssi  kunnan  tulee  huolehtia
tietoturvallisuudesta ja siitd, etteivat salassa pidettavit tiedot ole ulkopuolisen saatavissa.

99§ (21.5.2021/419)

Sahkoinen kokous

Sahkodinen kokous voidaan pitdd kiayttden sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistd
tiedonvilitystapaa, etti:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat:
2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 102 §:ssi tarkoitetulla tavalla; ja
3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

99 a'§ (30.4.2020/292)
99 a § oli viliaikaisesti voimassa 1.5.2020-31.5.2021 L:lla 292/2020.

100§

Sahkoinen padtoksentekomenettely

Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paitoksenteko voi
tapahtua suljetussa sahkoisessd paatoksentekomenettelyssi.

Kasiteltavat asiat tulee yksiloidda kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kisitelld sahkoisessé
paatoksentekomenettelyssi. Asia on kisitelty, kun kaikki toimielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan
ja kisittelyn maidrdaika on padttynyt. Asia siirtyy kokouksen kisiteltaviksi, jos yksikin jdsen sitd vaatii tai on
jattanyt kantansa ilmaisematta.

Séhkoisessd piddtoksentekomenettelyssd tehtyjd pdiatoksida koskeva poytikirja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

101§

Kokouksen julkisuus

Valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty
salassa pidettiviksi tai jollei valtuusto muuten painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin p#ita.

Valtuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydystd keskustelusta laaditut asiakirjat ovat salassa
pidettivii, jos niin laissa sdddetdan.

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paittds eikd kokouksessa
kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettiviksi.
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Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myos siltd osin kuin kokoukseen
osallistutaan sihkoisesti.

102§

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden Kkisittelyd ja pitdd huolta jirjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lisnd oleva henkilo kiytoksellddn hiiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hiantd kiyttdiytymadidn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maiéritd henkilon
poistumaan. Jos syntyy epdjirjestys, puheenjohtajan on keskeytettivi tai lopetettava kokous.

Toimielimen jisenelld on puheoikeus kisiteltivini olevassa asiassa. Jisenen on puheessaan pysyttivi asiassa.
Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hintd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata
kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hianti jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda
puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hianti jatkamasta puhettaan.

103§
Padtosvaltaisuus
Valtuusto on paitosvaltainen, kun vihintddn kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Muu toimielin kuin valtuusto on péitdsvaltainen, kun enemmén kuin puolet jisenistd on lasn.
Lasna oleviksi katsotaan my0s toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

104§

Adnestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paitoksen.
Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuksen puuttuessa oteta ddnestettiviksi, ja
ehdotukset, joista danestetddn. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttaviksi ddnestystavan ja, jos
ddnestyksid on toimitettava useampia, danestysjirjestyksen seki tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa"
tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Aéinestys toimitetaan avoimesti. Pddtokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten #4nig, tai d44nten mennessi
tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestanyt.

105§
Vaali
Vaalissa tulevat valituiksi se henkil tai ne henkil6t, jotka ovat saaneet eniten dénia.

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii ldsnd olevista toimielimen jisenisti
vihintdan miard, joka saadaan jakamalla ldsnd olevien lukumairi valittavien lukumadralld lisattynd yhdella.
Jos osamairiksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinna ylempéan kokonaislukuun.

Varajisenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat
on hyviksyttivd ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen jdsen etti timin varajisen. Jos
varajdsenet eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jidlkeen seuraavaksi
eniten ddnid tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitid kuntavaaleista vaalilaissa saddetdan. Lisdksi valtuusto voi
antaa madrdyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myds enemmistovaali on
toimitettava suljetuin lipuin. Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin sdhkoisessa kokouksessa vain, jos vaalisalaisuus on turvattu.

106§

Eridva mielipide

Paitoksentekoon osallistuneella, jos hin on tehnyt vastaehdotuksen tai ddnestanyt padtosta vastaan, sekd asian
esittelijilla, jos padtds poikkeaa paitosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa padtoksestd eridvd mielipide. [Imoitus
on tehtdvi heti, kun paitos on tehty. Ennen poytikirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan
poytikirjaan.

Paatosta vastaan ddnestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paitoksesti. Esittelija on
vastuussa hidnen esittelystadn tehdystd paatoksestd, jollei han ole ilmoittanut eridvda mielipidetts.

107§

Poytikirja

Toimielimen p#itoksistd pidetddn poytikirjaa.

Luottamushenkildn ja viranhaltijan paitoksistd pidetddn poytakirjaa, jollei se padtoksen luonteen johdosta ole
tarpeetonta.
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108§

Kunnan ilmoitukset

Kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessi tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
sdadnnoksistd muuta johdu, seki tarpeen vaatiessa muulla kunnan paittamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessi tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. I[Imoituksen
sisaltimit henkilotiedot on poistettava tietoverkosta edelli mainitun ajan kuluttua.

109§

Tietojen saatavuus yleisessi tietoverkossa

Kunnan jirjestamid palveluja sekd kunnan toimintaa koskevat keskeiset tiedot on julkaistava yleisessid
tietoverkossa. Yleisessd tietoverkossa on oltava saatavilla ainakin seuraavat tiedot:

1 ) kuntastrategia;

2) hallintosianto;

3) talousarvio- ja suunnitelma;

4) tilinpditos;

6) tilintarkastuskertomus;

5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus;
7) kuntien yhteistoimintaa koskevat sopimukset;

8) konserniohje;

9) luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset;
10) luottamushenkilsiden palkkioiden ja korvausten perusteet;

11) palveluista perittavit maksut.

12 a luku (29.12.2016/1484

Poikkeuksellisissa hallinnollisissa vaikeuksissa olevaa kuntaa koskeva selvitysmenettely

109 a § (29.12.2016/1484

Poikkeuksellisissa hallinnollisissa vaikeuksissa olevaa kuntaa koskeva selvitysmenettely

Jos kunnan hallinto ja toiminta ovat poikkeuksellisen suurissa vaikeuksissa, joista kunta ei omin toimenpitein
kykene selviytymian, valtiovarainministerié voi kuntaa kuultuaan asettaa kunnan hallintoa selvittiméan
selvityshenkilon tai selvitysryhmin.

Selvityshenkilon tai selvitysryhmén asettamisen edellytyksend on, etta:

1) on aloitettu esitutkinta kunnan viranomaisen tai kunnan toimielimen usean jisenen tekemiksi epdillysta
vakavasta virkarikoksesta taikka useasta virkarikoksesta, eikd kunta ole ryhtynyt riittiviin toimiin kunnan
hallinnon saattamiseksi lain mukaiseksi; tai

2) on muuten perusteltua syyti epdilld, ettd kunnan viranomaiset tai sen toimielimen jésenet ovat olennaisesti
tai toistuvasti toimineet lainvastaisesti tai laiminlyoneet lakisdateisid velvoitteitaan, eikd kunta ole ryhtynyt
riittdviin toimiin kunnan hallinnon saattamiseksi lain mukaiseksi.

Selvityshenkilo tai selvitysryhmd tekee ehdotuksen tarvittaviksi toimenpiteiksi kunnan hallinnon
saattamiseksi timan lain ja muiden lakien mukaiseksi. Saatuaan selvityshenkilon tai selvitysryhmin
toimenpide-ehdotukset valtuuston on kisiteltdva ne ilman aiheetonta viivytystd ja saatettava niitd koskeva
padtos valtiovarainministerion tietoon.

Jos selvityshenkil tai selvitysryhmé on esittanyt luottamushenkilon tai luottamushenkiléiden pidittimista
toimestaan 85 §:n 4 momentissa sdddetylld perusteella luottamushenkilon toimessaan tekemiksi epiiltyd
virkarikosta koskevan esitutkinnan tai oikeudenkdynnin ajaksi eikd valtuusto ole ndin menetellyt,
valtiovarainministerié voi valtuustoa ja asianomaista luottamushenkilod kuultuaan pdittad asiasta, jos
luottamustoimesta pidittiminen on vilttimétontd kunnan piaitoksenteon saattamiseksi lain mukaiseksi seké
kunnan paitoksenteon uskottavuuden ja luotettavuuden turvaamiseksi ottaen huomioon epiillyn rikoksen
vakavuus, mahdollinen toistuvuus ja muut seikat. Ministerion paatds voidaan panna taytantoon heti.

109b§ (29.12.2016/1484
Selvityshenkilo ja selvitysryhmén jasenet
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Edelld 109 a §:ssd tarkoitetulla selvityshenkilolld sekd selvitysryhmissd tulee olla tehtivin vaatima
oikeudellinen asiantuntemus. Selvityshenkilon ja selvitysryhmin jdsenen tulee olla tehtdvissd kunnasta ja
valtiovarainministeriosta riippumaton.

Selvityshenkiloon ja selvitysryhmin jiseneen sovelletaan hinen hoitaessaan timén lain mukaisia tehtidvid
rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia saannoksid sekd vahingonkorvauslain (412/1974) sidnnoksid
julkisyhteison ja virkamiehen korvausvastuusta.

Selvityshenkilolld ja selvitysryhmin jdsenelld on salassapitoa koskevien sddnndsten estimittd oikeus saada
viranomaisilta tehtdvidnsid suorittamista varten vilttimattomit kuntien ja kuntakonserniin kuuluvien
yhteisojen hallintoa ja taloutta koskevat tiedot.

109 ¢ § (29.12.2016/1484

Valtiovarainministerion tiedonsaantioikeus esitutkinnan aloittamisesta

Valtiovarainministerion valmistellessa 109 a §:ssi tarkoitettua selvityshenkilon ja selvitysryhmin asettamista
sekd luottamustoimesta pidattdmisti silld on oikeus saada esitutkintalain 3 luvun 6 §:ssi tarkoitettu ilmoitus
esitutkinnan aloittamisesta luottamushenkilon tekemiksi epdillystd virkarikoksesta.

VI OSA: Talous

13 luku

Kunnan talous

110§

Talousarvio ja -suunnitelma

Valtuuston on vuoden loppuun mennessd hyviksyttavd kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio
ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessi
valtuuston on hyviksyttavd my6s taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytdan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaiamiinen. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyviaksi arvioitu ylijadma. Kunnan taseeseen kertynyt
alijagama tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpaitoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Téssd madriajassa tulee kattaa my6s talousarvion laadintavuonna tai sen jilkeen kertynyt alijadma.
Kuntarakennelaissa tarkoitetun uuden kunnan alijaami tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa
kuntajaon muutoksen voimaantulosta. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paittia yksiloidyistd toimenpiteist,
joilla alijizdma mainittuna ajanjaksona katetaan. (21.5.2021/419)

Talousarvioon otetaan tehtivien ja toiminnan tavoitteiden edellyttimit mairarahat ja tuloarviot sekd siind
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Miidriraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomiiriisend.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kiyttotalous- ja tuloslaskelmaosa sekd investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.
Edelld 3 momentissa sdddettyd alijidaméan kattamisvelvollisuutta sovelletaan my6s kuntayhtymiin.

110 a'§ (27.11.2020/883)

Alijjadmin kattamista koskevan mddrdajan jatkaminen covid-19-epidemiasta johtuvien taloudellisten
vaikeuksien vuoksi

Jos kunta ei covid-19-epidemiasta johtuvien poikkeuksellisten ja tilapdisten kunnallistaloudellisten
vaikeuksien vuoksi voi kattaa taseeseensa kertynytti alijidamad 110 $:n 3 momentissa sdddetyssd médriajassa,
valtiovarainministerié voi kunnan hakemuksesta p#dttad, ettd alijidami on katettava kuuden vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Talloin kunnan 118 §:ssi tarkoitettu
arviointimenettely ja kuntayhtymin 119 $§:ssd tarkoitettu arviointimenettely voidaan aloittaa 118 $:n 2
momentissa ja 119 §:n 1 momentissa sdddetystd poiketen vasta, kun timin momentin mukainen miiriaika
on kulunut.

Kunta voi tehdd 1 momentissa tarkoitetun hakemuksen aikaisintaan 110 §:n 3 momentissa sdadetyn alijgdmin
kattamista koskevan méiiraajan padttymistd edeltdvan vuoden kesdkuussa ja se on tehtdvi alijiaman kattamista
koskevan maiirdajan piittymisvuoden elokuun loppuun mennessd. Jos alijidmin kattamista koskeva
médrdaika pdidttyy vuonna 2020, hakemus tulee kuitenkin tehdd vuoden 2020 loppuun mennessi.
Hakemukseen tulee liittda selvitys covid-19-epidemiasta kunnalle aiheutuneista taloudellisista vaikutuksista
ja suunnitelma talouden tasapainottamiseksi toteutettavista toimenpiteisti.

Kunnan on laadittava talousarvionsa ja -suunnitelmansa siten, ettd valtuuston paitokset alijidaman kattamista
koskevista toimenpiteistd 1 momentissa tarkoitettuna méairdaikana toteutetaan. Toimintakertomuksessa on
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esitettivi selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja riittivyydesta tilikaudella. Kunnan on toimitettava selvitys
valtiovarainministeriolle tilikautta seuraavan vuoden kesikuun loppuun mennessa.

Mitd 1-3 momentissa sdddetddan kunnasta, sovelletaan myos kuntayhtyméin.
L:lla 883/2020 lisdtty 110 a § on viliaikaisesti voimassa 1.12.2020-31.12.2025.

111§

Veroja koskevat paiatokset

Viimeistddn talousarvion hyviksymisen yhteydessd valtuuston on piitettivd kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistoveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista.

112§ (19.12.2019/1368)

Kirjanpito

Kunnan kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilinpdatokseen sovelletaan sen lisiksi, mitd tédssd laissa
sdddetddn, kirjanpitolakia. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja
tdmin lain 113-116 $:n, 120 $:n 1 momentin 3 ja 4 kohdan seki timin pykélin 2 momentin nojalla annetun
asetuksen soveltamisesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksid kunnan tilinpadtokseen kuuluvasta taseesta,
tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liitteend olevista tiedoista sekd talousarvion
toteutumisvertailusta ja toimintakertomuksesta, konsernitilinpadtoksestda ja sen liitetiedoista sekd
osavuosikatsauksista. Lisiksi valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa siddnnoksid palvelukohtaisista
taloustiedoista.

113§

Tilinpastos

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinp4adtos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessi ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpadtos toukokuun loppuun mennessi. Kunnanhallituksen on saatettava
tilinpaatos tilintarkastuksen jilkeen valtuuston kisiteltivaksi. Valtuuston on kisiteltéva tilinpaatos kesdkuun
loppuun mennessi.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaitoksen tulee antaa oikea ja riittivd kuva kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta
sekd toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tatd varten tarpeelliset seikat on ilmoitettava
liitetiedoissa. (8.2.2019/175)

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekd kunnanjohtaja tai pormestari.

114§

Konsernitilinpaatos

Kunnan, joka tytiryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisdllyttdd tilinpaatokseensd
konsernitilinpaitos. Konsernitilinpdatos tulee laatia samalta péivaltd kuin kunnan tilinpaitos.

Konsernitilinpddtos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien sekd niiden liitetietojen
yhdistelméni. Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisidksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys
kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kéytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpdatos yhdistelldan jdsenkunnan konsernitilinpadtokseen. Kunnan, jolla ei ole
tytaryhteisoji, mutta joka on jdsen kuntayhtymissa tai liikelaitoskuntayhtymisssd, tulee siséllyttaa
tilinpaatokseensd konsernitilinpddtostd vastaavat tiedot.

115§

Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettdvd selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on my6s annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivdt kdy ilmi kunnan tai
kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tillaisia asioita ovat ainakin arvio
todennikoisestd tulevasta kehityksestd sekd tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestimisestd ja
keskeisistd johtopdatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmai, toimintakertomuksessa on esitettivd selvitys talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sek#d voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesti talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtivi esitys tilikauden tuloksen kisittelysta.
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116 §

Tytédryhteison ja kuntayhtymén tiedonantovelvollisuus

Kunnan tytiryhteison ja kuntayhtymin on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen
aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

117§

Kuntayhtymén rahoitus

Kuntayhtymén sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi, vastaavat jisenkunnat siten
kuin kuntien vilisestd vastuunjaosta on perussopimuksessa sovittu.

118§ (8.2.2019/175)

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely

Kunnan ja valtion tulee yhdessi selvittdd kunnan mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsddddnndssi
edellytetyt palvelut sekd ryhtyd toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi, jos vihintddn toinen 2
ja 3 momentissa tarkoitetuista erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyn
edellytyksistd tdyttyy.

Arviointimenettely voidaan kdynnistdd, jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynyttd alijiamdd 110
§:n 3 momentissa sdddetyssd madriajassa.

Arviointimenettely voidaan lisdksi kdynnistdd, jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijgami on kunnan
viimeisessd konsernitilinpaatoksessa vahintdan 1 000 euroa ja sitd edeltdneend vuonna vihintdan 500 euroa,
tai rahoituksen riittavyytti tai vakavaraisuutta kuvaavat talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna perikkain
tdyttdneet seuraavat raja-arvot:

1) kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 prosenttia;

2) kunnan tuloveroprosentti on vihintiin 2,0 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu
keskimiiriinen tuloveroprosentti;

3) asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpditoksen lainojen ja vuokravastuiden maira ylittad
kaikkien kuntien konsernitilinpaatoksen lainojen ja vuokravastuiden keskimiirdisen médran vihintadan 50
prosentilla;

4) konsernitilinpdatoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8.

Edelld 3 momentissa tarkoitettujen tunnuslukujen raja-arvot lasketaan vuosittain Valtiokonttorin ylldpitamiin
konsernitilinpaédtosten tietoihin ja kunnan vahvistamaan tuloveroprosenttiin perustuen. Mainitun momentin
1 kohdassa tarkoitettu vuosikate lasketaan ilman kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain
1704/2009) 30 §:ssd tarkoitettua harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta. Lisiksi mainitun momentin
kohdassa "tarkoitettu konsernitilinpdatoksen laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa
konsernituloslaskelman vuosikatteeseen lisdtddn korkokulut ja jossa saatu summa jaetaan korkokulujen ja
laskennallisten lainanlyhennysten summalla. Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla
konsernitaseen lainamééra kahdeksalla. (19.12.2019/1368)

Edelli 1 momentissa tarkoitetun selvityksen tekee arviointiryhmi, jonka jdsenistd yhden nime3d
valtiovarainministerid ja yhden kunta. Valtiovarainministerio6 nimead kuntaa kuultuaan ryhmin
puheenjohtajaksi kunnasta ja ministeriostd riippumattoman henkilon. Ryhmi tekee ehdotuksen kunnan
asukkaiden palvelujen turvaamiseksi tarvittavista toimenpiteista.

Valtuuston on kisiteltivdi ryhmidn toimenpide-ehdotukset ja saatettava niitd koskeva p#dtos
valtiovarainministerion tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitd varten. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat valtuuston paatoksid toimenpiteistd. Toimintakertomuksessa on esitettiva
selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja riittivyydestd tilikaudella. Kunnan on saatettava selvitys
valtiovarainministerion tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. (21.5.2021/419)

Valtiovarainministerié tekee ryhmin toimenpide-ehdotusten ja niitd koskevien valtuuston piétosten
perusteella ratkaisun kuntarakennelaissa tarkoitetun erityisen selvityksen tarpeellisuudesta kuntajaon
muuttamiseksi. Ratkaisu erityisen selvityksen tarpeellisuudesta voidaan tehda myG6s uutta arviointimenettely4
kdaynnistimitts, jos toimenpiteet eivit ole toteutuneet ja 2 tai 3 momentissa sdddetyt edellytykset tdyttyvit.
(21.5.2021/419)

L kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 1704/2009 on kumottu L:lla 618/2021, ks. L kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta 618/2021 27 §.
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119§

Arviointimenettely kuntayhtymaissi

Jos kuntayhtymi ei ole kattanut kuntayhtymin taseeseen kertynyttd alijagdmdd 110 $:n 3 sidddetyssd
médriajassa, valtiovarainministerié voi mairitd kuntayhtymii ja sen jasenkuntia kuultuaan riippumattoman
selvityshenkilon, jonka tehtivind on laatia ehdotus kuntayhtymin talouden tasapainottamista koskevaksi
kuntayhtymin ja jisenkuntien viliseksi sopimukseksi. Selvityshenkilon tulee ehdotusta laatiessaan kuulla
kuntayhtymaai ja jasenkuntia.

Kuntayhtymin ylintd p#idtosvaltaa kdyttivin toimielimen ja jasenkuntien valtuustojen on kisiteltivi 1
momentissa tarkoitettu selvityshenkilon ehdotus sopimukseksi. Jisenkunnat voivat hyviksy4 sopimuksen 57
§:n 1 momentissa sdddetylld tavalla. Sopimus on annettava valtiovarainministeri6lle tiedoksi. Kuntayhtymin
ja jasenkuntien talousarviot ja -suunnitelmat on laadittava siten, ettd ne toteuttavat sopimusta. Kuntayhtymin
toimintakertomuksessa on esitettivi selvitys sopimuksen toteutumisesta ja riittivyydestd tilikaudella.
Kuntayhtymén on saatettava selvitys valtiovarainministerion tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesidkuun
loppuun mennessi. (21.5.2021/419)

120§
Kunnallisen liikelaitoksen talous
Kunnallisen liikelaitoksen talouteen sovelletaan kunnan taloutta koskevia siinnoksii kuitenkin siten, etti:

1) kunnan ja kuntayhtymin liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma laaditaan kunnan ja kuntayhtymén
talousarviosta ja -suunnitelmasta erillisend osana;

2 kohta on kumottu L:lla 21.5.2021/419.
3) kunnan ja kuntayhtymin liikelaitoksen kirjanpito on eriytettiva kunnan tai kuntayhtymin kirjanpidossa;

4? kunnan ja kuntayhtymin liikelaitoksen toiminnasta laaditaan tilikaudelta erillistilinpa&tos, joka annetaan
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekd saatetaan kunnanhallituksen tai yhtymahallituksen kisiteltavaksi;

5) kunnallisen liikelaitoksen tilinpaatoksen allekirjoittavat johtokunnan jasenet ja liikelaitoksen johtaja;
6 kohta on kumottu L:lla 21.5.2021/419.

7) esityksen kunnallisen liikelaitoksen tilikauden tuloksen kasittelystd tekee johtokunta
toimintakertomuksessa.

2 momentti on kumottu L:lla 21.5.2021/419.

120 a § (21.5.2021/419)

Kunnan toiminnan, talouden ja palvelutuotannon tietojen tuottaminen ja toimittaminen

Kunnan on tuotettava tietoja kunnan toiminnasta ja taloudesta kunnan toiminnan, hallinnon ja talouden
ohjausta, johtamista ja seurantaa varten sekd 5 luvussa tarkoitettujen kunnan asukkaiden ja palvelujen
kayttajien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kunnan on salassapitosdannosten estimatta toimitettava 112 §:ssd tarkoitetut tilinpaidtos-, osavuosikatsaus-
ja kustannustiedot sekd muualla laissa tai lain nojalla sadnnollisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot
Valtiokonttorille yhteentoimivuuden edellyttiméssd muodossa. Kunta vastaa toimittamiensa tietojen
oikeellisuudesta. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tuotettavista tiedoista seki
tietojen tuottamisen ja toimittamisen menettelytavoista ja ajankohdista.

Valtiovarainministerié vastaa 2 momentissa tarkoitettujen taloustietojen yhteentoimivuuden edellytyksend
olevan tarkemman tietosisdllon ja teknisten kuvausten maidrittelyd varten tarvittavan yhteistyon
jarjestimisestd. Yhteistyohon osallistuvat kuntien sekd niiden ministerididen ja muiden virastojen edustajat,
joiden hallinnonalan lainsdadanto6n ja tehtdviin kuuluu médritelld kuntien talouden seurannassa ja
raportoinnissa kaytettavid kisitteitd ja médrityksid. Yhteistyohon perustuen valtiovarainministerion
asetuksella annetaan vuosittain tarkemmat sddnnOkset seuraavana tilikautena tietojen toimittamiseen
sovellettavasta tietosisallostd ja teknisistd kuvauksista.

Kunnan toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta varten tuotettavista toimialakohtaisista muista tiedoista
saddetddn erikseen.

14 luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

121§

Tarkastuslautakunta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jirjestimistd
varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
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Tarkastuslautakunnan tehtdvéini on:
1) valmistella valtuuston péatettavit hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman
riittdvyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijadmas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssd siddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidin koskeviksi hallintosidnnon maardyksiksi sekd arvioinnin
ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestd lautakuntaa koskeviksi hallintosddnnon
madrdyksiksi ja talousarvioksi kunnan hallintosa@dnnon ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasti
perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kisitelldan valtuustossa tilinpadtoksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitimidédn selvityksid arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteisti, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

121 a$ (21.5.2021/419%
121 a § on kumottu L:lla 21.5.2021/419.

122§
Tilintarkastus
Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on madrattiva

vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii tehtdvissddn virkavastuulla.
(1 8.9.2015/1 236)

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tdstd poikkeamiseen
ole perusteltua tarkastuksen jarjestimiseen liittyvdd syytd.

Tilintarkastusyhteis6 voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttivi vastaanottamasta
tehtavia tai luovuttava siité.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 75 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.
123§

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessid tarkastettava julkishallinnon hyvian tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatés. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paitosten mukaisesti;

2) antavatko kunnan tilinpditos ja sithen kuuluva konsernitilinpditds tilinpadtoksen laatimista koskevien
sadnnosten ja maardysten mukaisesti oikean ja riittdvan kuvan kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta; (21.5.2021/419)

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jirjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivdit ne ole
ristiriidassa lain, hallintosddnnon tai julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymittd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa. Tilintarkastuspoytikirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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124§

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnosten estimittd oikeus saada kunnan viranomaisilta
tiedot ja ndhtdvikseen asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina arviointitehtdvin hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sddnndsten estimitti oikeus saada kunnan viranomaisilta ja
kuntakonserniin kuuluvilta yhteis6iltd ja sadtioiltd tiedot ja ndhtdvikseen asiakirjat, joita hian pitdd tarpeellisina
tarkastustehtavin hoitamiseksi.

125§

Tilintarkastuskertomus ja sen kisittely

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdén tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on myo0s esitettivd, onko tilinpadtos hyviksyttivd ja voidaanko toimielimen jisenelle ja
asianomaisen toimielimen tehtévaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) my6ntéa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia
eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole vihiinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtivi asiasta tilivelvolliseen
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuksesta asianomaisen selitys
sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paittdd toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyviksyessain tilinpadtoksen valtuusto paattda
vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

VIl OSA: Erindiset siannodkset

15 luku

Kunnan toiminta markkinoilla

126 §

Kunnan toiminta kilpailutilanteessa markkinoilla

Kunnan hoitaessa 7 §:ssi tarkoitettua tehtdvad kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtivi
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai sdition hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus).

Kunta ei hoida tehtdvia kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos:

1) kunta tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille ja muille, joille kunnan on
lain perusteella jarjestettiva palveluja;

221 tehtdvdd hoidetaan 49  §issdé  tarkoitetulla tavalla  yhteistoiminnassa lakiin  perustuvan
yhteistoimintavelvoitteen perusteella ja palveluja tuotetaan omana toimintana alueen asukkaille ja muille, joille
on lain perusteella jirjestettivd palveluja;

3) tehtdvad hoidetaan 49 §:ssd tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja kyseessa on hankintalain 15 §:ssd
tarkoitetun sidosyksikon tai 16 §:ssi tarkoitetun toisen hankintayksikon tai erityisalojen hankintalain 25 §:ssd
tarkoitetun sidosyksikon, 26 §:ssd tarkoitetun toisen viranomaishankintayksikon tai 27 $:ssd tarkoitetun
sidosyrityksen toiminnasta taikka jos yhteistoimintaan ei muutoin sovelleta kilpailuttamisvelvollisuutta;
(29.12.2016/141 1)

41) kunta jirjestad laissa tarkoitettua opetuksen tai koulutuksen jérjestimislupaa, toimilupaa tai oppilaitoksen
yllapitamislupaa edellyttivad koulutusta, edelldi mainitussa luvassa madrittyja muita tehtdvid tai tuottaa
palveluja téllaiseen opetukseen kiintedsti liittyvind oppilas- ja opiskelijatoin;

5) toiminta perustuu lakiin perustuvaan monopoliasemaan tai muodostaa luonnollisen monopolin tai tuottaa
valittomasti naihin liittyvid palveluja; tai

6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteist6jd ja toiminta liittyy kunnan alueidenkayttolaissa tai rakentamislaissa
tarkoitettujen tehtavien hoitoon. (21.4.2023/780)

L:la 780/2023 muutettu 6 kohta tulee voimaan 1.1.2025. Aiempi sanamuoto kuuluu:

6) kunta ostaa, myy tai vuokraa kiinteist6ja ja toiminta liittyy kunnan maankiytto- ja rakennuslaissa
tarkoitettujen tehtivien hoitoon.

Kunta toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun. Kunta ei kuitenkaan toimi

kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpailuun 2 momentin 4 kohdassa tarkoitetun
opetuksen tai koulutuksen tai luvassa médiratyn muun tehtdvin jirjestimiseksi.
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127 §

Yhtioittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset

Yhtidittamisvelvollisuuden estimittd kunta voi hoitaa omana toimintanaan 126 §:ssi tarkoitettua tehtivis,
jos:

1) toiminnan on katsottava olevan vihiisti;

2) lain perusteella kunta voi nimenomaisesti tuottaa palveluja toiselle taholle tai osallistua tallaista toimintaa
koskevaan tarjouskilpailuun;

3) kunta tuottaa tukipalveluja tytaryhteisolleen;

4) kunta tuottaa palveluja hankintalain 15 §:ssi tarkoitetulle sidosyksikolle taikka erityisalojen hankintalain
25 S§:ssi tarkoitetulle sidosyksikolle, 27 §:ssi tarkoitetulle sidosyritykselle tai 28 §:ssd tarkoitetulle
yhteisyritykselle; (29.12.2016/1411)

5) kunta vuokraa toimitiloja padasiassa kéytettiviksi kunnan omassa toiminnassa ja kuntakonserniin
kuuluville tytaryhteisoille tai kaytettaviksi sellaisessa palvelutuotannossa, jonka tuotannon kunta on
kilpailuttanut;

6) kunta tuottaa palveluja kunnan tai kunnan tytiryhteison palveluksessa oleville henkiléille palvelussuhteen
perusteella; tai

7) toiminta liittyy valittomasti valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetun valmiussuunnitelman mukaiseen
poikkeusoloja koskevaan varautumisvelvollisuuteen.

Miti edelld 1 momentissa sdddetddn palveluista, sovelletaan myds tavaroiden myyntiin kilpailutilanteessa
markkinoilla.

128 §

Hinnoittelu kunnan toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla

Kunnan toimiessa 127 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on hinnoiteltava
toimintansa markkinaperusteisesti.

129§

Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saddetyistd
tehtdvistd. Kunta ei saa myoOntdd lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisdltyy merkittiva
taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavéin kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitd edelld
tassd momentissa saddetddn vakuuksista, ei koske osakeyhtiolain (624/2006) 12 luvussa eikd osuuskuntalain
(421/2013) 12 luvussa tarkoitettua padgomalainaa. (21.5.2021/419)

Kunta voi myo6ntéda takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisé kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja
valtion yhteisessd mairdysvallassa.

Sen estamittd, mitd 2 momentissa sdadetddn, kunta voi myontad takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy
sen liikuntalain (390/2015), kuntien kulttuuritoiminnasta annetun lain (166/2019), museolain (314/2019),
teatteri- ja orkesterilain g 30/1992) tai nuorisolain mukaisen tehtivin edistimiseen. Takauksen ja muun
vakuuden antamisen edellytyksistd on kuitenkin voimassa, mitd siitd erikseen sdadetddn. Lisdksi kunta voi
myontdd takauksen tai muun vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyviksyttyyn tukiohjelmaan tai
yksittaiseen tukeen tai liittyy yhteislle tai saaticlle annettuun palveluvelvoitteeseen. (21.5.2021/419)

Kunnan on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklassa sdadetdan.

Teatteri- ja orkesteril 730/1992 on kumottu L:lla esittivdn taiteen edistamisestd 1082/2020.

130§

Kunnan omistaman kiinteiston luovutuksen tai vuokrasopimuksen markkinaehtoisuuden méiérittely

Kunta voi luovuttaa tai antaa vuokralle vihintdan kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteiston
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava
avoin ja siitd on tiedotettava riittavisti.

Kunnan luovuttaessa tai antaessa vuokralle vihintdan kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteiston ilman 1

momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai
markkinaperusteinen vuokrataso.
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Kunnan on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklassa sdaddetddn.

131§

Palveluvelvoite

Kunta voi antaa méairiaikaisen palveluvelvoitteen kunnan asukkaiden hyvinvoinnin kannalta tarpeellisten
palvelujen turvaamiseksi Kkilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle palveluntuottajalle, jos markkinoiden
toiminta on puutteellista. Ennen palveluvelvoitteen antamista kunnan on selvitettidvi, toimivatko markkinat
riittavasti.

Palveluvelvoite on annettava kirjallisesti ja siind tulee médritelld palvelun tuottamiseen ja korvauksen
madrdytymiseen liittyvit keskeiset ehdot. Palvelun turvaamiseksi maksettavissa korvauksissa on lisiksi
otettava huomioon, miti Euroopan komission yleistd taloudellista etua koskevissa valtiontukisdadoksissi
saddetddn.

Palveluntuottaja on valittava avoimessa ja syrjimittoméssd menettelyssd. Jos palveluvelvoite tayttad
hankintalaissa sdidetyn hankintasopimuksen tai kiyttooikeussopimuksen méiritelmin, palveluntuottajan
valinnassa on noudatettava mainitun lain mukaista menettelyd. (29.12.2016/1411)

132§ (21.5.2021/419)

Kilpailulain soveltaminen

Kirjanpidon eriyttdmisestd sekd Kilpailu- ja kuluttajaviraston oikeudesta puuttua kunnan, kuntayhtymén tai
niiden méirdysvaltaan kuuluvan yhteison harjoittamaan kilpailulain vastaiseen menettelyyn tai toiminnan
rakenteeseen sdddetddn kilpailulaissa (948/2011).

16 luku

Oikaisuvaatimus ja kunnallisvalitus

133§

Luvun sddnnosten soveltaminen

Tamin luvun sddnnoksid sovelletaan oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja kunnallisvalitukseen kunnan ja
kuntayhtymin viranomaisen paatoksestd, jollei erikseen lailla toisin sdddetd. Jos paitokseen voidaan muun
lain nojalla hakea muutosta kunnallisvalituksin, ei 134 §:44 sovelleta.

134§

Oikaisuvaatimus

Kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston sekd niiden alaisen viranomaisen pidtokseen
tyytyméton saa hakea siihen oikaisua.

Oikaisuvaatimus tehdidin 1 momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston seki sen alaisen viranomaisen
pédatoksestd asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus kunnallisen liikelaitoksen johtokunnan 67 §:n 3
momentissa ja liikelaitoskuntayhtymian johtokunnan 67 §:n 5 momentissa tarkoitetusta padtoksestd tehddan
padtoksen tehneelle johtokunnalle. Jos hallintosddnngssd on 92 §:n nojalla médritty, ettd padtos voidaan ottaa
liikelaitoksen johtokunnan kisiteltavaksi, oikaisuvaatimus johtokunnan ja sen alaisen viranomaisen
pédatoksestd tehddan johtokunnalle. Oikaisuvaatimus on kisiteltdva kiireellisena.

Jos kunnanhallitus on 92 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa pédittimin asian
kasiteltavikseen, paatoksesta tehty oikaisuvaatimus on kisiteltava kunnanhallituksessa.

135§

Kunnallisvalitus

Valtuuston ja kuntayhtymdn 58 §m 1 momentissa tarkoitetun toimielimen pddtokseen sekd
kunnanhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paitokseen haetaan
muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehdi silld perusteella, etta:

1) paitos on syntynyt virheellisessd jarjestyksessd;

2) pddtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa; tai

3) paiatos on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittdd 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan paittymista.

136 §

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Paitoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytintoOonpanoa, ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd
kunnallisvalitusta.
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137§

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdi se, johon p#itds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paitos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Kuntayhtymin viranomaisen piitoksestd oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdd myos
kuntayhtymin jasenkunta ja sen jdsen sekid kuntien yhteisen toimielimen paitoksestd sopimukseen osallinen
kunta ja sen jisen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun padtokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos p#ditds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paitokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myos se, jolla on 1 tai 2 momentin nojalla oikeus tehdd kunnallisvalitus.

138§
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdvi 14 piivin ja kunnallisvalitus 30 péivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

139§

Paitoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paitoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mitd hallintolain 59 §:ssi saddetdan tavallisesta
tiedoksiannosta ja sdhkéisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:ssd saddetdin
tavallisesta sdahkoisestd tiedoksiannosta.

140§

Paitoksen tiedoksianto kunnan jisenelle

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekid kuntayhtymin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun
toimielimen poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdin
tarkastamisen jilkeen nahtdvanid yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdadnnoksistd muuta
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettdvi, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvin
asian kisittelystd. Poytikirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vilttimattomét henkilétiedot.
Poytékirjan sisdltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paittyessa.

Kunnan ja kuntayhtymin muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen poytikirja pidetddn vastaavasti
yleisesti nahtivin, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jdsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitsemin
péivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nihtavina yleisessé tietoverkossa.

141§
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
Paitokseen, josta saa tehdi oikaisuvaatimuksen, on liitettdvd oikaisuvaatimusohjeet.

Paitokseen, josta saa tehda kunnallisvalituksen, on liitettdva valitusosoitus.

Paitokseen, josta ei saa tehdd oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, on liitettivd ilmoitus
muutoksenhakukiellosta. [Imoituksessa on mainittava mihin sadnnokseen kielto perustuu.

142§ 330.12.2019/1575)
Jatkovalitus

Hallinto-oikeuden paitokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein
hallinto-oikeus myontdd valitusluvan. Kunnan, kuntayhtymin tai asianomaisten kuntien on viipymétta
julkaistava ilmoitus paatoksestd yleisessd tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista muuta
johdu. Paitoksen sisaltdmit henkilotiedot on poistettava tietoverkosta valitusajan paattyessa.

Valitusaika luetaan siitd, kun ilmoitus pdatoksestd on julkaistu. Jos paitds on annettu asianosaiselle erikseen
tiedoksi, valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaannista.

Kunnan valitusoikeuteen hallinto-oikeuden paitoksestd sovelletaan, mitd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
annetun lain (808/2019) 109 §:ssi sidddetdin. Toimivallasta kunnan valitusoikeuden kiyttimiseen
sovelletaan, mita kunnan puhevallan kiyttimisestd siddetddn timin lain 39 §:ssi.

143§

Paitoksen tdytintoonpanokelpoisuus

Paitos voidaan panna taytantoon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Taytantoonpanoon ei kuitenkaan saa
ryhtyd, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy tdytdntoonpanon johdosta hyodyttomaksi taikka jos
oikaisuvaatimuksen kisittelevd toimielin tai valitusviranomainen kieltdd tiytintdonpanon.

144§ (30.12.2019/1 575)
Muut sddnnokset oikaisuvaatimuksesta ja kunnallisvalituksesta
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Oikaisuvaatimukseen ja kunnallisvalitukseen sovelletaan siltd osin kuin tdssd laissa ei toisin sdddetd, mit4
hallintolaissa ja oikeudenkiynnisti hallintoasioissa annetussa laissa sdddetddn.

17 luku

Voimaantulo

145§

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 piivani toukokuuta 2015.

146 §
Kumottavat saannokset
Talla lailla kumotaan kuntalaki (365/1995).

Jos muualla laissa viitataan timén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen kuntalakiin, on sen sijasta
sovellettava titd lakia.

147§ g29.12.2016/1484)

Toimielimid ja johtamista, asukkaiden osallistumisoikeuksia, luottamushenkilsiti, pédatoksenteko- ja
hallintomenettelya sekd oikaisuvaatimusta ja kunnallisvalitusta koskevat siirtymisadnnokset

Edelld 4-7 lukua, 59 §:44, 60 §:n 2 momenttia, 64 $:n 4 momenttia ja 10, 12 sekd 16 lukua sovelletaan
vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alusta lukien. T#td ennen toimielimiin ja johtamiseen,
asukkaiden osallistumisoikeuksiin, luottamushenkil6ihin, p#datoksenteko- ja hallintomenettelyyn seka
oikaisuvaatimukseen ja kunnallisvalitukseen sovelletaan, mitd tdiman lain voimaan tullessa voimassa olleessa
kuntalaissa sdadetddn. Lain 20 §:34 sovelletaan kuitenkin jo vuonna 2017 jirjestettdvissd kuntavaaleissa.

Edelld 15 §:n 1 momenttia valtuuston toimikaudesta ja 16 $§:44 valtuutettujen lukumaiirasta sovelletaan
ensimmadisen kerran vuonna 2017 valittavaan valtuustoon. Lain voimaan tullessa toimivaltaisen valtuuston
toimikausi jatkuu toukokuun 2017 loppuun.

Valtuutettu tai muu tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen kuntalain 32 §:ssi tarkoitettu kunnan
luottamushenkilé voi niin halutessaan erota toimestaan vuoden 2016 lopussa valtuuston toimikauden
jatkumisen perusteella. Talloin varavaltuutettu kutsutaan valtuutetun tilalle jéljelld olevaksi toimikaudeksi ja
muuhun luottamustoimeen valitaan uusi henkils. Valtuutetun toimesta tai muusta kunnan luottamustoimesta
eroamisesta on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle tai luottamushenkilon valinneelle muulle toimielimelle
marraskuun 2016 loppuun mennessa.

Edelld 19 §:n 2 momentissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta ilmoittaa valtuustoryhmille maksetun tuen
madrd ja 82 §n 3 momentissa tarkoitettua kunnan velvollisuutta ilmoittaa perittyjen
luottamushenkildmaksujen méira sovelletaan ensimmadisen kerran laadittaessa vuoden 2015 tilinpdatos.

Kuntien yhteistoimintasopimukset on saatettava 8 luvussa sdddetyn mukaisiksi vuoden 2019 loppuun
mennessa.

148§

Aljjadmain kattamista ja arviointimenettelyd koskevat siirtymiasddannokset

Edelld 110 §:n 3 momentissa sdaadettya velvollisuutta kattaa kunnan taseeseen kertynyt alijadmi sovelletaan
ensimmaisen kerran tilikauden 2015 tilinpdatoksessa taseeseen kertyneeseen alijadmaén.

Sen estdmittd, mitd 110 $:n 3 momentissa sdddetddn velvollisuudesta kattaa kunnan taseeseen kertynyt
alijaam3, alijaaman tulee olla katettu viimeistadn tilikauden 2022 tilinpadtoksessd, jos kunnan taseeseen
kertynyt alijaama on tilikauden 2015 tilinpaatoksessd yli 500 euroa asukasta kohden.

Tamain lain voimaan tullessa voimassa olleen kuntalain 65 §:n 3 momentin sdannoksid taloussuunnitelman
yhteydessa alijadmin kattamiseksi padtetyistd yksiloidyistd toimenpiteistd sovelletaan vuoden 2016 loppuun.

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyd koskevan 118 §:n 1 ja 3-5
momenttia sovelletaan ensimmiisen kerran tilikautena 2017 ja 2 momenttia ensimmdisen kerran vuoden
2015 taseeseen kertyneeseen alijadmaidn, jos alijadmaid ei ole katettu tilikauden 2020 tilinpdatoksessd. Edelld
2 momentissa sdddetyssd tapauksessa arviointimenettelyd sovelletaan ensimmdiisen kerran vuoden 2015
taseeseen kertyneeseen alijaidmaiin, jos alijadmaai ei ole katettu tilikauden 2022 tilinpddtoksessd. Vuosina 2015
ja 2016 erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyyn sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 63 a §:44 ja sen
perusteella annettua asetusta.

Arviointimenettelyd kuntayhtymissd koskevaa 119 §:44 sovelletaan ensimmdisen kerran vuoden 2015
taseeseen kertyneeseen alijadimaiin, jos alijagdmii ei ole katettu tilikauden 2020 tilinpaidtoksessi.
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149§

Hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat siirtymisdaannokset

Tilikauden 2014 hallinnon ja talouden tarkastukseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sadnnoksia.

Edella 122 §:n sddnnoksid tilintarkastusyhteison valinnasta sovelletaan ensimmdisen kerran lain voimaan
tullessa voimassa olleiden tilintarkastusta koskevien sopimusten paityttya.

150§

Yhtidittamisvelvollisuutta koskevat siirtymésaannokset

Jos kunnan tai kuntayhtymin toiminnassa on kyse julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
916/ 20122 mukaisten palvelujen tuottamisesta kilpailutilanteessa markkinoilla, kunnan tai kuntayhtyméan

on vuoden 2016 loppuun mennessi siirrettdvi tehtdva hoidettavaksi yhtio-, yhteiso- tai sadtiomuodossa taikka

jirjestettivi toiminta muutoin siten, ettei toiminta vairistd kilpailua.

Edelld 126 §:n 1 momenttia sovelletaan terveydenhuoltolain (91326/ 2010) 18 §:n 3 momentissa tarkoitettujen
tyoterveyshuollon palvelujen tuottamiseen vuoden 2019 alusta. Kunnan tuottaessa siirtymaaikana
tyoterveyshuollon palveluja sen on niiden hinnoittelussa noudatettava, mitd timén lain 128 §:ssid saddetddn.
Kunnan tai kuntayhtymin on siirtym#aikana eriytettivi kirjanpidossaan tyoterveyshuollon palvelut kunnan
muista terveydenhuollon palveluista, jos kunta tai kuntayhtymi toimii kilpailutilanteessa markkinoilla.
Kilpailu- ja kuluttajavirasto voi puuttua kilpailulain 4 a luvussa tarkoitetulla tavalla kunnan tai kuntayhtymin
toimintaan ja hinnoitteluun niiden tarjotessa siirtymaaikana tyoterveyshuollon palveluja kilpailutilanteessa
markkinoilla. (21.12.2016/1340)

Jos 2 momentissa tarkoitetut tehtdvit siirretddn vuoden 2018 loppuun mennessd, on sen osakeyhtion,
osuuskunnan, yhdistyksen tai sdition, jonka palvelukseen kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevat
henkil6t siirtyvit, huolehdittava sellaisen siirtyvan henkiloston eldketurvan siilymisestd, joka on ollut kunnan
tai kuntayhtymin palveluksessa ennen vuotta 1993 ja jonka palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisesti
eliketapahtumaan saakka. (21.12.2016/1340)

Jos kunta tai kuntayhtyma viimeistdan vuoden 2018 loppuun mennessé luovuttaa 2 momentissa tarkoitettujen
tehtdvien siirtdmiseksi yhden tai useamman kunnan tai kuntayhtymén omistamalle osakeyhtitlle omistamansa
kiinteiston, joka on ennen lain voimaantuloa p#dasiallisesti ollut vilittémdsti kunnan kilpailutilanteessa
markkinoilla hoidettavan tehtdvan kaytossd ja tulee tuollaiseen kéyttoon luovutuksen jilkeen ja saa
vastikkeeksi vastaanottavan yhtion osakkeita, verovirasto palauttaa suoritetun veron hakemuksesta.
Verovapaus koskee vastaavasti yhtiditettivin toiminnan kidyttdomaisuuteen kuuluvia arvopapereita sekd
kunnan tai kuntayhtyméin omistaman kiinteiston omistamista ja hallintaa harjoittavan yhtion osakkeiden
luovutusta vastaanottavan yhtion osakkeita vastaan, jos:

1) kiinteistot ovat padasiassa edelld tarkoitetussa kdytosss; tai
2) osakkeet oikeuttavat edelld tarkoitetussa kiytossd olevan huoneiston hallintaan.

(21.12.2016/1340)

Hakemus veron palauttamiseksi on tehtdvd vuoden kuluessa veron suorittamisesta. Hakemukseen on liitettava
asianomaisten kuntien antama selvitys luovutuksen liittymisestd tdssd laissa sdddettyyn toiminnan
yhtidittamisvelvollisuuteen sekd kiinteiston kdytostda ennen luovutusta ja sen jilkeen. Hakemukseen on lisiksi
liitettdvd kunnan tilintarkastajan lausunto. Verovirasto voi tarvittaessa pyytdd valtiovarainministerioltd
lausunnon luovutuksen liittymisestd laissa saddettyyn yhtivittdmisvelvollisuuteen.

Jos hakemus on tehty ja verovapaan luovutuksen edellytysten tiayttymisestd on esitetty selvitys ennen veron
suorittamista, verovirasto voi padttdi, ettd veroa ei ole suoritettava.

L julkisesta tyivoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 on kumottu 1.1.2025 alkaen L:lla tyivoimapalveluiden
jdrjestamisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta 383/2023.

HE 268/2014, HaVM 55/2014, EV 348/2014
Muutossiiddsten voimaantulo ja soveltaminen:

18.9.2015/1236:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammikuuta 2016.

HE 254/2014, TaVM 34/2014, EV 371/2014

21.12.2016/1340:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammikuuta 2017.

HE 212/2016, HaVM 24/2016, EV 217/2016
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29.12.2016/1411:
Tama4 laki tulee voimaan 1 pédivini tammikuuta 2017.

HE 108/2016, TaVM 31/2016, EV 239/2016

29.12.2016/1484:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017. Sen 12 a lukua sovelletaan kuitenkin vasta 1 piivistad
kesakuuta 2017.

HE 250/2016, HaVM 26/2016, EV 254/2016

8.2.2019/175:

Tama4 laki tulee voimaan 1 pédivini maaliskuuta 2019. Kuntalain 118 §:n 3 ja 4 momentissa sdddettyji raja-
arvoja sovellettaisiin ensimmaiisen kerran vuonna 2022 vuosien 2020 ja 2021 tilinp4dtosten tunnuslukujen
perusteella. Vuosina 2019-2021 erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelyyn sovelletaan, mitd tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleessa kuntalain 118 §:ssé
saddetddn.

HE 280/2018, HaVM 24/2018, EV 215/2018

29.11.2019/1178:
Tama laki tulee voimaan 1 pdiviani tammikuuta 2020.

HE 10/2019, HaVM 3/2019, EV 20/2019
19.12.2019/1368:
Tdmd laki tulee voimaan 1 pidivind tammikuuta 2020. Sen 121 a §:n 2 ja 3 momenttia sovelletaan

ensimmaiisen kerran vuotta 2021 koskeviin kuntien taloustietoihin.

Lain 118 §:n 4 momentissa tarkoitetut tunnuslukujen raja-arvot lasketaan vield vuodelta 2020
Tilastokeskuksen yllapitdmien konsernitilinpastostietojen perusteella.

HE 60/2019, HaVM 13/2019, EV 60/2019

30.12.2019/1575:
Tdma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2020.

Muutoksenhaussa ennen tdman lain voimaantuloa tehtyyn hallinto-oikeuden paitokseen sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 142 §:3a.

HE 61/2019, HaVM 15/2019, EV 79/2019

30.4.2020/292:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani toukokuuta 2020.

Lain 90 a § on voimassa 31 pédivdan heindkuuta 2020 ja 99 a § 31 pidivaan toukokuuta 2021.
HE 47/2020, HaVM 7/2020, EV 42/2020

27.11.2020/883:
Tama4 laki tulee voimaan 1 péivéinid joulukuuta 2020 ja on voimassa 31 pdivddn joulukuuta 2025.

HE 159/2020, HaVM 19/2020, EV 152/2020

21.5.2021/419:
Tama laki tulee voimaan 26 pédivinid toukokuuta 2021.

Lain 99 § tulee kuitenkin voimaan 1 piivdna kesakuuta 2021 ja lain 75 § tulee voimaan 1 pdivini elokuuta
2021. Lain 118 §:n 6 ja 7 momenttia sovelletaan menettelyihin, jotka alkavat timin lain tultua voimaan.
Kunnan hallintosddnté on saatettava 90 $:n mukaiseksi vuoden 2021 loppuun mennessid. Kuntayhtymin
perussopimus on saatettava 56 §:n mukaiseksi vuoden 2023 loppuun menness.

HE 242/2020, HaVM 5/2021, EV 44/2021

16.2.2023/199:
Tama4 laki tulee voimaan 1 piivdni maaliskuuta 2023.

Hallintosaédnnon on oltava 90 §:n 3 momentissa sdddetyn mukainen viimeistadn 30 pédivani syyskuuta 2023.
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HE 256/2022, HaVM 34/2022, EV 256/2022

21.4.2023/780:
Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2025.

HE 139/2022, YmVM 27/2022, EV 333/2022
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HALLINTOLAKI
Huomioitu muutokset 1.1.2025 saakka.

| OSA: Yleiset sdannodkset

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1S

Lain tarkoitus

Tdmién lain tarkoituksena on toteuttaa ja edistdd hyvad hallintoa sekd oikeusturvaa hallintoasioissa. Lain
tarkoituksena on my6s edistdd hallinnon palvelujen laatua ja tuloksellisuutta.

28
Soveltamisala
Tissd laissa sdddetdan hyvin hallinnon perusteista seké hallintoasiassa noudatettavasta menettelysta.

Tatd lakia sovelletaan valtion viranomaisissa, hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien viranomaisissa,
kunnallisissa viranomaisissa, itseniisissa julkisoikeudellisissa laitoksissa sekd eduskunnan virastoissa ja
tasavallan presidentin kansliassa (viranomainen). (29.6.2021/637)

Tata lakia sovelletaan valtion liikelaitoksissa, julkisoikeudellisissa yhdistyksissd sekd yksityisissd niiden
hoitaessa julkisia hallintotehtavia.

3

Soveltaminen hallintosopimuksiin

Tatd lakia sovellettaessa hallintosopimuksella tarkoitetaan viranomaisen toimivaltaan kuuluvaa sopimusta
julkisen hallintotehtédvin hoitamisesta tai sopimusta, joka liittyy julkisen vallan kayttoon.

Hallintosopimusta tehtdessd on noudatettava hyvin hallinnon perusteita ja riitt4valla tavalla turvattava niiden
henkildiden oikeudet sopimuksen valmistelussa sekd mahdollisuudet vaikuttaa sopimuksen sisdltoon, joita
sovittava asia koskee.

3a§ (5.7.2019/809)

Soveltaminen valitusasioihin

Jos laissa saddetdan muulle kuin tuomioistuimelle tai valitusasioita kisittelemdan perustetulle lautakunnalle
tehtavisti valituksesta, valituksen kisittelyyn sovelletaan tdiméan lain oikaisuvaatimusta koskevia saannoksia.

49

Soveltamisalan rajaukset

Tatd lakia ei sovelleta lainkiyttoon, esitutkintaan, poliisitutkintaan eikd ulosottoon. Lakia ei sovelleta
myoskdan sotilaskdskyihin eikd muihin tehtdvian tai muun toimenpiteen suorittamista koskeviin hallinnon
sisdisiin madrayksiin.

Tamian lain sddnnoksid ei sovelleta ylimpien laillisuusvalvojien harjoittamaan laillisuusvalvontaan, ellei
erikseen toisin saddetd.

3 momentti on kumottu L:lla 9.5.2014/368.

59§ 29.3.2019/432)
Suhde muuhun lainsaadantoon
Jos muussa laissa on tdstd laista poikkeavia sdannoksid, niitd sovelletaan tdméan lain asemasta.

Hallintoasian sdhkoisestd vireillepanosta ja kisittelystd sekd pidatoksen tavallisesta ja todisteellisesta
sihkoisestd tiedoksiannosta sdddetdin sidhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa
(13/2003).

Hallintoasiassa noudatettavasta menettelystd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa sdadetdaan kirkkolaissa
(1054/1993).

KirkkoL 1054/1993 on kumottu L:lla 652/2023, ks. KirkkoL 652/2023 10 luku.
2 luku
Hyvin hallinnon perusteet

6

Hallinnon oikeusperiaatteet
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Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seki kéytettivi toimivaltaansa yksinomaan lain
mukaan hyviksyttiviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun pdamiirian nahden. Niiden on suojattava oikeusjirjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia.

7§ (9.5.2014/368)

Palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus

Asiointi ja asian Kkisittely viranomaisessa on pyrittivd jarjestimdin siten, ettid hallinnossa asioiva saa
asianmukaisesti hallinnon palveluita ja viranomainen voi suorittaa tehtdvinsi tuloksellisesti.

Viranomaisen velvollisuudesta tiedottaa toiminnastaan ja palveluistaan sekd yksiloiden ja yhteisojen
oikeuksista ja velvollisuuksista toimialaansa liittyvissd asioissa sdiddetddn viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 20 §:n 2 momentissa.

8§

Neuvonta

Viranomaisen on toimivaltansa rajoissa annettava asiakkailleen tarpeen mukaan hallintoasian hoitamiseen
liittyvad neuvontaa seki vastattava asiointia koskeviin kysymyksiin ja tiedusteluihin. Neuvonta on maksutonta.

Jos asia ei kuulu viranomaisen toimivaltaan, sen on pyrittivi opastamaan asiakas toimivaltaiseen
viranomaiseen.

99§
Hyvin kielenkdyton vaatimus
Viranomaisen on kiytettivi asiallista, selkedd ja ymmarrettavai kielta.

Asiakkaan oikeudesta kiyttda omaa kieltdan viranomaisessa asioidessaan on voimassa, mité siitd erikseen
sdddetddn tai mitd johtuu Suomea sitovista kansainvilisistd sopimuksista.

10§

Viranomaisten yhteistyo

Viranomaisen on toimivaltansa rajoissa ja asian vaatimassa laajuudessa avustettava toista viranomaista timéin
pyynnostd hallintotehtidvan hoitamisessa sekd muutoinkin pyrittava edistimaidn viranomaisten vilista
yhteistyota.

Viranomaisten vilisestd virka-avusta siddetiddn erikseen.

3 luku

Asianosaisasema ja puhevallan kiyttiminen

118§

Asianosainen

Hallintoasiassa asianosainen on se, jonka oikeutta, etua tai velvollisuutta asia koskee.

12§

Asiamies ja avustaja

Hallintoasiassa saa kayttdd asiamiestd ja avustajaa. Pddmiehen on kuitenkin tultava henkilokohtaisesti paikalle,
jos se on tarpeen asian selvittamiseksi. Asiamiehen on esitettdvi valtakirja tai muulla luotettavalla tavalla
osoitettava olevansa oikeutettu edustamaan paamiesta. Valtakirja on viranomaisen mairayksestd yksiloitava,
jos toimivallasta tai toimivallan laajuudesta on episelvyytti. Asianajajan ja julkisen oikeusavustajan tulee esittdd
valtakirja ainoastaan, jos viranomainen niin mairaa.

Jos asiamies tai avustaja on tehtidvidnsd sopimaton, viranomainen voi kieltdd titd esiintymistd asiassa siind
viranomaisessa. Kiellosta on ilmoitettava paamiehelle ja varattava tille tilaisuus uuden asiamiehen tai avustajan
hankkimiseen.

Viranomaisen antamaan esiintymiskieltoa koskevaan pdatokseen saa hakea erikseen muutosta valittamalla silta
viranomaiselta, jonka toimivaltaan asiassa annettavan ratkaisun muutoksenhaku kuuluu. Muutoksenhaussa
sovelletaan muutoin, mitd oikeudenkiynnistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) siidetdan. Kieltoa
koskeva muutoksenhaku ei estd asian kisittelyn jatkamista, ellei muutoksenhakuviranomainen toisin masraa.
(27.11.2020/854)

13§

Asiamiehen ja avustajan salassapitovelvollisuus

Asiamies tai avustaja ei saa luvattomasti ilmaista pddmiehen hinelle asian hoitamista varten uskomaa
luottamuksellista tietoa.

Asiamiehen tai avustajan tehtdvdnsd hoitamista varten muutoin saamia tietoja koskevaan

salassapitovelvollisuuteen ja hyviksikayttokieltoon sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annettua lakia (621/1999) silloinkin, kun tietoja on saatu muulta kuin asiaa késitteleviltd viranomaiselta.
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Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, koskee my0s asian kisittelyssd kdytettivdd tulkkia ja kddntdjdd. Sama
koskee niin ikddn muuta henkil63, joka toimeksiannosta tai muutoin osallistuu padmiehen asian hoitamiseen.

14§

Vajaavaltaisen puhevalta

Vajaavaltaisen puolesta kiyttad puhevaltaa hinen edunvalvojansa, huoltajansa tai muu laillinen edustajansa.
Vajaavaltaisella on kuitenkin oikeus kiyttdd yksindin puhevaltaa asiassa, joka koskee hinen vallitsemaansa
tuloa tai varallisuutta.

Kahdeksantoista vuotta tiyttinyt vajaavaltainen kiyttdd itse yksin puhevaltaansa henkiloddn koskevassa
asiassa, jos hian kykenee ymmartimiin asian merkityksen.

Viisitoista vuotta tdyttineelld alaikdiselld ja hinen huoltajallaan tai muulla laillisella edustajallaan on
kummallakin oikeus erikseen kiyttda puhevaltaa asiassa, joka koskee alaikdisen henkil6d taikka
henkilkohtaista etua tai oikeutta.

15§

Edunvalvojan oikeus kéyttda puhevaltaa

Taysivaltaiselle miiritty edunvalvoja kiyttdd paamiehensd ohella itsendisesti puhevaltaa asioissa, jotka
kuuluvat hinen tehtdviinsa. Jos edunvalvoja ja hinen padmiehensi ovat puhevaltaa kdyttdessddn eri mielta,
pdamiehen kanta on ratkaiseva, jos han kykenee ymmartamain asian merkityksen.

Jos pdamiehen toimintakelpoisuutta on rajoitettu muulla tavoin kuin vajaavaltaiseksi julistamalla, edunvalvoja
kayttad yksin paamiehen puhevaltaa asiassa, josta pdamiehelld ei ole oikeutta padttdd. Edunvalvoja ja hinen
pdamiehensd kayttavit kuitenkin yhdessa puhevaltaa asiassa, josta heidén tulee yhdesséd paattda.

Il OSA: Hallintoasian vireilletulo ja asian kasittely viranomaisessa

4 luku

Asiakirjan lihettdminen viranomaiselle ja hallintoasian vireilletulo

16§

Asiakirjan sisdlto

Viranomaiselle toimitettavasta asiakirjasta on kaytivd ilmi, mitd asia koskee. Asiakirjassa on mainittava
lahettsdjin nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

17§

Asiakirjan ldhettdjin vastuu

Asiakirja toimitetaan asiassa toimivaltaisen viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla. Jos
asiakirjan toimittamiselle on asetettu méirdaika, ldhettdjin on huolehdittava siitd, ettd asiakirja saapuu
viranomaiseen maériajassa.

Asiakirjan lahettdjille on pyynnostd annettava todistus asiakirjan kirjaamisesta tai muusta rekisterdinnista.

18§
Asiakirjan saapumispdiva
Asiakirjan katsotaan saapuneen viranomaiseen sind péivéni, jona asiakirja on annettu viranomaiselle.

Postitse ldhetetyn asiakirjan saapumispdiviksi katsotaan my0s se péiv, jona lihetys on saapunut viranomaisen
postilokeroon tai viranomaiselle on toimitettu ilmoitus ldhetyksen saapumisesta postiyritykseen.

19§

Asian vireillepano

Asia pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla vaatimukset perusteineen. Viranomaisen suostumuksella asian
saa panna vireille my6s suullisesti.

20§

Asian vireilletulo

Hallintoasia tulee vireille, kun asian vireille panemiseksi tarkoitettu asiakirja on saapunut toimivaltaiseen
viranomaiseen tai kun asia on sille suullisen vireillepanon yhteydessi esitetty ja kisittelyn aloittamiseksi
tarvittavat tiedot on kirjattu.

21§
Asiakirjan siirto
Viranomaisen, jolle on erehdyksestd toimitettu asiakirja sen toimivaltaan kuulumattoman asian

kasittelemiseksi, on viipymatta siirrettivd asiakirja toimivaltaiseksi katsomalleen viranomaiselle. Siirrosta on
ilmoitettava asiakirjan ldhettgjalle.

Asiakirjaa siirrettiessid asian tutkimatta jattamisestd ei tarvitse tehdéd paatosta.
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Siirrettdessid asiakirja, joka on toimitettava viranomaiselle méiriajassa, midrdaikaa katsotaan noudatetun, jos
toimivaltainen viranomainen saa asiakirjan miairdajan kuluessa.

22§

Asiakirjan tiydentiminen

Jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on puutteellinen, viranomaisen on kehotettava ldhettdjad madriajassa
tdydentdmain asiakirjaa, jollei se ole tarpeetonta asian ratkaisemiseksi. Asiakirjan ldhettdjille on ilmoitettava,
miten asiakirjaa on tiydennettdvi.

Viranomaiseen saapunutta asiakirjaa ei tarvitse tdydentdd allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettdjasts, eikd asiakirjan alkuperdisyytti ja eheytti ole syytd epdilla.

Asianosainen voi my0s omasta aloitteestaan tiydentdd hakemustaan tai muuta asian kisittelyd varten
toimittamaansa asiakirjaa sekd toimittaa kisittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta
tarpeellisia asiakirjoja.

5 luku

Asian kisittelyd koskevat yleiset vaatimukset
23§

Kasittelyn viivytyksettomyys

Asia on kisiteltavd ilman aiheetonta viivytysta.

Viranomaisen on esitettivd asianosaiselle timidn pyynnostd arvio pédiatoksen antamisajankohdasta seka
vastattava kisittelyn etenemistd koskeviin tiedusteluihin.

232§ (9.5.2014/368)

Kisittelyajan miéritteleminen

Viranomaisen on mairiteltavd toimialansa keskeisissd asiaryhmissd odotettavissa oleva kisittelyaika sellaisille
hallintopéatokselld ratkaistaville asioille, jotka voivat tulla vireille vain asianosaisen aloitteesta. Tama ei koske
asioita, joiden kaisittelylle on sdddetty madraaika.

24§
Kisittelyn julkisuus
Asia kisitelladn julkisesti, jos niin on sdddetty tai erityisen sdanndksen nojalla péitetty.

Asiakirjojen julkisuudesta ja asianosaisen tiedonsaantioikeudesta sdddetddn viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa.

25§

Asioiden yhdessi kisitteleminen

Jos viranomaisessa tehtiavd p#datds saattaa merkittavasti vaikuttaa muun samassa viranomaisessa
samanaikaisesti vireilld olevan asian ratkaisemiseen, viranomaisen on valmisteltava asiat yhdessi ja ratkaistava
samalla kertaa, jollei yhdessd kisittelemisestd aiheudu haitallista viivytystd tai jollei se ole asian laadun taikka
luonteen vuoksi tarpeetonta.

26§

Tulkitseminen ja kdantiminen

Viranomaisen on jarjestettdvd tulkitseminen ja kddntdminen asiassa, joka voi tulla vireille viranomaisen
aloitteesta, jos:

1) romani- tai viittomakieltd taikka muuta kieltd kiyttiva asianosainen ei osaa viranomaisessa kiytettavid
suomen tai ruotsin kielts; tai

2) asianosainen ei vammaisuuden tai sairauden perusteella voi tulla ymmarretyksi.

Asia voidaan tulkita tai kadntad sellaiselle kielelle, jota asianosaisen voidaan todeta asian laatuun nihden
riittavasti ymmartavan.

Asian selvittdmiseksi tai asianosaisen oikeuksien turvaamiseksi viranomainen voi huolehtia tulkitsemisesta ja
kaantamisestd muussakin kuin 1 momentissa tarkoitetussa asiassa.

Suomen ja ruotsin kieltd kiyttavan oikeudesta viranomaisen jirjestimain tulkkaukseen sekd kididnnokseen
sdddetddn kielilaissa (423/ 2003). Tulkitsemisesta ja kdantdmisestd saamen kielelle on voimassa, miti siitd
erikseen saddetddn. Viranomaisen on myods huolehdittava siitd, ettd muiden pohjoismaiden kansalaiset saavat
sen kisiteltdvissd asioissa tarvittavan tulkitsemis- ja kddnnosavun.

27§
Esteellisyys
Virkamies ei saa osallistua asian kisittelyyn eiki olla lasni sitd kisiteltdessd, jos hdn on esteellinen.
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Mit4 virkamiehen esteellisyydestd sdddetdidn, koskee myGs monijdsenisen toimielimen jdsentd ja muuta asian
kisittelyyn osallistuvaa sekd tarkastuksen suorittavaa tarkastajaa.

28§
Esteellisyysperusteet
Virkamies on esteellinen:

1) jos hén tai hinen laheisensi on asianosainen;

2) jos hdn tai hidnen ldheisensd avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityistd hyotyi tai vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyGtyd tai vahinkoa hinelle tai hinen 2 momentin 1
kohdassa tarkoitetulle liheiselleen;

4) jos hdn on palvelussuhteessa tai kisiteltdviin asiaan liittyvéssd toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai
sithen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hy6tyé tai vahinkoa;

5) jos hin tai hinen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu liheisensé on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jdsenenid taikka toimitusjohtajana tai siti vastaavassa asemassa sellaisessa
yhteisossd, sadtiossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa;

6) jos hin tai hinen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu liheisensa kuuluu viraston tai laitoksen johtokuntaan
tai sijhen rinnastettavaan toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy tdmén viraston tai laitoksen
ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syystd vaarantuu.
Laheiselld tarkoitetaan 1 momentissa:

1) virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja
virkamiehelle muuten erityisen laheistd henkilod samoin kuin tillaisen henkilon puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta sekd hanen puolisoaan, virkamiehen sisarusten lapsia ja virkamiehen
entistd puolisoa; sekd

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin téllaisen
henkilon puolisoa sekid virkamiehen puolison sisarusten lapsia.

Liheisend pidetddn my0s vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seki
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssi parisuhteessa elavid henkiloita.

29§
Esteellisyyden ratkaiseminen
Virkamiehen esteellisyytta koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta.

Virkamies ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestdan. Monijdsenisen toimielimen jasenen ja esittelijin
esteellisyydestd paidttad kuitenkin toimielin. Monijdseninen toimielin paittda myos muun lasndoloon
oikeutetun esteellisyydestd. Jdsen tai esittelijd saa osallistua esteellisyyttiddn koskevan asian kisittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hintd paitosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetontd henkil6a.

Esteellisyyttd koskevaan padtokseen ei saa hakea erikseen oikaisua eikd muutosta valittamalla.

308§

Asian kisittelyn jatkaminen

Esteellisen virkamiehen tilalle on viipyméttd méarattava esteeton virkamies. Virkamies saa kuitenkin kasitelld
kiireellisen asian, jonka ratkaisuun esteellisyys ei voi vaikuttaa.

6 luku

Asian selvittiminen ja asianosaisen kuuleminen

31§

Selvittamisvelvollisuus

Viranomaisen on huolehdittava asian riittivistd ja asianmukaisesta selvittimisestdi hankkimalla asian
ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seki selvitykset.
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Asianosaisen on esitettivd selvitystd vaatimuksensa perusteista. Asianosaisen on muutoinkin
myotivaikutettava vireille panemansa asian selvittimiseen.

32§

Selvityspyynto

Lausuntoa tai muuta selvitystd koskevassa pyynndssd on yksiloitavid, mistéd erityisistd seikoista selvitystd on
esitettava.

33§

Selvityksen antamiselle asetettava mairiaika

Asiakirjan tiydentdmisti, selityksen antamista ja selvityksen esittimistid varten on asetettava asian laatuun
nihden riittdvd maariaika.

Asianosaiselle on ilmoitettava, ettei méaidrdajan noudattamatta jittdminen esti asian ratkaisemista. Mairdaikaa
voidaan asianosaisen pyynnostd pidentis, jos se on tarpeen asian selvittimiseksi.

3459

Asianosaisen kuuleminen

Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa
selityksensi sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Asian saa ratkaista asianosaista kuulematta, jos:

1) vaatimus jitetadn tutkimatta tai hylatddn heti perusteettomana;

2) asia koskee palvelussuhteeseen tai vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista;

3) asia koskee hakijan ominaisuuksien arviointiin perustuvan edun myontamist;

4) kuuleminen saattaa vaarantaa piaitoksen tarkoituksen toteutumisen tai kuulemisesta aiheutuva asian
kasittelyn viivdstyminen aiheuttaa huomattavaa haittaa ihmisten terveydelle, yleiselle turvallisuudelle taikka
ympdristolle; tai

5) hyviksytdan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista tai kuuleminen on muusta syystd ilmeisen
tarpeetonta.

35§

Padmiehen ja edunvalvojan tai huoltajan kuuleminen

Edunvalvojan, huoltajan tai muun laillisen edustajan kiyttdessa puhevaltaa on kuultava hinen pddmiestddn ja
vastaavasti padmiehen kayttdessda puhevaltaa on kuultava edunvalvojaa, huoltajaa tai muuta laillista edustajaa,
jos kuuleminen on tarpeen padmiehen edun vuoksi tai asian selvittamiseksi.

36§

Kuulemisesta ilmoittaminen

Asianosaiselle on ilmoitettava kuulemisen tarkoitus ja selityksen antamiselle varattu méirdaika. Kuulemista
koskevassa pyynnossd on tarvittaessa yksiloitavd, mistd seikoista selitystd pyydetdan. Asianosaiselle on
toimitettava kuulemisen kohteena olevat asiakirjat alkuperdisina tai jiljennoksind taikka varattava muutoin
tilaisuus tutustua niihin.

37§

Suullinen vaatimus ja selvitys

Viranomaisen on pyynnosta varattava asianosaiselle tilaisuus esittda vaatimus tai selvitys suullisesti, jos se on
tarpeen asian selvittamiseksi ja kirjallinen menettely tuottaa asianosaiselle kohtuuttomia vaikeuksia. Muut
asianosaiset on kutsuttava samanaikaisesti paikalle, jos se on vilttimitonta asianosaisten oikeuksien tai edun
valvomiseksi.

Viranomainen voi asianosaisen pyynnostd varata tilaisuuden asian selvittimiseksi tarpeellisten tietojen
suulliseen esittimiseen muissakin kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

385§

Katselmus

Viranomainen voi toimittaa katselmuksen, jos se on tarpeen asian selvittimiseksi. Asianosaiselle on varattava
tilaisuus olla lasnd katselmuksessa ja esittdd mielipiteensa esille tulevista seikoista. Asian laadun niin vaatiessa
katselmukseen on kutsuttava myds viranomainen, jonka tehtdviin asianomaisen toiminnan valvonta lain
mukaan kuuluu tai jonka asiantuntemusta tarvitaan asian ratkaisemiseksi. Katselmus on toimitettava
aiheuttamatta kohtuutonta haittaa katselmuksen kohteelle tai sen haltijalle.
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Katselmuksessa on pidettivd poytikirjaa, josta tulee kdydd ilmi viranomaisen tekemit keskeiset havainnot ja
asianosaisen esittimit huomautukset. Poytikirja on viipymittd annettava tiedoksi asianosaiselle ja muille
toimitukseen kutsutuille.

Katselmus on julkinen. Viranomainen voi rajoittaa yleison padsyid katselmukseen, jos se on tarpeen asian
laadun tai katselmuksen kohteena olevan toiminnan luonteen vuoksi. Katselmusta ei saa toimittaa kotirauhan
piiriin kuuluvissa tiloissa, ellei laissa erikseen toisin sdadet.

39§

Tarkastus

Viranomaisen on ilmoitettava toimivaltaansa kuuluvan tarkastuksen aloittamisajankohdasta asianosaiselle, jota
asia vilittomasti koskee, jollei ilmoittaminen vaaranna tarkastuksen tarkoituksen toteutumista. Edelld
tarkoitetulla asianosaisella on oikeus olla ldsnd tarkastuksessa sekd esittid mielipiteensd ja kysymyksid
tarkastukseen liittyvistd seikoista. Tarkastuksen kuluessa asianosaiselle on, mikili mahdollista, kerrottava
tarkastuksen tavoitteista, sen suorittamisesta ja jatkotoimenpiteistd. Tarkastus on suoritettava aiheuttamatta
tarkastuksen kohteelle tai sen haltijalle kohtuutonta haittaa.

Tarkastajan on viipymaittd laadittava tarkastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus, josta tulee kiydd ilmi
tarkastuksen kulku ja tarkastajan tekemit keskeiset havainnot. Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi
tarkastuksessa ldsndoloon oikeutetulle asianosaiselle.

40§ (26.6.2015/801)

Suullinen todistelu

Erityisestd syysta hallintoasiassa voidaan kuulla todistajaa vakuutuksen nojalla sekd suullisesti asianosaista.
Asianosaisille, joita asiassa tehtdvid padtos valittomésti koskee, on varattava tilaisuus olla ldsnd kuultaessa
todistajaa tai asianosaista. Asianosaisilla on oikeus esittdd kuultavalle kysymyksid sekéd lausua kasityksensi
kuultavan kertomuksesta.

Virka-apua suullisten todistuskeinojen kiyttimiseksi antaa se hallinto-oikeus, jossa todistajan tai asianosaisen
kuuleminen voi tapahtua soveliaimmin. Tuomioistuimen kisiteltdvissd oikeushallintoasiassa kuulemisen
toimittaa asianomainen tuomioistuin.

Todistajan esteellisyyteen sekd todistajan oikeuteen Kkieltdytyd todistamasta sovelletaan, mitd
oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetussa laissa saadetddn. (27.11.2020/854)

41§

Vaikuttamismahdollisuuksien varaaminen

Jos asian ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus muiden kuin asianosaisten elinymparistoon, tyontekoon tai
muihin oloihin, viranomaisen tulee varata niille henkildille mahdollisuus saada tietoja asian kisittelyn
lahtokohdista ja tavoitteista sekd lausua mielipiteensi asiasta.

Asian vireilldolosta ja vaikuttamismahdollisuuksien kéyttimisestd on ilmoitettava asian merkityksen ja
laajuuden kannalta sopivalla tavalla.

Asian vireilldolosta ei kuitenkaan tarvitse ilmoittaa, jos se vaarantaa ratkaisun tarkoituksen toteutumisen tai
aiheuttaa muuta merkittavia haittaa taikka jos se on ilmeisen tarpeetonta.

42§ (8.5.2020/331)

Tietojen kirjaaminen

Tiedot suullisesti esitetyistd vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun, on
kirjattava tai muulla tavoin rekisterditdva. Sama koskee henkilorekisteristd saatua tietoa.

7 luku

Asian ratkaiseminen

43§ (11.6.2010/581)

Paitoksen muoto

Hallintop#itos on annettava kirjallisesti.

Paitos voidaan antaa suullisesti, jos se on vilttimatonta asian kiireellisyyden vuoksi.

Suullinen p4itos on viipymattd annettava myos kirjallisena oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen.
Mairaaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen tai muutoksenhakuun alkaa kirjallisen pdatoksen tiedoksisaannista
siten kuin siitd erikseen sdddetddn.

448

Paatoksen sisaltd

Kirjallisesta paatoksestd on kaytava selvasti ilmi:

1) paitoksen tehnyt viranomainen ja paatoksen tekemisen ajankohta;
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2) asianosaiset, joihin paitds vilittomésti kohdistuu;

3) paatoksen perustelut ja yksildity tieto siitd, mihin asianosainen on oikeutettu tai velvoitettu taikka miten
asia on muutoin ratkaistu; seki

4) sen henkilon nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytdi tarvittaessa lisitietoja paatoksesta.

Annettaessa suullinen p#itos asianosaiselle on ilmoitettava, miten asia on ratkaistu, ja selostettava ratkaisun
perustelut.

45§

Paitoksen perusteleminen

P4itos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitki seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
sekd mainittava sovelletut sd@nnokset.

Paitoksen perustelut voidaan jattad esittimatti, jos:
1) tirked yleinen tai yksityinen etu edellyttda paatoksen vilitontd antamista;

2) paitos koskee hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén taikka kunnallisen monijisenisen toimielimen
toimittamaa vaalia; (29.6.202 1/637)

3) pddtos koskee vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista tai sellaisen edun my&ntamistd, joka perustuu hakijan
ominaisuuksien arviointiin;

4) paatoksella hyviksytdan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista eikd muilla ole oikeutta hakea
paitokseen muutosta; taikka

5) perusteleminen on muusta erityisestd syystd ilmeisen tarpeetonta.

Perustelut on kuitenkin 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa esitettivi, jos padtds merkitsee olennaista
muutosta vakiintuneeseen kaytantoon.

46 § (11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimusohjeet

Jos  paitokseen on ennen valituksen tekemistd vaadittava oikaisua  erikseen  sdddetyssd
oikaisuvaatimusmenettelyssd, ohjeet tillaisen oikaisukeinon kayttdmisestd on annettava samanaikaisesti
paidtoksen kanssa.

Oikaisuvaatimusohje on annettava myos silloin, kun erikseen on sdiddetty hallintopdatoksen saattamisesta
viranomaisen kisiteltdviaksi muuna kuin muutoksenhakuasiana.

Oikaisuvaatimusohjeiden sisdllosta on voimassa, mita 47 ja 49 $:ssd sdadetddn valitusosoituksesta.

47§
Valitusosoitus
Paitokseen, johon saa hakea muutosta valittamalla, on liitettdvi valitusosoitus. Siind on mainittava:

1) valitusviranomainen;
2) viranomainen, jolle valituskirjelma on toimitettava; seka
3) valitusaika ja mistd se lasketaan.

Valitusosoituksessa on selostettava sdannokset valituskirjelmédn sisdllostd, liitteistd ja valituksen perille
toimittamisesta sekd valituksen kisittelysta perittavistd maksuista. (5.7.2019/809)

48§

[Imoitus valituskiellosta ja valituskelvottomuudesta

Jos valittaminen on erityisen sddnnoksen nojalla kielletty tai pditos ei ole valituskelpoinen, paitokseen on
sisdllytettava ilmoitus siitd, minkd sddanndksen nojalla valittaminen ei ole mahdollista.

49§

Valitusosoituksen korjaaminen

Jos valitusosoitusta ei ole annettu tai padtoksessd on virheellisesti ilmoitettu, ettei sithen saa hakea muutosta
valittamalla, viranomaisen on annettava uusi lainmukainen valitusosoitus.
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Jos wvalitusosoitus on virheellinen, viranomaisen on annettava uusi valitusosoitus, jos sitd pyydetdin
valitusosoituksessa mainitussa tai sdddetyssi valitusajassa.

Valitusaika alkaa kulua uuden valitusosoituksen tiedoksiannosta.

7 aluku (11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimusmenettely

492§ (11.6.2010/581)

Luvun sddnndsten soveltaminen ja suhde muuhun lainsdadant6on

Tassd luvussa sdddetddn menettelystd oikaisuvaatimuksen kisittelyssd. Sdannoksid sovelletaan myds, jos
virkamiehen pédittimai asia on ennen muutoksenhakua saatettava asianomaisen viranomaisen kisiteltaviksi.

Jollei tédssd luvussa tai muualla erikseen toisin sdddetd, oikaisuvaatimuksen kisittelyssd sovelletaan tété lakia.

49b§ (7.8.2015/893)

Oikaisuvaatimuksen tekeminen ja valituskielto

Laissa sdddetddn erikseen, jos pddtokseen saa vaatia oikaisua. T#lloin padtokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Oikaisua saa vaatia se, johon padtos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péitds
vilittomasti vaikuttaa. Viranomainen saa lisiksi vaatia oikaisua, jos laissa niin sdddetddn tai jos
muutoksenhakuoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen.

Haettaessa muutosta oikaisuvaatimukseen annettuun pédtokseen sovelletaan, mitd oikeudenkdynnistd
hallintoasioissa annetussa laissa sdadetdin, jollei muussa laissa toisin saddet. (27.1 1.2020/ 854)

49 ¢c$ (1 1.6.2010/581)
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdvi 30 pidivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Jos oikaisuvaatimusta ei ole tehty méariajassa, oikaisuvaatimus jatetddn tutkimatta.

49dS$ (7.8.2015/893)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti sille viranomaiselle tai muulle julkista hallintotehtavia hoitavalle, joka
on tehnyt paitoksen. Oikaisuvaatimuskirjelméssa on ilmoitettava pdatds, johon vaaditaan oikaisua, seki se,
millaista oikaisua vaaditaan ja milld perusteilla sitd vaaditaan.

49 e § (1 1.6.2010/581)
Kasittelyn kiireellisyys
Oikaisuvaatimus on kisiteltivi kiireelliseni.

49 £§ (7.8.2015/893)
Paitoksen taytantoonpanokelpoisuus
Paitosta, johon saa vaatia oikaisua, ei saa panna tdytinto6n ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Paitos voidaan kuitenkin panna tiytintoon lainvoimaa vailla olevana, jos laissa niin sdddetdédn tai jos paatos
on luonteeltaan sellainen, ettd se on pantava tdytintoon heti, tai jos pdidtoksen tdytintoonpanoa ei yleisen
edun vuoksi voida lykata.

Kun oikaisuvaatimus on tehty, oikaisuvaatimuksen kisittelevd viranomainen voi kieltdd paidtoksen
taytantoonpanon tai madrata sen keskeytettdviksi. Taytdntoonpanon kieltdmis- tai keskeytysasiassa annettuun
ratkaisuun ei saa hakea erikseen muutosta.

49 g§ (11.6.2010/581

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseminen ja virheen korjaaminen

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopaatosti, kumota padtoksen
tai hylata oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspditoksessi on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin. Oikaisuvaatimuspaidtoksen perustelemiseen ei sovelleta 45 §:n
2 momenttia.

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseva viranomainen voi tehd4 samassa yhteydessa ilman eri vaatimusta my6s virheen
korjaamista koskevan piitoksen siten kuin 50-53 §:ssd sdddetddn.

8 luku

Paitoksessd olevan virheen korjaaminen

50§ (11.6.2010/581)

Asiavirheen korjaaminen

Viranomainen voi poistaa virheellisen pditoksensi ja ratkaista asian uudelleen, jos:
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1) péitos perustuu selvisti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) pddtds perustuu ilmeisen védrain lain soveltamiseen;
3) pditostd tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe; tai
4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa paitokseen.

Paitos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi.
Paitoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttds, ettd asianosainen suostuu pditoksen korjaamiseen.
Asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta
menettelystd. P44tos voidaan korjata 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan asianosaisen
eduksi.

51§

Kirjoitusvirheen korjaaminen

Viranomaisen on korjattava paitoksessddn oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin
verrattava selvé virhe.

Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika virhe
ole ajheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

52§

Korjaamisasian vireilletulo ja kasittely

Viranomainen kisittelee korjaamisasian omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. Aloite on tehtéivi
tai vaatimus virheen korjaamiseksi on esitettdvi viiden vuoden kuluessa pdiatoksen tekemisesta.

Asiavirheen korjaaminen edellyttdd, ettd asia kisitellian uudelleen ja asiassa annetaan uusi p#itos.
Kirjoitusvirhe korjataan korvaamalla virheen sisiltdva toimituskirja korjatulla toimituskirjalla. Asianosaiselle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen kirjoitusvirheen korjaamista, jollei se ole tarpeetonta.

Asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtivd merkintd alkuperdisen pditoksen taltiokappaleeseen tai
viranomaisen kiytossa olevaan tietojdrjestelméan. Uusi tai korjattu toimituskirja on annettava asianosaiselle
maksutta.

53§

Taydentidvit sdaannokset korjaamismenettelystd

Kisitellessdadn asia- tai kirjoitusvirheen korjaamista viranomainen voi kieltdd padtoksen tdytintoonpanon
toistaiseksi tai maaritd sen keskeytettdvaksi.

Jos korjattavaan paidtokseen on haettu oikaisua, muutosta tai siitd on vireilld erikseen sdddetty menettely,
korjaamisasian kasiteltdviksi ottamisesta on ilmoitettava ja siind tehty padtos toimitettava tille viranomaiselle.
Korjaamisasian kisittely ei vaikuta valitusajan tai muun méairdajan kulumiseen.

Paitokseen, jolla viranomainen on hyldnnyt virheen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei saa hakea muutosta
valittamalla.

8 a luku (9.5.2014/368)

Hallintokantelu

53 2§ (9.5.2014/368)

Hallintokantelun tekeminen

Viranomaisen, sithen palvelussuhteessa olevan tai muun julkista hallintotehtdvad hoitavan lainvastaisesta
menettelystd tai velvollisuuden tdyttimittd jittimisestd voi jokainen tehdd hallintokantelun toimintaa
valvovalle viranomaiselle.

Hallintokantelu tehdéin kirjallisesti. Valvovan viranomaisen suostumuksella kantelun saa tehdi suullisesti.
Kantelun tekijin tulee esittdd kisityksensd siitd, milld perusteilla tdmi pitdd menettelyd virheelliseni ja
mahdollisuuksien mukaan tieto arvostelun kohteena olevan menettelyn tai laiminly6nnin ajankohdasta.

53b§ (9.5.2014/368)

Hallintokantelun kisittely

Valvova viranomainen ryhtyy niihin toimenpiteisiin, joihin se hallintokantelun perusteella katsoo olevan
aihetta. Jos kantelun johdosta ei ole aihetta ryhty4 toimenpiteisiin, siitd tulee viivytyksettd ilmoittaa kantelun
tekijalle.

Hallintokantelua késiteltdessd on noudatettava hyvin hallinnon perusteita ja turvattava niiden henkiliden
oikeudet, joita asia valittomaisti koskee.
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Kahta vuotta vanhemmasta asiasta tehtyi hallintokantelua ei tutkita, ellei sithen ole erityista syyti.
Kanteluasiassa annettavaan ratkaisuun ja sen tiedoksiantoon sovelletaan timin lain sdadnnoksii.

53 ¢§ (9.5.2014/368)

Hallintokantelun johdosta annettava hallinnollinen ohjaus

Valvova viranomainen voi hallintokanteluasiassa antamassaan ratkaisussa kiinnittdd valvottavan huomiota
hyvin hallinnon vaatimuksiin tai saattaa tdméin tietoon kisityksensd lain mukaisesta menettelysti. Jos titi ei
asian kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat huomioon ottaen pidetd riittdvini, valvottavalle voidaan antaa
huomautus, jollei kantelun kohteena oleva teko luonteensa tai vakavuutensa perusteella anna aihetta ryhtya
toimenpiteisiin muussa laissa sdddetyn menettelyn kidynnistimiseksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa
kantelun kisittely raukeaa.

53dS$ (9.5.2014/368)
Muutoksenhakukielto
Hallintokanteluasiassa annettuun ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla.

8 b luku (23.3.2023/487

Asian ratkaiseminen automaattisesti

53 e§ (23.3.2023/487

Asian automaattisen ratkaisemisen edellytykset

Tassd luvussa saddetdan edellytyksistd, joiden on muualla laissa saddetyn lisaksi taytyttivi, jotta viranomainen
voi tehdd asiankisittelyn paittavin ratkaisun automaattisella tietojenkdsittelylld ilman, ettd ratkaisun tarkastaa
ja hyviksyy luonnollinen henkilo.

Viranomainen voi ratkaista automaattisesti asian, johon ei sisilly seikkoja, jotka edellyttavit tapauskohtaista
harkintaa, tai johon sisiltyvit tapauskohtaista harkintaa edellyttivit seikat virkamies tai muu asian kasittelija
on arvioinut. Ratkaisemisen on perustuttava sovellettavan lain ja etukiteisen harkinnan perusteella laadittuihin
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 2 §in 16 kohdassa tarkoitettuihin
kisittelysddntoihin.

Automaattisen ratkaisemisen kayttoonoton edellytyksistd ja kayttoonotossa noudatettavasta menettelystd
sdddetddn julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa.

Oikaisuvaatimusta tai sithen rinnastuvaa vaatimusta ei voida ratkaista automaattisesti.

53f§ (23.3.2023/487)

Automaattisen ratkaisemisen oikeussuojaedellytys

Automaattisen ratkaisemisen edellytyksend on, ettd luonnollinen henkilg, johon ratkaisu on kohdistettu, voi
kaikilta osin vaatia sithen oikaisua maksutta 7 a luvun mukaisella oikaisuvaatimuksella tai sithen rinnastuvalla
vaatimuksella, joka kisitelldan paatoksen tehneessd viranomaisessa tai sen kanssa samaan rekisterinpitdjaan
kuuluvassa viranomaisessa.

Mita 1 momentissa saddetéddn, ei kuitenkaan sovelleta, jos automaattisella ratkaisulla hyvaksytdan asianosaisen
vaatimus, joka ei koske toista asianosaista.

53g$ (23.3.2023/487)

Automaattisesta ratkaisémisesta ilmoittaminen

Sen lisaksi, mitd 44 §:n 1 momentissa saddetdan, hallintopadtoksestd on kidytiva ilmi, jos asia on ratkaistu
automaattisesti, seki tieto siitd, missd julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 28 d §:ssé tarkoitettu
kayttoonottopaitds on saatavilla.

Jos asiassa ei muun lain perusteella anneta hallintopdatdstd, 1 momentissa tarkoitetut tiedot sekd tieto
automaattisen ratkaisun perusteena olevista tiedoista on kuitenkin annettava asianosaiselle muulla tavoin
viimeistdan asian kisittelyn pdattyessa.

Edelld 44 §:n 1 momentin 4 kohdassa sdddetty4 vaatimusta lisdtietoja antavan henkilon nimen ilmoittamisesta
ei sovelleta asiassa, joka on ratkaistu automaattisesti.

11l OSA: Hallintopaatoksen ja muun asiakirjan tiedoksianto

9 luku

Yleiset saannokset tiedoksiannosta
54§

Tiedoksiantovelvollisuus
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Viranomaisen on annettava tekeméinsi pddtos viipymitta tiedoksi asianosaiselle ja muulle tiedossa olevalle,
jolla on oikeus hakea siithen oikaisua tai muutosta valittamalla. Viranomaisen on annettava tiedoksi myos
sellainen paitds, johon liittyy muutoksenhakukielto.

Viranomaisen on huolehdittava asian kisittelyn kuluessa ilmoituksen, kutsun tai muun asian kisittelyyn
vaikuttavan asiakirjan tiedoksiantamisesta.

Asiakirja annetaan tiedoksi alkuperiiseni tai jiljennokseni. Jos tiedoksiannettavaan asiakirjaan on liitetty
asian kisittelyssd kertyneitd asiakirjoja, joita ei voida luovuttaa vastaanottajalle, viranomaisen on varattava
tille tilaisuus tutustua asiakirjoihin viranomaisen tai haastemiehen luona. Tiedoksiannon yhteydessi on
ilmoitettava, missé ja mihin saakka asiakirjoja pidetddn nihtivilla.

55§

Tiedoksiantotavat

Tiedoksianto toimitetaan tavallisena tai todisteellisena tiedoksiantona taikka, jos sitd ei voida edelld
tarkoitetuin tavoin toimittaa, yleistiedoksiantona.

Yleistiedoksiantoa voidaan kiyttda my6s silloin, kun asiakirja on annettava tiedoksi yli kolmellekymmenelle
tiedossa olevalle henkil6lle tai kun henkildiden lukumiarai ei tiedet.

56§

Tiedoksianto yksityishenkilolle

Tiedoksianto yksityishenkilolle toimitetaan henkilolle itselleen tai tdmian lailliselle edustajalle. Jos
tiedoksiannon vastaanottajalla ja timin edustajalla on molemmilla oikeus kiyttdd asiassa puhevaltaa,
tiedoksianto on toimitettava kummallekin erikseen.

Asiassa, joka koskee kahta tai useampaa asianosaista yhteisesti, tiedoksianto toimitetaan yhteisessa asiakirjassa
ilmoitetulle yhdyshenkilolle. Jollei yhdyshenkil6d ole ilmoitettu, tiedoksianto toimitetaan asiakirjan
ensimmadiselle allekirjoittajalle. Vastaanottajan on ilmoitettava tiedoksisaannista muille allekirjoittajille.

Tiedoksianto toimitetaan asianosaisen valtuuttamalle henkil6lle, jollei timin oikeutta vastaanottaa
tiedoksiantoja ole erikseen rajoitettu tai tiedoksiantoa ole toimitettava asianosaiselle henkilokohtaisesti.
Valtuutetulle on ilmoitettava padmiehelle toimitetusta tiedoksiannosta.

57§

Tiedoksianto yhteisolle, saitidlle, kuolinpesille ja konkurssipesille

Tavallinen tiedoksianto yhteisolle tai saitiolle toimitetaan sen ilmoittamaan osoitteeseen. Todisteellinen
tiedoksianto yhteisolle tai sditidlle toimitetaan henkildlle, jolla on oikeus ottaa vastaan sen puolesta
tiedoksiantoja.

Tiedoksianto kuolinpesille toimitetaan sille pesin osakkaalle, jonka hallussa pesi on, tai pesdnhoitajalle. Jos
kuolinpesd on usean osakkaan yhteisessd hallinnossa, tiedoksianto voidaan toimittaa yhdelle heistd. Osakkaan
on ilmoitettava tiedoksisaannista muille pesin osakkaille.

Tiedoksianto konkurssipesille toimitetaan pesidnhoitajalle.

58§ (22.12.2009/1408)

Tiedoksianto viranomaiselle

Tiedoksianto toimitetaan sille viranomaiselle, joka kayttda asiassa puhevaltaa. Jos valtion puhevaltaa
kayttavistd viranomaisesta on epitietoisuutta, tiedoksianto toimitetaan aluehallintovirastolle.

Todisteellinen tiedoksianto hyvinvointialueelle toimitetaan hyvinvointialuejohtajalle tai hyvinvointialueen
puhevaltaa asiassa kayttivan toimielimen puheenjohtajalle. Todisteellinen tiedoksianto kunnalle toimitetaan
kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kiyttivin toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan
toimittaa my6s muulle henkilolle, joka on oikeutettu hyvinvointialuejohtajan tai kunnanjohtajan taikka
toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan tiedoksiantoja. (29.6.2021/637)

Tiedoksiantoon julkista hallintotehtdvda hoitavalle yksityiselle sovelletaan, mitd edelld sdddetdan
tiedoksiannosta yksityiselle.

10 luku

Tiedoksiannossa noudatettava menettely

59§

Tavallinen tiedoksianto

Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle.

Vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseminteni péivana kirjeen ldhettimisestd, jollei muuta
nédytetd. Asian katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivina.
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60§

Todisteellinen tiedoksianto

Tiedoksianto on toimitettava postitse saantitodistusta vastaan, jos se koskee velvoittavaa paidtostd, jonka
tiedoksisaannista alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vastaanottajan oikeuteen vaikuttava miirdaika.
Saantitodistusta voidaan kayttid myos, jos se on muusta syysti tarpeen asianosaisen oikeuksien turvaamiseksi.
Saantitodistuksesta on kiytdvi ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja seki tiedoksisaannin ajankohta.

Asiakirja voidaan myo6s luovuttaa tiedoksiannon vastaanottajalle tai timin edustajalle. Tiedoksiannosta on
talloin laadittava kirjallinen todistus, josta on kéytavi ilmi tiedoksiannon toimittaja ja vastaanottaja sekd
tiedoksiannon ajankohta.

Jos viranomainen katsoo siihen olevan aihetta, tiedoksianto voidaan toimittaa haastetiedoksiantona.
Haastetiedoksiannosta on soveltuvin osin voimassa, miti siitd oikeudenkidymiskaaren 11 luvussa sdddetdén.
Haastetiedoksiannon voi toimittaa myds valtion, hyvinvointialueen tai kunnan viranomaisen palveluksessa
oleva virkamies tai viranhaltija, joka eri miirdykselld on oikeutettu toimittamaan haastetiedoksiantoja
viranomaisen toimialaan kuuluvassa asiassa. Haastetiedoksiannon toimittajan esteellisyyteen sovelletaan timan
lain esteellisyyttd koskevia saannoksia. (29.6.2021/637)

61§

Sijaistiedoksianto

Jos todisteellisen tiedoksiannon vastaanottajaa tai timin edustajaa ei tavoiteta, asiakirja voidaan luovuttaa
suljettuna kirjeend suostumusta vastaan:

1) vastaanottajan kanssa samassa taloudessa asuvalle viisitoista vuotta tayttineelle henkillle;
2) vastaanottajan tyonantajalle tai tyonantajan edustajalle;

3) jos vastaanottaja harjoittaa elinkeinoa pysyvissd toimipaikassa, timin yrityksen palveluksessa olevalle
henkilolle; taikka

4) vastaanottajana olevan yhteison tai sdition palveluksessa olevalle toimihenkillle.

Sijaistiedoksiannosta on laadittava kirjallinen todistus, josta kdy ilmi tiedoksiannon toimittaja ja kenelle
asiakirja on luovutettu sekd tiedoksiannon ajankohta. Jéljennos tiedoksiantotodistuksesta on viipymaittid
lahetettava tiedoksiannon vastaanottajalle.

Tiedoksisaannin  katsotaan  tapahtuneen  kolmantena  pdivdna  sijaistiedoksiantoa  koskevan
tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivastd. Sijaistiedoksiantoa ei voida toimittaa, ellei tiedoksiannon
vastaanottajan voida otaksua saavan asiakirjaa haltuunsa kohtuullisessa ajassa.

62§ (29.3.2019/432)
Yleistiedoksianto
Yleistiedoksiannossa asiakirja pidetdan mairityn ajan vastaanottajan nahtévilld viranomaisessa.

Asiakirjan ndhtiville asettamisesta on ilmoitettava yleisessd tietoverkossa viranomaisen verkkosivuilla ja
tarpeen vaatiessa sellaisessa sanomalehdess3, josta vastaanottajan voidaan otaksua parhaiten saavan tiedon. Jos
ilmoitusta ei voida tietoliikennehiirididen tai muun tahian rinnastettavan syyn vuoksi julkaista viranomaisen
verkkosivuilla, asiakirjan ndhtdville asettamisesta on ilmoitettava my0s virallisessa lehdessa.

[Imoituksesta on kaytava ilmi, mitd asia koskee sekd maininta siit4, missa ja mihin ajankohtaan saakka asiakirja
pidetidn ndhtdvilld. Ilmoituksessa on lisdksi mainittava ajankohta, jona se on julkaistu viranomaisen
verkkosivuilla ja todettava, ettd tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitsemintenid pidivand kyseisestd
julkaisemisajankohdasta. Jos ilmoitusta ei ole voitu julkaista viranomaisen verkkosivuilla, ilmoituksessa on
todettava tiedoksisaannin tapahtuneen seitsemintend pdiviand ilmoituksen julkaisemisesta virallisessa lehdessa.

62 a§ (29.3.2019/432)

Julkinen kuulutus

Jos muun lain mukaan asiakirja on annettava tiedoksi julkisella kuulutuksella, tiedoksianto toimitetaan
julkaisemalla kuulutus ja kuulutettava asiakirja yleisessa tietoverkossa viranomaisen verkkosivuilla. Tarpeen
vaatiessa kuulutus julkaistaan my0s asian vaikutusalueen sanomalehdessi tai muulla viranomaisen pdattimalla
tavalla. Jos kuulutusta ei voida tietoliikennehiirididen tai muun tihédn rinnastettavan syyn vuoksi julkaista
viranomaisen verkkosivuilla, se on julkaistava lisdksi virallisessa lehdessa.

Kuulutus ja kuulutettava asiakirja on pidettiva yleisessi tietoverkossa viranomaisen verkkosivuilla yleisesti
nihtavilld 14 vuorokautta. Jos asiakirjan tiedoksisaannista alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu
vastaanottajan oikeuteen vaikuttava médrdaika, kuulutus ja kuulutettava asiakirja on pidettivi yleisesti
nihtévilld mainitun méisdraajan paittymiseen asti.
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Kuulutuksesta on kéytdvi ilmi, mitd asia koskee sekd maininta siitd, missd ja mihin ajankohtaan saakka
asiakirja pidetddn ndhtavilld. Kuulutuksessa on lisidksi mainittava ajankohta, jona se on julkaistu viranomaisen
verkkosivuilla ja todettava, ettd tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitsemintend piivdnid kyseisestd
julkaisemisajankohdasta. Jos kuulutusta ei ole voitu julkaista viranomaisen verkkosivuilla, kuulutuksessa on
todettava tiedoksisaannin tapahtuneen seitseméntend pdivind kuulutuksen julkaisemisesta virallisessa
lehdessa.

62b'§ (29.3.2019/432)

Tietojen julkaiseminen yleistiedoksiantoa ja julkista kuulutusta toimitettaessa

Asiakirjan nihtiville asettamista koskevan ilmoituksen sekd julkisen kuulutuksen ja kuulutettavan asiakirjan
tiedot saadaan julkaista, jollei salassapitoa koskevista saannoksistd muuta johdu. Henkil6tiedoista julkaistaan
kuitenkin ainoastaan tiedonsaannin kannalta vilttimittomat henkilotiedot ja ne voidaan julkaista sen
estdmittd, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 16 §:n 3 momentissa sdddetdin.
Asiakirjan nihtiville asettamista koskevan ilmoituksen sekd julkisen kuulutuksen ja kuulutettavan asiakirjan
sisdltamit henkil6tiedot on poistettava yleisestd tietoverkosta viranomaisen verkkosivuilta edelld 62 §:n 3
momentissa ja 62 a §:n 2 momentissa tarkoitetun nihtévilld pitoajan kuluttua.

63§

Tiedoksianto ulkomaille

Tiedoksianto toimitetaan ulkomaille timin lain tai asianomaisen vieraan valtion lainsddddnnon mukaan, jollei
Suomea sitovista kansainvilisistd sopimuksista ja velvoitteista muuta johdu.

Jos ulkomaille tarkoitettua tiedoksiantoa ei saada toimitetuksi, asiakirja annetaan tiedoksi Suomessa
yleistiedoksiannolla.

IV OSA: Erindiset sddnnoékset ja voimaantulo

11 luku

Eriniiset siinnokset

64§

Hallintoasiasta aiheutuvat kulut ja todistelukustannukset
Hallintoasiassa kukin vastaa omista kuluistaan.

Hallintopéitoksen maksullisuudesta ja tiedoksiannosta aiheutuvista kustannuksista saddetdidn erikseen. Valtion
varoista myonnettavisti oikeudellisesta avusta saddetddn oikeusapulaissa (257/2002).

Todistajalle maksetaan korvaus noudattaen soveltuvin osin, mitd valtion varoista maksettavista
todistelukustannuksista annetussa laissa (666/1972) saddetdan. Korvaus maksetaan viranomaisen
kaytettivissd olevista varoista. Jos sithen on syytd, viranomainen voi velvoittaa asianosaisen kokonaan tai
osaksi korvaamaan sille niistd varoista maksettavat korvaukset.

65§

Tulkin ja kdantdjan esteellisyys

Tulkkina tai kdantdjana ei saa kayttdad henkilod, joka on sellaisessa suhteessa asianosaiseen tai asiaan, ettd
hinen luotettavuutensa voi tistd syystd vaarantua.

66§ (27.11.2020/854)

Hallintosopimusta koskeva riita

Hallintosopimusta koskeva riita kisitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa. Menettelystd hallintoriita-
asiassa sdadetdaan oikeudenkidynnistd hallintoasioissa annetussa laissa.

67§

Hallinnolliset seuraamukset

Viranomainen voi tehostaa antamaansa kieltoa, velvoitetta tai vaatimusta uhkasakolla, teettimisuhalla taikka
keskeyttimisuhalla tai muulla hallinnollisella seuraamuksella siten kuin erikseen sdddetddn.

68§

Tiedoksiannon edelleen toimittamisen laiminlyontid koskeva vahingonkorvausvastuu

Edelld 56 §:n 2 momentissa ja 57 §:n 2 momentissa tarkoitettu ilmoitusvelvollinen sekd 61 §:n 1 momentissa
tarkoitettu sijaistiedoksiannon vastaanottaja on velvollinen korvaamaan ilmoittamatta jittimisestd tai
asiakirjan toimittamatta jdttimisestd taikka sen viivdstymisestd aiheutuneen vahingon, sikéli kuin se
laiminly6nnin laatuun ja muihin olosuhteisiin nahden harkitaan kohtuulliseksi.

Viranomaisen on liitettivd tiedoksiannettavaan asiakirjaan ilmoitus edelli 1 momentissa tarkoitetun
vastaanottajan toimittamisvelvollisuudesta tai ilmoitusvelvollisuudesta sekd sen laiminlyontiin liittyvasta
vahingonkorvausvastuusta.

69§
Asiamiehen ja avustajan salassapitovelvollisuuden rikkominen
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Rangaistus 13 §:ssi sdddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain (39/1889) 38 luvun
1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla laissa sdadeti
ankarampaa rangaistusta.

12 luku
Voimaantulo ja siirtymisadnnokset
70§

Voimaantulo
Tdma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2004.

Tall4 lailla kumotaan niihin myohemmin tehtyine muutoksineen:

1) 6 pdivina elokuuta 1982 annettu hallintomenettelylaki (598/1982);

2) asiakirjain lahettimisestd 26 pdivind helmikuuta 1954 annettu laki (74/1954); ja

3) tiedoksiannosta hallintoasioissa 15 paivana huhtikuuta 1966 annettu laki (232/1966).

718§

Siirtymasdannokset

Ennen timin lain voimaantuloa vireille tulleisiin hallintoasioihin sovelletaan timin lain voimaan tullessa
voimassa olleita sdannoksid. Uuteen Kkisittelyyn palautettuihin asioihin sovelletaan kuitenkin timén lain
sadnnoksid. Tatd lakia sovelletaan lain voimaantulon jilkeen tehtéviin hallintosopimuksiin.

Muussa laissa tai asetuksessa oleva viittaus hallintomenettelylakiin, asiakirjain lahettdmisestd annettuun lakiin
tai tiedoksiannosta hallintoasioissa annettuun lakiin tarkoittaa timin lain voimaantulon jilkeen viittausta
tdhén lakiin.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain taytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

HE 72/2002, HaVM 29/2002, EV 289/2002

Muutossiadosten voimaantulo ja soveltaminen:

22.12.2009/1408:
Tdma laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2010.

Ennen timén lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain taytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009

11.6.2010/581:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivini elokuuta 2010.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyd lain taytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
HE 226/2009, HaVM 3/2010, EV 54/2010

9.5.2014/368:
Tama laki tulee voimaan 1 paivani syyskuuta 2014.

HE 50/2013, HaVM 6/2014, EV 24/2014

26.6.2015/801:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammikuuta 2016.

HE 245/2014, LaVM 23/2014, EV 296/2014

7.8.2015/893:
Tama4 laki tulee voimaan 1 pédivini tammikuuta 2016.

Muutoksenhaussa ennen timin lain voimaantuloa annettuun hallintopditokseen sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia.

HE 230/2014, LaVM 26/2014, EV 319/2014
29.3.2019/432:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni tammikuuta 2020.
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HE 239/2018, HaVM 29/2018, EV 247/2018

5.7.2019/809:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2020.

Tamén lain voimaan tullessa vireilli olevan muulle kuin tuomioistuimelle tai valitusasioita kisittelemain
perustetulle lautakunnalle tehdyn valituksen kisittelyyn sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa

olleita sddnnoksid. Tillaisessa asiassa annettuun paidtokseen liitettdvddn valitusosoitukseen sovelletaan
kuitenkin t4t4 lakia.

HE 29/2018, LaVM 18/2018, EV 295/2018

8.5.2020/331:
Tama4 laki tulee voimaan 1 piivini kesikuuta 2020.

HE 2/2020, LaVM 2/2020, EV 24/2020

27.11.2020/854:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivédni joulukuuta 2020.

HE 109/2020, LaVM 10/2020, EV 136/2020

29.6.2021/637:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdni heindkuuta 2021.

HE 241/2020, StVM 16/2021, EV 111/2021

23.3.2023/487:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivani toukokuuta 2023.

Ennen tidmin lain voimaantuloa kaytdssd ollutta asian automaattista ratkaisemista voidaan 53 e $:n 4
momentissa ja 53 f §:ssd saddetyn estamatté jatkaa 18 kuukauden ajan timin lain voimaantulosta.

Ennen tamin lain voimaantuloa kdytossa ollut asian automaattinen ratkaiseminen on saatettava 53 g $:n
mukaiseksi 18 kuukauden kuluessa timin lain voimaantulosta.

HE 145/2022, HaVM 39/2022, EV 303/2022
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