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1 Om de etiska principerna

I kommunen styrs de anstilldas, de fortroendevaldas och de olika organens verksamhet av lagstiftningen.
Utover de etiska linjedragningar som ingdr i lagstiftningen har kommunen 4ven latit uppgora dessa etiska

riktlinjer som giller bade for anstillda och fortroendevalda.

Syftet med foreliggande principer ar att de ska utgora ett hjilpmedel for att demokratins processer ska
bygga fortroende for det demokratiska systemet i Kronoby kommun. Demokratiska processer bygger pa
att beslutsfattandet baseras pd diskussion och pa att de gemensamma beslut som fattas utgdende fran
diskussionen respekteras. De etiska principerna ska dven synliggéra och stimulera 6nskade beteenden

hos anstillda och fortroendevalda.

Principerna anger normer och vigledning for forhdllningssitt som ska

genomsyra samarbetet mellan anstillda, fértroendevalda och invdnare

och dirmed o6ka fortroendet for kommunens verksambhet.

2 Etiki kommunen

Kommunens huvudsakliga uppgift beskrivs i 1 § i kommunallagen enligt f6ljande: "Kommunen ska frimja
sina invanares vilfird och sitt omréades livskraft samt ordna tjinsterna foér sina invdnare pa ett
ekonomiskt, socialt och miljomaissigt hdllbart sitt”. Denna uppgiftsbeskrivning formar dirmed de yttre
ramarna for kommunens etiska principer och viardegrund. Nir det kommer till etik i Kronoby kommun
tas det i dessa principer fasta pa skapandet av ett hallbart arbetsklimat, en 6ppen och aktiv diskussion,

samt dértill framjandet av goda samarbeten och livskvalitet:

I Kronoby kommun, en enhetlig kommun dér vi drar at samma hall, férbinder vi oss att f6lja tagna beslut
och uppgjorda styrdokument. Inom organisationen virdesitter vi yttrandefrihet samtidigt som vi
respekterar sekretessbelagd information och haller tystnadsplikten. Vi forstdr att missbruk av
konfidentiell information dr straffbart och forvanskning av fakta inte far forekomma. Genom att ligga
fram underbyggda argument frimjar vi ett objektivt beslutsfattande och tryggar invanarnas foértroende

for vér organisation.



En bra diskussionskultur hojer kommunens image: Oppen dialog uppmuntras mellan anstillda och
fortroendevalda for att sidkerstilla transparens. Vi strivar efter att vara en littillginglig och
kundorienterad kommun som tar hinsyn till alla intressen vid beslutsfattande. I Kronoby tolereras inte
stravandet efter eget intresse, missbruk eller kriminell verksamhet: Tips om sddan verksamhet granskas

och vid behov vidtas rittsliga atgiarder.

Inom Kronoby kommun har man under drens lopp beskrivit sig sjilv som brobyggare — det vill siga en
god samarbetspartner. Vikten av att vara en god, virdig och lojal representant fé6r kommunen 4r central.
Lika viktigt dr det att prata vidl om andra kommuner, eftersom vért agerande direkt paverkar vért

anseende och trovirdighet. Vi vill vara en kommun som det dr litt att ha att gora med.

En hustavla med etiska principer som giller bade anstillda och fortroendevalda hittas pé sista sidan i

detta styrdokument.

2.1 |sociala medier

Béade som anstilld och som fortroendevald bér man noggrant 6verviga vilken typ av information som
man publicerar pé sina egna sociala medier i egenskap av sin roll. For att inge fortroende bér kommunens
kommunikation vara tydlig, enhetlig och konsekvent. Spretig kommunikation skapar ryktesspridning

och misstro. Frdgor som bor tas i beaktande innan publicering i sociala medier 4r bland annat foljande:

Ar min information korrekt och ir killan tillforlitlig?

Hur paverkar mitt inligg kommunens image?

Hur paverkar mitt inligg min egen och kommunens trovirdighet?

Béde personalen och fortroendevalda uppmuntras att vara i direkt kontakt med kommunledningen vid
oklarheter som berér kommunens verksambhet, till exempel kring frigor som debatteras i medier. P4 sa

vis motarbetas falska rykten och missvisande information.

Skuldbeldggande &dr varken konstruktivt eller virdigt. Om anstillda eller fortroendevalda skuldbeldggs,
exempelvis i sociala medier, kan utfallet bli att organisationen gir miste om goda arbetstagare och goda

fortroendevalda.



2.2 Osakligt upptradande

Osakligt upptridande hotar hilsan och produktiviteten och leder till ckade kostnader nér personer blir
arbetsoformogna. [ virsta fall paverkas hela organisationen av situationen och invanarnas fortroende for
verksamheten lider. Kronoby kommun har nolltolerans nir det giller osakligt upptradande och vidtar

darfor atgarder for att motverka fenomenet.

I enlighet med 28 § i arbetarskyddslagen giller det foljande: ”Om det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemétande av en arbetstagare som medfor oldgenheter eller risker for arbetstagarens
hilsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt information om saken med till buds stdende medel vidta atgirder
for att avligsna missforhdllandet” Kronoby kommun har en uppdaterad handlingsmodell for
forebyggande och hantering av osakligt bemotande och trakasserier som det regelbundet informeras om

till de anstillda.

Om en fortroendevald upptrider osakligt i kommunen ska ett ingripande goras med stéd av
bestammelserna i kommunallagen. Enligt 85 § och 86 § mojliggors ingripande i enskilda fértroendevaldas
osakliga upptridande. Ordforande &r enligt 102 § i kommunallagen skyldig att ingripa om en
fortroendevald uppfor sig olampligt vid sammantriden. Handboken Behandling av osakligt upptradande i
fortroendeorgan, utgiven av arbetarskyddscentralen, finns som stod vid behandling av osakligt upptridande

i fortroendeorgan.

Kommunstyrelsen utévar den hogsta beslutanderitt som hor till arbetsgivaren i kommunen och endast
kommunstyrelsen har behorighet att ingripa i fortroendevaldas osakliga upptridande. Om
kommunfullmiktiges presidium eller ndgon ledamot i fullmiktige uppticker tecken pa osakligt
bemétande eller om ndgon ledamot i fullméktige sjilv tar upp ndgot som dventyrar ledamotens egen eller

andras hilsa och sikerhet, ska presidiet vidta atgirder for att f4 det osakliga bemotandet att upphora.

2.3 Brottsligt forfarande

I Kronoby kommun giller nolltolerans mot all typ av kriminell aktivitet och korruption. I 41 § i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och vilfirdsomraden behandlas avslutande av tjinsteforhallanden pa

grund av brott.

En fortroendevald skoter sitt uppdrag under tjinsteansvar och pa hen tillimpas bestimmelserna om

tjanstebrott i strafflagen. I 85 § i kommunallagen behandlas brottsligt férfarande i fortroendeuppdrag



och i 86 § behandlas brottsligt férfarande utanfor fortroendeuppdraget. [ 109 a § i samma lag beskrivs
Finansministeriets ritt att besluta att avstinga en fértroendevald fran sitt uppdrag. Kommunférbundets
handbok Fortroendevaldas felaktiga och brottsliga forfarande och dess pdfoljder ger mer information om

brottsligt forfarande.

3 Etiska principer fér anstallda

I Kronoby kommun utgor de anstéllda en heterogen grupp med olika arbetsuppgifter och roller. Trots
denna méngfald giller samma etiska principer for alla, vilket 4r avgorande for att sikerstilla en rattvis

och ansvarsfull arbetsmiljo.

Vi ser det som var plikt att respektera och frimja demokratin och dess processer. Detta inkluderar att
vara lojala mot vér arbetsgivare och aktivt bidra till organisationens utveckling. Vi férbinder oss att
respektera och folja de beslut som tas av de fortroendevalda, och dirigenom stétta kommunens

gemensamma linje. Vi behandlar alla partier och partigrupper jamlikt.

Oppenhet och samarbete dr grundliggande virderingar for oss. Vi delar girna med oss av information
och expertis, samtidigt som vi agerar med respekt for tystnadsplikten och hanterar sekretessbelagd
information med integritet. Vid eventuella oklarheter eller konflikter tar vi direkt kontakt med berorda
parter for att 16sa situationen pa ett konstruktivt sitt, i stillet for att diskutera drenden i sociala eller

traditionella medier.

Vir relation med kommuninvéanarna praglas av jimlikhet och hog servicekvalitet. Vi dr beredda att lyssna
och svara pa deras fragor, och vi strivar efter att skapa en 6ppen dialog for att frimja 6msesidig forstaelse
och fortroende. Genom att erbjuda insyn i vart arbete till fortroendevalda och vara beredda att forklara
véra uppgifter och beslut, bidrar vi till att stirka kommunens demokratiska processer och ¢ka invdnarnas

delaktighet.

Som anstillda dr vi medvetna om vért ansvar att folja lagar, tagna beslut och uppgjorda styrdokument
som styr kommunens verksamhet. Genom att uppritthalla dessa etiska principer skapar vi en arbetsmiljo

som frimjar vilfard for bade organisationen och dess invéanare.



4 Etiska principer for fortroendevalda

Enligt 69 § 2 mom. i kommunallagen ska foértroendevalda fraimja kommunens och invénarnas intressen
samt skota sitt fortroendeuppdrag med viardighet och si som uppdraget forutsitter. Det hor till en
fortroendevalds tjansteplikt att skota fortroendeuppdraget och delta i beslutsfattandet. Endast forhinder

eller jav ger en fortroendevald ritt att inte skota sitt fortroendeuppdrag.

Vi respekterar demokratiskt tagna beslut och for fram dessa nir vi representerar kommunen i officiella
sammanhang. Vi upptrider respektfullt mot varandra, mot tjinsteinnehavare och ovriga anstillda: Vi ar
ména om att inte nedvdrdera kommunen, de anstillda eller andra fortroendevalda varken pa
sammantriden, i sociala eller i traditionella medier. Vi tar direkt kontakt med de anstillda vid fragor och

ber om information.

Enligt 102 § i kommunallagen leder ordférande ett organs sammantriden och ansvarar f6r ordningen
vid sammantriddena. Om en person som dr nidrvarande vid sammantridet med sitt upptridande stor
sammantridets forlopp, ska ordféranden ge personen en tillsigelse. Om personen inte rittar sig efter
tillsdgelsen, far ordféranden bestimma att personen ska avligsna sig. Om det uppstir oordning, ska

ordforanden avbryta eller avsluta sammantrédet.

Det hor till kommunfullméktiges ordforande att frimja ett gott debattklimat i fullmiktigesalen.
Kommunfullmiktiges ordforande ska aktivt verka for ett tydligt och resultatorienterat arbete i

fullmiktige.

Vi har ritt att yttra oss i de drenden som behandlas. Vi forvintas hélla oss till &mnet nir vi talar, och vi
accepterar att ordféranden kan ingripa om ndgon avviker fran #mnet. For att sikerstilla att
sammantriadena fortskrider smidigt respekterar vi ordférandens ritt att begrinsa lingden pa vdra
anforanden. Enligt 123 § i forvaltningsstadgan begrinsas gruppanforanden till 5 minuter och andra

anféranden till 2 minuter.

5 Inférlivande av de etiska principerna

Samtliga anstillda och fortroendevalda i Kronoby kommun ansvarar for att de etiska principerna
efterlevs. De etiska principerna bor vara kinda for alla och de bor pdminnas om med jimna mellanrum:

speciellt nir en ny anstillning och en ny mandatperiod pabérjas.



Hustavla for anstallda och fértroendevalda i Kronoby kommun

Vi har ett hallbart arbetsklimat

Vi ger varandra ordet, lyssnar aktivt och visar varandra respekt

Vi kan skilja pa person och sak

Vi respekterar varandras privatliv och fritid

Vi har nolltolerans mot osakligt bemdtande, mobbning,
diskriminering, trakasserier och korruption

Vi har en 6ppen och aktiv kommunikation

Vi ar goda, vardiga och lojala representanter for kommunen

Vi ar medvetna om att vi representerar kommunen aven som
privatpersoner och  vi  haller kommunens linje  vid
representationsuppdrag

Vi Gvervager noggrant vad vi uttrycker i sociala och traditionella
medier och vi varnar om kommunens image: Vi [6ser konflikter direkt
med de berdrda och ventilerar inte offentligt

Vi ar laglydiga och vi féljer och respekterar uppgjorda styrdokument
och tagna beslut

Viverkar for ppenhet och transparens, samtidigt som vi respekterar
tystnadsplikten: Vi informerar inte om sekretessbelagda och
konfidentiella arenden eller sprider felaktig eller osann information
Vi svarar sakligt och garna pa fragor som berér det egna
arbetsomradet

Vi har ett gott och sakligt sprakbruk och vara texter ar lasarvanliga

Vi handlar arligt och baserar vara beslut pa fakta

Vi har goda samarbeten

Vi ser, hjalper och stéder varandra

Vi lyfter aktivt fram det positiva vi gor

Vi pratar gott om bade den egna kommunen och andra kommuner
Vi skuldbelagger inte ndgon, utan arbetar i stallet I6sningsorienterat
och konstruktivt

Tillsammans framjar vi livskvaliteten

Vi har allas basta i atanke nar vi fattar beslut

Vi skapar forutsattningar for kommuninvanare att delta i och paverka
besluten

Vi behandlar alla jamlikt - sdval invanare som foretag - och vi bade
uppskattar och drar nytta av varandras olikheter

Viverkar for hela kommunen




