RRRS Personalenkat 2021 i Kronoby kommun
oo  Henkilostokysely 2021 Kruunupyyn kunnassa

KRUUNUPYYN KUNTA

I borjan av november genomfordes, bland kommunens anstéllda, en personalenk&t med hjélp av
Webropol. Avsikten med personalenkaten &r att kartlagga de anstalldas asikter om arbetsgemenskapen
och —miljon, samt personalens uppfattning av kommunen som arbetsplats.

Fragorna var identiska med de fragor, som anvandes i motsvarande enkat ar 2020. Aven denna gang
utlottades en liten gava bland alla som besvarat enkaten och uppgett sina kontaktuppgifter i fraga nummer
29. En lank till personalenkéten sdndes ut 5.11.2021 via kommunens e-post till kommunens ca 275
anstallda. Personal-enkéaten besvarades i ar av 107 anstallda eller 39% av kommunens alla anstallda.
Personalenkaten ar 2020 hade en svarsprocent pa 41,6 %. Enkaten besvarades av 92 kvinnor, 12 mén och
3 personer, som inte vill uppge kon. De svarande finns i de flesta alderskategorier, majoriteten av de
svarade finns i aldersspannet 40-59 ar. En dryg femtedel av alla svarande var tidsbundet anstallda. 79 %
av alla anstallda, som besvarat enkaten, arbetar inom bildningssektorn.

Av de svarande dr 86% mycket eller ganska ndjda med sin arbetsgemenskap och nastan 95 % har en
mycket eller ganska bra relation till sina arbetskamrater. 79 % av de svarande uppgav att de hade en
mycket eller ganska bra relation till sin ndrmaste férman eller chef, medan 6 % uppgav att de har en ganska
dalig eller mycket dalig relation till formannen/chefen. Informationsflodet inom organisationen har
forsamrats da 33% anser att de inte far tillrackligt med information, motsvarande andel var 20% ar 2020.

59% (71% ar 2020) av de svarande anser att de kan koppla bort arbetet under pauserna pa arbetsplatsen
och efter arbetsdagens slut. Under semestern och andra lediga dagar upplever 65% (69% ar 2020) att de
kan koppla bort arbetet. 18% (14% ar 2020) uppger att de sallan eller aldrig kan koppla bort fran arbetet.
Fran detta kan vi se att i arets enkét har fler svart att koppla bort arbetet pa fritiden, vilket inte &r en positiv
utveckling. De anstallda ger den fysiska arbetsmiljon ett betyg pa totalt 2,8 av fem majliga, vilket &r
ungefar liknande betyg som tidigare.

Personalens upplevelse av arbetsmangden har igen forsamrats jamfort med de senaste tva enkaterna. |
arets enkat anser 55 % av de svarande att arbetsmangden &r lagom (66% ar 2020, 61 % ar 2018). Andelen
som anser att arbetsmangden &r for stor har aven okat till 32 % i dagslaget (26% ar 2020, 33 % ar 2018),
aven andelen anstéllda som anser att arbetsmangden &r alldeles for stor har 6kat till 9 % i arets enkat (6%
ar 2020, 2 % ar 2018). Detta ar en mycket orovackande utveckling.

Nar de anstallda preciserar vad som forsvarar eller gor arbetet tyngre, svarar nastan halften att de har for
manga olika arbetsuppgifter och i de 6ppna svaren namns brist pa tid och resurser, oklar arbetsfordelning,
brister i kommunikation och informationsgangen men aven Corona med dess restriktioner forsvarar
arbetet. Nastan 80% av de svarade upplever anda att deras arbetsuppgifter ar meningsfulla for dem sjélva
och mer an 60% upplever att arbetsuppgifterna ockséa ar meningsfulla for andra. Tidspress upplevs “ofta”
uppger 18% av de svarande, nagot lagre jamfort med 20% ar2020. Tidspress upplevs “ibland” har 6kat
nagot och farre anger att de aldrig upplever tidspress. Personalen upplever att man har liknande
mojligheter nu att paverka arbetstakten som tidigare. De flesta tycker dnda att de kan paverka innehall och
prioriteringar i sitt arbete.

Det som stimulerar de anstéllda mest i deras arbete &r, att ha néjda kunder/klienter (71 %), aven arbets-
givarens och arbetskamraternas uppmarksamhet paverkar positivt, medan lénen stimulerar endast 11% av



de som besvarat enkaten. Av de svarande kanner sig 87% trygga pa arbetsplatsen (93% ar 2020), medan
13% (7 % ar 2020) har upplevt otrevligheter pa arbetsplatsen. Anstallda som oroar sig for att bli sjuk av
sitt arbete fortsatter att 6ka, i arets enkat 36% jamfort med 26% i enkaten ar 2020. | arets enkat uppger
anda 40 % att de inte oroar sig for nagot pa arbetsplatsen, men det &r en minskning med 4 %-enheter sedan
enkaten ar 2020.

Awven i drets enkat namns Corona-pandemin som ett orosmoment i den fria texten, men aven bland annat
personalbrist, oro for formannen och att personalen inte skall orka samt en stor arbetsméngd anges som
orsak till oron.

Av de som besvarat enkaten har 1 % (1% 2020 och 0% ar 2018) upplevt sexuella trakasserier, 3% (6 %
ar 2020 och 5 % ar 2018) vald eller hot om vald och 15% (17 % ar 2020 och 13 % ar 2018) verbala
krankningar eller mobbning pa arbetsplatsen. En liten minskning, men fortfarande alldeles for hig procent
av personalen som upplever otrevligheter. Andelen som inte har upplevt trakasserier eller krankningar har
okat fran 80 % ar 2020 till 83 % i arets personalenkat. | enkaten 2020 sag vi att det var kunder/klienter
som orsakat de flesta (52%) av de negativa upplevelserna pa arbetsplatsen, men i nastan lika hog grad
(48%) var det forman/chef/ledning som har orsakat de negativa upplevelserna. | arets enkat anges 56%
orsakas av forman/chef/ledning medan klienter/kunder star for 39%.

Enligt enkaten har andelen som ej varit sjukskriven hallits pa samma niva som under 2020 det vill saga
23% (32 % ar 2018) har inte haft nagon sjukfranvaro alls, medan 52% (61 % ar 2020 och 57 % ar 2018)
har haft valdigt lite eller normal sjukfranvaro. Aven i denna enkat férekommer det en 6kning i
sjukfranvaro bland anstallda som har haft en ovanligt lang eller upprepad sjukfranvaro under det senaste
aret. Farre anstallda, 16% (18 % ar 2020 och 24 % ar 2018), har ocksa kant sig tvungna att komma till
jobbet, trots att de egentligen varit sjuka.

De anstallda som besvarat personalenkaten ger sin arbetsplats ett allméant medelbetyg pa 3,6 (av fem)
motsvarande betyg i 2020 ars enkét var 3,82.

*khkkkkikkkikik

Marraskuun alussa toteutettiin henkilostokysely Webropolin avulla kunnan henkildstén parissa.
Henkilostokyselyn tavoitteena oli kartoittaa tydntekijoiden mielipiteet tydyhteisosta ja —ymparistdsta seka
henkildston mielipide kunnasta tyopaikkana.

Kysymykset olivat samat, joita kysyttiin vastaavassa kyselysséd 2020. My0s talla kertaa arvottiin pieni
lahja kaikkien kyselyyn vastanneiden ja kysymykseen 29 yhteystietonsa jattdneiden kesken. LinkKi
henkilostokyselyyn lahetettiin 5.11.2021 kunnan s&hkdpostin kautta kunnan noin 275 tyontekijalle.
Henkilostokyselyyn vastasi tdnd vuonna 107 tydntekijaa eli 39 % kunnan tyontekijoista. Vuoden 2020
henkil6stokyselyn vastausprosentti oli 41,6 %. Kyselyyn vastasi 92 naista, 12 miesté ja 3 henkil, jotka
eivat halunneet ilmoittaa sukupuoltan. Vastanneet ovat useimmista ikaluokista, enemmisto vastaajista on
ikahaarukalta 40-59 vuotta. Reilu viidesosa kaikista vastaajista on méérdaikaisessa tyosuhteessa. 79 %
kaikista kyselyyn vastanneista tyontekijoista, tyoskentelee sivistyssektorilla.

Vastanneista 86 % on erittdin tai melko tyytyvéisia tyoyhteisoonsa ja lahes 95 %:lla on erittdin tai melko
hyvé suhde tyokavereihin. 79 % vastanneista ilmoittaa, ettd heilld on erittdin tai melko hyva suhde
lahimpaan esihenkil6on, kun taas 6 % ilmoittaa, etté heilld on melko tai erittdin huono suhde esihenkil6on.
Organisaation tietovirta on huonontunut, silld 33 % toteaa ettei saa tarpeeksi tietoa, vastaava osuus vuonna
2020 oli 20 %.

59 % (71 % vuonna 2020) vastanneista kokee voivansa irrottautua tyosté tyopaikan tauoilla ja tyopaivan
jalkeen. Lomalla ja muina vapaapaivind 65 % (69 % vuonna 2020) kokee voivansa irrottautua tyosta. 18



% (14 % vuonna 2020) toteaa, ettd he harvoin tai eivat koskaan pysty irrottautumaan tyostd. Taman
vuoden kyselystd nd&emme, ettd yhd useammilla on vaikeuksia irrottautua tyosta vapaa-ajalla, joka ei ole
myonteinen kehitys. Tyontekijat antavat fyysiselle tydyhteisolle arvosanan 2,8 viidestd mahdollisesta,
joka on lahes sama arvosana kuin aikaisemmin.

Henkilostd kokee tyoméaran jalleen huonontuneen vertailtaessa edelliseen kahteen kyselyyn. Téman
vuoden kyselyssd 55 % vastanneista kokee tydmééaran olevan sopiva (66 % vuonna 2020, 61 % vuonna
2018). Osuus heista, jotka kokevat tyomaaran olevan liian suuri, on myods noussut 32 %:iin talla hetkella
(26 % vuonna 2020, 33 % vuonna 2018), my0s tyontekijoiden osuus, jotka kokevat tyomaadran olevan
aivan liian suuri, on noussut 9 %:iin tdmén vuoden kyselyssé (6 % vuonna 2020, 2 % vuonna 2018). Tama
on erittain huolestuttava kehitys.

Tyontekijoiden madritellessa mika vaikeuttaa tai rasittaa tyotd, lahes puolet vastaavat, ettd heilla on liian
monta tyOtehtdvad, ja avoimissa vastauksissa mainitaan ajan- ja resurssipuutteet, epaselva tyonjako,
tiedonkulun puutteet, mutta myos korona ja koronarajoitukset vaikeuttavat tyotd. Lahes 80 % vastanneista
kokee kuitenkin, ettd heidan tyotehtavansa ovat merkityksellisid heille itselleen ja yli 60 % kokee, ettd
tyotehtdvat ovat merkitykselliset myds muille. Vastanneista 18 % kokee aikataulupaineita “usein”,
hieman véhemman kuin 20 % vuonna 2020. Aikataulupaineita koetaan “’joskus” on lisdéntynyt jonkin
verran ja yhd harvemmat ilmoittavat etteivat he koskaan koe kiirettd. Henkilostd kokee, ettd nyt on
samanlaiset mahdollisuudet vaikuttaa tyotahtiin kuin aikaisemmin. Useimmat ovat kuitenkin sitd mielta,
ettd he voivat vaikuttaa tyonsa sisaltéon ja priorisointiin.

Tyossa tyontekijoita kannustaa eniten tyytyvéiset asiakkaat (71 %), myds tyonantajan ja tyokavereiden
huomio vaikuttaa myonteisesti, kun taasen palkka kannustaa ainoastaan 11 % kyselyyn vastanneista.
Vastanneista 87 % kokee olevansa turvassa tydpaikalla (93 % vuonna 2020), kun taasen 13 % (7 % vuonna
2020) on kokenut epamiellyttavyytté tyopaikalla. Tyontekijoiden méard, jotka ovat huolissaan siitg, etta
sairastuvat tyostaan, jatkaa kasvuaan. Taman vuoden kyselyssa 36 % vertailtaessa 26 %:iin vuoden 2020
kyselyssd. Tamén vuoden kyselysséd 40 % kuitenkin kokee, ettei heidén tarvitse olla huolissaan mistaan
tyOpaikalla, mutta siind on 4 %-yksikon lasku vuoden 2020 kyselysta.

Myds tdman vuoden kyselyn vapaassa tekstissd koronapandemia mainitaan yhtend huolenaiheena, mutta
my06s henkildstopula, huoli esihenkilostd ja ettei henkilostd jaksa sekd suuri tydmaara mainitaan
huolenaiheina.

Vastanneista 1 % (1 % 2020 ja 0 % vuonna 2018) on kokenut seksuaalista hairintaa, 3 % (6 % vuonna
2020 ja 5 % vuonna 2018) vékivaltaa tai vékivallan uhkaa ja 15 % (17 % vuonna 2020 ja 13 % vuonna
2018) sanallisia hyokkayksia tai kiusaamista tydpaikalla. Pieni lasku, mutta edelleen liian korkea prosentti
henkilostosta kokee epamiellyttavyyksid. Osuus heistd, jotka eivat ole kokeneet hairintéa tai hyokkayksié,
on lisdéntynyt vuoden 2020 80 %:sta 83 %:iin tdman vuoden henkildstokyselyssa. Vuoden 2020 kyselyssa
asiakkaat olivat aiheuttaneet suurimman osan (52 %) kielteisistd kokemuksista tyOpaikalla, mutta lahes
yhtd paljon esihenkilé/jonto on aiheuttanut kielteiset kokemukset. T&man vuoden Kkyselyssé
esihenkild/johto aiheuttaa 56 % kun asiakkaat aiheuttavat 39 %.

Kyselyn mukaan osuus heista, joilla ei ole sairauspoissaoloja, on pysynyt samalla tasolla kuin vuonna
2020 eli 23 % (32 % vuonna 2018), kun taasen 52 %:lla (61 % vuonna 2020 ja 57 % vuonna 2018) on
ollut hyvin vahan tai normaali mé&&ra sairauspoissaoloja. Myo6s tdsséd kyselyssa esiintyy kasvua
sairauspoissaoloissa tyontekijoilla, joilla on ollut epéatavallisen pitka tai toistuva sairauspoissaolo viime
vuonna. Harvempi tyontekija, 16 % (18 % vuonna 2020 ja 24 % vuonna 2018), on kokenut olevansa
pakotettu tulemaan toihin, vaikka ovat oikeasti olleet sairaana.

Henkilostokyselyyn vastanneet antavat tyopaikalleen yleisarvosanan 3,6 (viidestd). Vastaava luku vuoden
2020 kyselyssé oli 3,82.



1. Kén, Sukupuoli
Antal svar, Vastaajien maara: 107

3% (n=3)

11% (n = 12)

M kvinna, nainen
B man, mies

m jag vill inte uppge, en halua kertoa

86% (n = 92)

2. Aldersfordelning, Ikdjakauma
Antal svar, Vastaajien maara: 107

under 30 ar, alle 30 vuotta
30 - 39 ar/vuotta
40 - 49 ar/vuotta
50 - 59 ar/vuotta
60 - 69 ar/vuotta

Over 65 ar, yli 65 vuotta

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

3. Tillsvidare eller tidsbunden anstéllning, Toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen
Antal svar, Vastaajien maara: 107

22% (n = 24)

M tillsvidare, toistaiseksi voimassa oleva

M tidsbunden, maaraaikainen

78% (n = 83)



4. Fordelning per sektor, Jako sektorittain
Antal svar, Vastaajien maara: 106

6% (n = 6)

15% (n = 16)

MW Tekniska sektorn, tekninen sektori
M Bildningssektorn, sivistyssektori

m Allmanna sektorn, yleinen sektori

79% (n = 84)

5. Med gemenskapen pa min arbetsplats ar jag, Olen tydpaikkani tydyhteis66n
Antal svar, Vastaajien maara: 107

mycket ndjd, erittdin tyytyvdinen 37% (n=40)

ganska nojd, melko tyytyvdinen 49% (n=52)

varken nojd eller
missndjd, en tyytyvdinen enka tyytymaton (n=12)

ganska missnojd, melko tyytymaton (n=3)

mycket missnojd, erittain tyytymaton

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6. Min relation till mina arbetskamrater ar, Suhteeni tyokavereihini on
Antal svar, Vastaajien maara: 107

mycket bra, erittain hyva

ganska bra, melko hyva

varken bra eller dalig, ei hyva eika huono (n=5)
ganska dalig, melko huono

mycket dalig, erittdin huono

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



7. Min relation till min narmaste forman/chef ar, Suhteeni lahimpaan

esimieheeni/pomooni on
Antal svar, Vastaajien maara: 107

mycket bra, erittdin hyva 51% (n=55)

ganska bra, melko hyva 28% (n=30)

varken bra eller dalig, ei hyva eikd huono 15% (n=16)

ganska dalig, melko huono (n=5)

mycket dalig, erittain huono (n=1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

8. Information om det som hander inom organisationen. Jag far,

Organisaatiossa tapahtuvista asioista saan
Antal svar, Vastaajien maara: 107

33% (n = 35)

M tillrackligt med information,
tarpeeksi tietoa

M inte tillrackligt med information,
en saa tarpeeksi tietoa

67% (n = 72)

9. Jag kanner att jag, Tunnen, etta
Distans till arbetet, Etaisyys tyohon
Antal svar, Vastaajien maara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 152

kan koppla bort arbetet under pauserna pa
arbetsplatsen, voin irrottautua tyosta tyopaikalla...

kan koppla bort arbetet hemma efter

9 =
arbetsdagens slut, voin irrottautua tyosta kotona... A5 (=)

kan koppla bort arbetet under semestern eller

9 =
andra lediga dagar, voin irrottautua tyosta... S (=Y

aldrig eller sdllan kan koppla bort arbetet, en voi

9 -
koskaan tai harvemmin irottautua tyosta L (=)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



10. Jag anser att mitt arbetsstalle ar, Mielesténi tydpaikkani on
Ange pa en skala 1 - 4, dar 1 ar samst och 4 ar bast, Kerro asteikolla 1 -4, jossa 1 on huonoin ja 4 paras
Antal svar, Vastaajien maara: 107

rent och vélvardat, puhdas ja hyvin hoidettu

trivsamt, viihtyisa

rymligt, avara

1 2 3
Medelvarde Median
1 2 3 4 Keskiarvo Mediaani
rent och valvardat, 10,3% | 14,9% | 42,1% | 32,7% 3,0 3.0
puhdas ja hyvin hoidettu
trivsamt, viihtyisa 1,9% | 32,7% | 43,0% | 22,4% 2,9 3,0
Rymligt, avara 15,0% | 25,2% | 29,9% | 29,9% 2,7 3,0

11. Jag anser att de gemensamma och sociala utrymmena ar,

Mielestani yhteiset- ja sosiaalitilat ovat
Ange pa enskala 1 - 4, dar 1 & samst och 4 ar bast, Kerro asteikolla 1 -4, jossa 1 on huonoin ja 4 paras
Antal svar, Vastaajien maara: 107

trivsamma, viihtyisat n =107

rena och valvardade, puhtaat ja hyvin hoidetut

[
N
w

Medelvarde Median
Keskiarvo Mediaani

rena och valvardade
puhtaat ja hyvin hoidetut

trivsamma, viihtyisat | 8,4% | 34,6% | 37,4% | 19,6% 2,7 3,0

7,5% | 19,6% | 40,2% | 32,7% 3,0 3,0




12. Jag anser att den tekniska utrustningen och arbetsredskapen,
Mielesténi tekniset varusteet ja tyovalineet

Ange pa enskala 1 - 4, dar 1 & samst och 4 &r bast, Kerro asteikolla 1 - 4, jossa 1 on huonoin ja 4 paras

Antal svar, Vastaajien maara: 107

motsvarar mina arbetsuppgifter, vastaavat
tyotehtaviani

1 2

3

4

Medelvarde
Keskiarvo

Median
Mediaani

motsvarar mina arbetsuppgifter
vastaavat tyotehtaviani

8,4% | 23,4%

43,0%

25,2%

2,9

3,0

13. Min arbetsmangd ar oftast, Tydomaarani on yleensa

Antal svar, Vastaajien maara: 107

alldeles for liten, aivan liian vahdinen (n=2) 2%
for liten, lilan vahainen (n=2) 2%

lagom, sopiva

for stor, liian suuri

alldeles for stor, aivan lilan suuri

0%

14. Mitt arbete forsvaras eller blir tyngre av, Tyoni vaikeutuu tai on raskaampaa

10%

20%

30% 40%

50%

Antal svar, Vastaajien maara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 152

60%

motstridiga krav fran ledningen, johdon ristiriitaista vaatimuksista
krav fran arbetskamrater, tydkavereiden vaatimuksista (n=5)

krav frin kunder/klienter, asiakkaiden vaatimuksista

krav fran fortroendevalda, luottamushenkildiden vaatimuksista (n=4)
for manga olika arbetsuppgifter, liian monien tydtehtdvien vuoksi
inget av ovanstdende, ei mitdan ylldolevista

annat, vad? Muu, mika?

0%

5%

10%

15%

20%  25%

30%

35%

40%

45%

50%




Svar givna i textfalt (fraga 14), Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 14)

- finns saddant som man borde goéra men har inte tid till det

- for brett omrade for en person att ta hand om

- epaselvat tydtehtavat

- ibland oklar arbetsférdelning och nyttig information som inte hittar fram

- oklar arbetsbheskrivning

- oengagerad forman

- corona, foraldrar som inte inser att man aven har 150 andra barn an deras Pelle

- utmanande beteenden hos elever, foraldrakontakter

- inget naturligt "sammanhang" uppat

- arbetstider, forvantas av forman att man kanske inte har ndgot annat pa fritiden, att man kan jobba
hur som helst i arbetstider, man har ju ocksa ett privatliv.

- har inte en regelbunden arbetstid, blir tungt i langden, svart att boka in tandlakare osv, nar man
inte vet nar man slutar tidigare

- ingen stalltid och tid for reflektion

- for lite personal och stora barngrupper

- onddigt pappersarbete

- flera diagnoser i elevklassen, brokigt gang

- brister i kommunikationen, informationsgangen och delaktigheten

- dokumentation, differentiering, restriktioner, hybridundervisning

- kansla av otillracklighet

- krav pa mig sjalv

- mycket fokus pa uppfostran istallet for undervisning

15. Meningsfulla arbetsuppgifter, Merkitykselliset tydtehtavat
Mina arbetsuppgifter kanns, Ty6tehtavani tuntuvat
Antal svar, Vastaajien madara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 155

meningsfulla for mig sjalv, merkityksellisiltda minulle 78% (n=83)

meningsfulla for andra, merkityksellisiltd muille 64%- (n=68)

inte alls meningsfulla, eivat tunnu merkityksellisilta
(n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

16. Arbetsuppgifter och tidspress, Tyotehtavat ja aikataulupaineet
Jag kanner att jag utfoér mina arbetsuppgifter samre &n vad jag annars skulle géra pa grund av tidspress,
Tunnen, etta suoriudun tydtehtavisténi huonommin kuin muuten aikataulupaineiden vuoksi
Antal svar, Vastaajien maara: 107

ofta, usein I AGEE)]
ibland, joskus

aldrig, ei koskaan [l AGEEEE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%



17. Jag styr sjalv min arbetstakt, Hallitsen itse tyotahtini
Antal svar, Vastaajien maara: 107

i mycket hog grad, erittdin suuressa maarin 14% (n=15)

44% (n=47)

i ganska hog grad, melko suuressa maarin

ganska lite, melko vdhan 33% (n=35)
mycket lite, hyvin vahan

inte alls, ei ollenkaan (n=1) 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

18. Mdjlighet att paverka innehall och prioriteringar i mitt arbete,
Mahdollisuus vaikuttaa tyoni sisaltodn ja priorisointiin
Jag har sjalv mojlighet att paverka innehall och prioriteringar i mitt arbete,
Minulla on itsellani mahdollisuus vaikuttaa tyoni sisaltéon ja priorisointiin
Antal svar, Vastaajien maara: 107

i mycket hog grad, erittdin suuressa maarin
i ganska hog grad, melko suuressa maarin
ganska lite, melko vdahan

mycket lite, hyvin vahan (n=7)

inte alls, ei ollenkaan (n=2)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

19. Stimulans i arbetet, Tyon kannustimet
Min arbetsinsats stimuleras av, Tydpanostani kannustaa
Antal svar, Vastaajien maara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 230

berém, kehut

nojda kunder/klienter, tyytyvaiset asiakkaat
I6nen, palkka (n=12)

att arbetsgivaren marker min arbetsinsats, etta...

att arbetskamrater marker min arbetsinsats, etta...

annat, vad? muu, mika? (n=10)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%



Svar givnai textfalt (fraga 19), Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 19)

- att jag sjalv kanner mig n6éjd med min arbetsinsats

- om man kanner att man atminstone nu som da gor ett bra jobb
- verkligen inte I6nen

- trivs med vad jag gor

- att eleverna mar bra och lar sig

- elevernas framgang eller skapargladje

- att elever lar sig nya saker eller lyckas med nagot

- méanniskomoten

- harliga kollegor och barn

20. Trygg eller otrygg pa arbetsplatsen, Turvallinen tai turvaton olo tyopaikalla
Jag har under det senaste aret kant mig, Olen viimeisen vuoden aikana tuntenut itseni
Antal svar, Vastaajien maara: 107

13% (n = 14)

M trygg pa min arbetsplats, turvalliseksi
tyopaikalla

M otrygg pa min arbetsplats pa grund av,
turvattomaksi tyopaikalla

87% (n = 93)

Svar givnai textfalt (fraga 20), Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 20)

- vald

- utdtagerande beteenden

- ibland pga utatagerande klienter

- valdsambheter bland eleverna

- radsla for arga samtal

- 6kad oro och kansla av maktloshet, hoppldshet
- orolig stamning

- covid

- corona exponeringar

- corona smittorisk

- corona

- framst pandemin, oroliga/oberéakneliga klienter



21. Jag har under det senaste aret, Olen kuluneen vuoden aikana
Antal svar, Vastaajien maara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 122

oroat mig for att bli sjuk av mitt arbete, ollut

0, -
huolestunut siitd, ettd tyo tekee minut sairaaksi 36% (n=38)

oroat mig fér omorganisering pa min arbetsplats,

9, =
ollut huolestunut tyopaikkani... ol

oroat mig for nagot annat pa arbetsplatsen, vad?

0, =
ollut huolestunut jostain muusta asiasta tyopaikalla e )

inte oroat mig for nagot pa arbetsplatsen, en ole

0, 1
ollut huolessani mistdan tyopaikalla A (=]
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Svar givna i textfalt (fraga 21) Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 21)

- att ndgon tvingas sluta

- tidsbundet anstalld

- minskade resurser

- hinner inte med alla uppgifter

- att den goda arbetssituation jag nu har, ska andras till det samre, sa att arbetstiden inte racker till for de
arbetsuppgifter som pafors en.

- en langre tids Nedmontering av verksamheten -> snart &r var organisation sa slimmad att det inte gar att
g6ra nagot utdver de lagstadgade uppgifterna

- tillgdngen pa personal, personalens hélsa

- personalens ork

- samhdorigheten ar inte densamma och personalen ar trott

- Okade krav fran alla hall, utrymmesbrist som leder till isolering av personal pga. placering i annan
fastighet placering

- att klimatet bland eleverna inte alltid ar sa bra. Oro/brak/forstorelse/likgiltighet osv. Utrymmesbrist som
gor att man ibland inte hittar rum &t elevgrupper/enskilda elever.

- elevers méende, eget maende

- att en del av klientelet i enheten tycks ma daligt

- oréttvis behandling

- rattvis vid beddémning

- reaktioner av inomhusluften

- konsumtionen av papper, ohallbara arbetssatt

- distansundervisning

- corona

- smittsamma sjukdomar

- coronan

- corona

- coronalaget

- vad Coronan kan stélla till med som direkt paverkar arbetsmetoderna, elevernas maende

- corona

- pandemin, stor arbetsboérda fér personalen



22. Om du svarat att du oroat dig for nagot, vem eller vad har orsakat oron?

Jos vastasit, etta olet ollut huolissasi jostain, kuka tai mika on aiheuttanut huolesi?
Antal svar, Vastaajien maara: 57, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumé&ara: 78

arbetskamrater, tytkaverit 18% (n=10)

forman/chef/ledning, esimies/pomo/johto 39% (n=22)

klienter/kunder, asiakkaat 28% (n=16)

fortroendevalda, luottamushenkil6t (n=3)

andra, vem eller annat, vad? Muut, ketka tai mika

0, -
o 47% (n=27)
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Svar givnai textfalt (fraga 22), Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 22)

- arbetsbordan

- arbetsméangd

- hinner ej med alla arbetsuppgifter vi har

- valfardsomradesreformen

- finns det arbete fér mig i nasta ar?

- foraldrakontakter

- bristen pa arbetsredskap och skolning i nya redskap

- elever

- brist pa behdrig personal inom smabarnspedagogiken

- vi borjar bli trangbodda i hdgstadiet med Centtis som occuperar tva klassrum som verkligen skulle
behévas! ledningen pé bildningssidan och i kommungéarden verkar inte veta om att detta FAKTISKT AR
ETT PROBLEM! Nasta ar blir &nnu jobbigare om vi inte far dessa rum tillbaka. Det var sagt tva ar. Den
tiden har gatt!

- att inte racka till

- stress

- for mycket stress pa jobbet

- dalig arbetsklimat

- terveys

- stress. Egen och kollegornas

- stora omstalliningar med behov av férnyelse, psykisk ohélsa pga pandemin

- corona, distansundervisning, att bli sjuk

- corona, psykisk ohélsa

- ovaccinerad arbetskamrater och Corona

- corona smitta

- pandemin

- coronalaget

- corona



23. Jag har under det senaste aret, Olen kuluneen vuoden aikana
Antal svar, Vastaajien maara: 107, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukumaara: 109

upplevt sexuella trakasserier pa min arbetsplats,
kokenut seksuaalista hairintaa tyopaikallani (n=1) 1%

upplevt vald eller hot om vald pa min arbetsplats,
kokenut vakivaltaa tai vdkivallan uhkaa tyopaikallani
(n=3) 3%
upplevt verbala krankningar eller mobbning pa min
arbetsplats, kokenut sanallisia hyokkayksia tai
kiusaamista tyopaikallani (n=16)

inte upplevt ndgot av ovanstdende, en ole kokenut
mitadn edelld mainituista

83% (n=89)
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24. Om du svarade att du har upplevt vald, hot om vald, verbala krankningar, mobbning
eller sexuella trakasserier, vem eller vad har orsakat upplevelserna? Jos vastasit
kokeneesi vékivaltaa, vakivallan uhkaa, sanallisia hyokkayksia, kiusaamistatai

seksuaalista hairintaa kuka tai mika on aiheuttanut nama kokemukset?
Antal svar, Vastaajien maara: 18, Valda alternativ, Valittujen vastausten lukuméaara: 20

arbetskamrater, tyokaverit (n=1)

forman/chef/ledning, esimies/pomo/johto 56% (n=10)

klienter/kunder, asiakkaat 39% (n=7)

fortroendevalda, luottamushenkilot

andra, vem eller annat, vad? muut, ketka tai mika
muu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Svar givnai textfalt (fraga 24), Lisatekstikenttaan annetut vastaukset (kysymys 24)

- Arbetskamraterna har varit med om detta
- Jag har inte sjalv hotats eller mobbats, men ser att elever upplever sadant ibland.



25. Sjukfranvaro under det senaste aret. Jag har,
Sairauspoissaolo kuluneen vuoden aikana. Minulla on
Antal svar, Vastaajien maara: 107

haft nagon ovanligt Iang sjukfranvaro (2 veckor eller
langre) ollut epatavallisen pitka sairauspoissaolo (2
viikkoa tai enemmaén) (n=10)
haft ovanligt mycket sjukfranvaro (flera ganger1-3

dagar) ollut epatavallisen monta sairauspoissaoloa 16% (n=17)

(useamman kerran 1-3 paivaa)
haft valdigt lite eller normal sjukfranvaro (totalt 1 - 3

dagar) ollut hyvin vdahan tai normaali maara 52% (n=56)

sairauspoissaoloja (yhteensa 1-3 pdivaa)

inte haft ndgon sjukfranvaro alls, ei ole ollut
sairauspoissaoloa m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
26. Sjukfranvaro. Jag har under det senaste aret,
Sairauspoissaolo. Olen kuluneen vuoden aikana
Antal svar, Vastaajien maara: 107
kdant mig tvungen att komma till jobbet trots att jag
egentligen varit sjuk, tuntenut, ettd minun on tultava
toihin vaikka olen ollut sairaana (n=17)
anhallit om sjukledighet (1 - 3 dagar) trots att jag
egentligen inte varit sjuk, anonut sairauslomaa (1-3
paivaa) vaikka en ole oikeastaan ollut sairas
inget av ovanstaende, ei mitaan edelld mainituista 84% (n=90)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
27. Ange ett allmant betyg for din arbetsplats som helhet,
Anna yleisarvosana tyOpaikallesi kokonaisuudessan
Ange pa en skala 1 - 5, dar 1 ar samst och 5 ar bast
Antal svar, Vastaajien maara: 107
5

1 2 3 4

Medelvarde | Median
Keskiarvo | Mediaani

1,9% | 9,3% | 25,2% | 51,4% | 12,2% 3,6 4,0




28. Ovriga kommentarer (fri text) angaende din arbetsplats, din arbetsmiljo eller annat
som ror ditt arbete,
Muita kommentteja (vapaa teksti) koskien tyopaikkaasi, tydymparistoasi tai muuta

joka koskee tyotasi
Antal svar, Vastaajien maara: 30

- Tacksam for en arbetsplats dar trenden ar,,, vi bryr oss om varann ! Har far man ocksa hjalp och stod
da man kor fast.

- Uppgifterna blir bara mer o mer, tiden att planera allt farre

- Det finns sadant som man borde bli battre pa, men som man inte har tid till att gora.

- Det ar manga arbetsuppgifter som kommer till av att elever ar sjuka. Detta galler bade de som &r
tillfalligt sjuka typ flunssa (nu franvaro med lag troskel) och de som &r kroniskt funktionshindrade typ
Adhd.

- Vi har brist pa vikarier. Man kanner press att hoppa in for kollegor som &r sjuka fast man planerat att
anvanda halpass for eget arbete. Skulle vara bra att ha en "inhoppare" i huset i beredskap hela tiden.
Extra skolgangsbitrade s& ingen vikarie behévs. STADNINGEN BOR FORBATTRAS OVERLAG!!!

- Det eviga kabblet kring vardreformen och landskapstillhrighet, samt ovissheten kring hur reformen
kommer att se ut och fungera i praktiken kanns betungande och har gjort det lange. Det paverkar mera
langsiktig planering och utvecklingsarbete negativt och har gjort det lange.

- Kraven pa digitaliseringen av undervisningen ar héga men det ar svart att genomféra utan att 4ga en
dator och dva denya fardigheterna hemma. En arbetsdator fran arbetsgivare har jag énskat men hittills

har fatt avslag.

- Lararna saknar datorer.

- Det skulle underlatta att ha egen arbetsdator att ta med sig hem eller som man alltid kan arbeta pa i
skolan. Det behdvs dven annu mer digital utrustning i skolan for eleverna. Internet fungerar ofta daligt
nar alla elever i en klass anvander dator samtidigt. Var skola stadas fortfarande inte bra.

- Vi borde jobba pa att bli papperslosa: Det skulle spara tid, utrymme samt pa miljon. Det skulle ocksa
medftra att vi blir battre pa att samarbeta och dela information. Dagens system ar for kansligt: Om en
personal &r borta av nagon anledning, har kollegerna inte den info de behdover.

- Vi Onskar béttre stddning, mera teknisk utrustning som klarar av de digitala krav som finns. Tillrackligt
med resurser, men aven utrymme for de som redan jobbar (skolcoach, hemvistlarare 0.s.v.) bér ha
nagot fysiskt stélle att vara p&. De senaste aren har vi blivit av med utrymmen

- Utrymmesbrist, dalig akustisk (eko) i manga klassrum, trangt i personalutrymmet. Manga elever med
specialbehov/planer/behov av differentiering/speciallésningar vid prov osv. ar hela tiden integrerade
normal undervisning vilket leder till 6kad arbetsmangd och stress.

- Trivsamma och andamalsenliga utrymmen och hogre 16n skulle géra mycket for bade klienters basta
och min egen arbetsmotivation/trivsel.

- Tranga utrymmen

- Utrymmesbrist i gymnasiet Gymnasielararna arbetar under stor press med manga forandringar (ny
laroplan, tva laroplaner jamsides, nya, forsenade och halvfardiga, laromedel, laropliktsreform,
studentexamensreform, 6kad ohélsa och tkat behov av stdd bland studerande, etc..)

- Jag trivs vid min arbetsplats och med kollegorna. Arbetstagarformanerna i kommunen &r dock sa gott
som obefintliga och det gor att jag inte kdnner mig uppskattad av arbetsgivaren. Jag anser att mina
duktiga kollegor och jag sjalv vore varda samma formaner som man har i flera av grannkommunerna.

- Tack for Smartum-sedlarna, hoppas vi far sddana helt gratis aven i fortsattningen!

- Kanske man i bland kunde f& hora fran ledningen att man gor ett vardefullt arbete, att man ar viktig.
Informationen kunde vara tydligare o mer konkret frdn narmsta forman

- Uppskattning for arbetsklader skulle kommunen kunna ge liten slant. For dessa laga I6ner, vill ju inte
satta all 1on pa arbetsklader. Nagon tykydag skulle inte skada. Mera tanke pa arbetarna och deras
valmaende.

- En liten halsning fran en anstalld! tyvarr finns det skillnad pa anstallda, vissa ar favoriter och andra inte
(hor sjalv till den senare). Och nér det visas tydligt pa arbetsplatsen blir det tungt att vara man kanner
sig mindre vard. Kanske ar jag sa dalig som det antyds tyvarr ar det svart att f&

- Man blir inte riktigt hord alltid. Nar man foreslar nagot s fix/bra ide sa ar det ingen bra ide. Men om en
manad.
sa ar det en ny ide. Alla skulle behtva vara med i arbetstider.



- Samhorigheten och vi-andan &r inte riktigt som forr och behdver arbetas upp igen. Personalen verkar
tréttare an vanligt. Vi forsoker med méten och andra funderingar, positiva kommentarer om varandra for
att fa bort det.

- Harliga arbetskamrater ger styrka och ork att klara av stressiga dagar

- Kunnon johtaminen puuttuu ja tasta syysta en tunne tehneeni kaikkeani paivan paatyttya

- Lugn och harmonisk nu som bast, trevlig liten grupp

- For stora grupper, eleverna tar 6verhand, maste fa klassrum tillbaka

- Stadningen ar fortfarande mycket daligt skott.

- Saker kan alltid goras battre och en standig utveckling ar skon att ha s& man forebygger stagnation.

- Adalens skola &r en superbra arbetsplats!

- Kronoby kommun &r en bra arbetsgivare. Samarbetet ar gott till kommunkansliet. Personalen ar véanlig
och serviceinriktad.



