SAMARBETSAVTAL OM INTEGRATIONSTJANSTER
1. Avtalsparter

Staden Jakobstad
Pedersére kommun
Nykarleby stad
Kronoby kommun
Larsmo kommun

2. Avtalets Andamal

Avtalskommunerna har i detta avtal kommit Gverens om att Staden Jakobstad fungerar som
forvaltningsenhet for integrationsarbetet i Jakobstadsnejden.

| detta avtal avtalas i enlighet med lag om framjande av integration 1386/2010 om de villkor
enligt vilka Staden Jakobstad &tar sig att skota i lagen foreskrivna atgéarder och tjanster som
framjar integration, som en del av den kommunala basservicen.

| och med detta avtal forbinder sig avtalsparterna att tillsammans utveckla och effektivera de
tjanster som framjar integration.

Uppratthallaransvaret for i avtalet avsedda tjanster inleds 1.1.2016.

3. Grunden for verksamheten

Kommunen &r allmint ansvarig och samordningsansvarig for utvecklandet av invandrarnas
integration samt planeringen och uppféljningen av integrationen pa lokal niva.

Atgarder och tjinster avsedda fér invandrare kan ordnas i samarbete mellan kommunerna.
Avtalet omfattar féljande integrationsframjande atgarder och tjanster:

e Rad, stod, service och handledning i integrationsfragor

s Flyktingmottagning och integrationsverksamhet

e Koordinering och samarbete med 6vriga aktorer i integrationsfragor
e Ordnande av service samt bastrygghet (h6gst 3 ar)

e Ansokan om lagstadgade ersattningar

Malet med kommunernas och andra lokala myndigheters integrationsframjande tjanster ar
att lokalt och regionalt stédja internationalism, jamlikhet och likabehandling samt framja en
positiv vixelverkan mellan befolkningsgrupper. Malet &r dessutom att framja goda etniska
relationer och en dialog mellan olika kulturer och delaktighet for invandrargrupper samt
stédja deras mojlighet att bevara sitt eget sprak och sin egen kultur.

Kommunerna tillsammans har ett uppgjort program fér integrationsframjande tjanster som
godkints i respektive kommunfullmé&ktige uppdateras vart fjarde ar.



Enligt lagen om framjande av integration avses med invandrare en person som flyttat till
Finland, som vistas i landet pa annan grund &n som turist eller med tillstand fér annan
jamforbar kortvarig vistelse eller vars uppehallsratt ar registrerad eller for vitken har
utfardats uppehallskort.

Integrationsframjande atgarder och tjanster far den invandrare som uppfyller de kriterier
som lagen forutsatter. Alla invandrare omfattas saledes inte av alla de integrationsframjande
tjdnster som lagen beskriver.

e Atgirderna och tjansterna riktas till invandrare som enligt utlanningslagen
(301/2004) har ett giltigt uppehallstillstand i Finland eller till de vilkens uppehallsratt
registrerats eller for vilken har beviljats ett uppehallskort i enlighet med
utldnningslagen.

e Uppehadllstillstandets status har ingen betydelse, ty dven invandrare som tillfalligt
flyttar till Finland, tex studerande eller arbetskraftsinvandrare med tillfalligt
uppehallstillstand, har réatt till integrationsframjande atgarder och tjanster.

4. Samarbetsorganisation och personal

Personalen 6verfors till Jakobstads koncernférvaltning. Integrationsenheten dr understilld
stadssekreteraren och stadsstyrelsen i Jakobstad och fér den tillampas férvaltningsstadga,
Svriga stadgor och instruktioner, personalpolitik enligt samma principer som évriga. En
integrationskoordinator/chef leder integrationsteamet i det konkreta integrationsarbetet.
Integrationskoordinatorn/chefen har helhetsansvar fér att leda och koordinera
integrationsarbetet i Jakobstadsnejden. Till uppgiften hér dven att organisera och utveckla
fungerande samarbetsmodeller med 6vriga samarbetsaktérer.

Kommunernas insyn och paverkningsmdjligheter tryggas via en styrgrupp besaende av
avtalskommuncrnas representanter. Styrgruppens roll &r initiativtagande, radgivande och
beredande.

5. Ekonomi, finansiering och kostnadsférdelning

Integrationsenheten utgor ett separat och sjadlvbarande kostnadsstille. Vid beredning av
budget och ekonomiplan skall avtalskommunerna ges tillfille att ge utldtande fér dem.
Stadsfullmaktige i Jakobstad fastslar enhetens budget. Kostnader som faktureras
avtalskommunerna skall redovisas genomskinligt och dppet.

Kostnaderna férdelas enligt antalet invandrare i respektive kommun den sista december
varje ar, statistikcentralens uppgifter. Ersdttningen debiteras manatligen eller minst 10x/ ar.



6. Uppfoljning av avtalet och kostnaderna

Avtalsparterna bedémer hur avtalet har fullf6ljts vid en arlig 6verldaggning i maj manad. Om
det intraffar fériandringar som vasentligt paverkar de angelagenheter som avtalet géller eller
kostnadsférdelningen, skall parterna pa nytt avtala om saken.

7. Godkidnnande av avtalet, avtalets giltighet och uppsagning av avtalet

Avtalet trider i kraft nidr det godkénts i respektive avtalskommuns stads-/
kommunfullmiktige. Detta avtal giller tillsvidare. Uppsdgningstiden &dr sex (6) manader for
bigge parter. Avtalet har uppgjorts i fem likalydande exemplar, ett fér vardera parter.
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