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1. INLEDNING

1.1 Syfte och malséittning med strategiplanen

Social och hilsovardsministeriet har genom en rekommendation 6nskat att varje kommun skulle ha
en kommunal strategiplan for dldrepolitiken. Idag ar 11 % av Kronoby Kommuns invénare 75 ar eller
dldre. Denna siffra kommer de ndrmaste 5-10 &ren att sjunka nagot, for att sedan stiga och &r 2025 att
ligga runt 13 %. I och med strategiplanen, som antas av fullméktige, stéller sig kommunen medvetet
bakom ett utvecklingsalternativ for att trygga tillvaron for den stadigt 6kande andelen &dldre i
befolkningen.

Strategiplanen skall basera sig pa lokala férhallanden. Den aktuella och detaljerade delen skall blicka
minst 5 ar framat i tiden, till & 2010, och med tanke pé investeringar runt 20 &r framat, till 2025.
Planen skall kontinuerligt uppfoljas och uppdateras.

I strategiplanen skall ett utvecklingsprogram for servicestrukturen ingd, d.v.s. hur den kommunala
dldreomsorgen skall utvecklas, vilken standard den skall ha etc. Vidare skall strategiplanen sla fast mal
och atgdrder for hur kommunen ténker frimja invanarnas hilsa och vélbefinnande samt sjélvstindiga
livsforing. Strategiplanen omfattar séledes mycket mera dn endast social- och hélsovardssektorn. Det
bor ocksé finnas en uttalad ansvarsfordelning mellan de olika forvaltningarna och intressegrupperna

for att malen skall uppfyllas.

Det forberedande arbetet for den ursprungliga strategiplanen inleddes sommaren 2002, d4& Mikaela
Hellman bl.a. kartlade &ldres boendeforhallanden och omsorgsbehov i kommunen genom en
enkétundersokning. Strategiplanen utarbetades sedan av en arbetsgrupp som tillsatts av social- och
hilsonimnden 2002. Fér en uppdatering av den Aldrepolitiska strategiplanen for aren 2006-2010 i
Kronoby utsags ar 2005 en ny arbetsgrupp bestaende av Berit Haga, Christina Ahlback-Delia, Gorel

Lonngvist, Kerstin Wallis, Christer Forsberg, Torolf Frojdoé och Tamara Keskinen.

Genom strategiplanen vill vi garantera att Kronoby kommun skall vara ett samhélle for alla aldrar.

1.2 Grundprinciper och etiska riktlinjer

Bra ndrservice ar en forutsittning for en levande kommun. Nérservicen ér ocksé av storsta betydelse
for de édldre. De dldre skall ocksa kunna ha en meningsfull sysselsdttning, som de sjdlva har mojlighet
att vélja. Det ar viktigt att ett eventuellt handikapp eller ett ”avsides” boende inte begrénsar den dldres
mdjligheter. Oppenhet och tillgéinglighet betonas.

Sjalvstandigt boende skall vara en mojlighet for alla. Nédvindiga renoveringar av bostdder
genomfors. Fungerande stodtjdnster samt tillgdng till hjdlpmedel ar faktorer som underléttar ett
sjalvstandigt boende. Vi vill ocksa lyfta fram de oersattliga ndrstdendevdrdarna och papeka vikten av
stodet till dessa.

Vi vill garantera alla en individuell vdrd bedomning och saledes ocksa rtt vdardnivd. Var och en skall
kunna anvinda och bemoétas pa sitt eget sprak, vi vill ocksa poédngtera den egna dialektens betydelse



pa éldre dar. En Onskan &r ocksa att dldre skulle bemdtas med respekt och uppskattning Overallt 1
samhillet. Sjdlvbestimmande och medbestdmmande, som en del av var och ens integritet, skall alltid
prioriteras.

For att var och en skall kunna kdnna sig trygg hoppas arbetsgruppen att det i nadgot skede i framtiden
skall bli mojligt att forverkliga natt vdrd. Detta till forfogande for de som dnnu klarar att bo hemma,
men som upplever nitterna som en otrygg tid pa dygnet, da hjidlpen ofta kianns langt borta.

Den dag flyttning till ett boende blir aktuellt hoppas arbetsgruppen att dessa skall finnas utspridda i
kommunen, sa att man inte behdver lamna den bekanta livsmiljon. Det skulle ocksa vara dnskvart att

dkta par inte behovde skiljas at endast p.g.a. olika vardbehov.

Av storsta vikt i alla skeden &r rétt information vid ritt tidpunkt. Informationen skall vara lattillginglig
och eventuella byrékratiska” drenden skall vara enkla och absolut inte avskrickande att ta sig an.

1.3 Vision infor 2025

Kronoby kommun skall vara ett samhélle for alla aldrar, dir de éldre har en given plats. De éldre skall
kunna bestimma Over sin egen livssituation. Servicens nivd och mingd skall kunna ges enligt

konstaterat behov och individens 6nskemal.



2. VART LOKALSAMHALLE

2.1 Utveckling av befolkningsmiingd och befolkningsstruktur i kommunen

Befolkningen i Kronoby kommun uppgick enligt Statistikcentralen den 31.12.2004 till 6811 personer,

vilket dr 17 personer fler &n aret innan. Befolkningsutvecklingen péa kortare sikt har varit relativt stabil

i de tre kommundelarna Kronoby, Nedervetil och Terjiarv. Men om man ser utvecklingen i ett lite

langre tidsperspektiv sa har den totala befolkningen minskat med 243 personer sedan &r 1990 fram till

2004. Enligt magistratens uppgifter uppgick invanarantalet i Kronoby kommun den 30.6.2005 till

6774 personer, invanarantalet sjonk alltsd under arets forsta sex manader. Befolkningsfordelningen for

2005 visar att aldersgruppen personer dver 75 ar har 6kat stadigt de senaste aren, nidrmare bestdmt med

331 personer sedan ar 1980, samtidigt som antalet barn har minskat med 266 personer.

Tabell 1 Befolkningsprognos enligt alder for dren 2010-2035 (Statistikcentralen) *)

2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Alder n % n % n % n % n % n % n %
0-14 1306 192 1258 193 1283 199 1319 207 1315 207 1290 205 1260 203
1564 4191 615 4008 613 3735 581 3563 550 3489 550 3415 543 3375 545
65-74 563 8.3 613 9,4 804 12,5 843 13,2 732 11,5 692 11,0 664 10,7
75 - 751 11,0 656 10,0 611 9,5 658 10,3 816 12,8 893 14,2 896 14,5
N 6811 100 6535 100 6433 100 6383 100 6352 100 6290 100 6195 100

*) Befolkningsprognos dr en demografisk trendberdkning som baserar sig pa de senaste arens uppgifter om nativitet,

dodlighet och fiittningsrorelser utgaende ifrén t.ex. genomsnittligt fertilitetstal och genomsnittlig aterstaende livslangd for
mén och kvinnor.

Befolkningsprognosen &r negativ enligt Statistikcentralen. | slutet av ar 2005 berdknas invénarna i

kommunen vara 6701 till antalet. Fram till 2040 skall antalet ytterligare sjunka till 6084, vilket betyder

en minskning pa ca tio procent fran dagens lage. Idag ar hela 11 % av kommunens befolkning 6ver 75

ar fyllda (jfr med hela landet 7,3 %). Fram till &r 2020 forvéintas en 6kning med ca 40 procent av

personer i pensionsdldern i kommunen, medan antalet barn och medelélders personer ser ut att

langsamt sjunka. Trenden ser ungefar likadan ut i 6vriga delar av landet.



Per 100 arbetsfora

Diagram 1. Befolkningsprognos med aldersférdelning 2005-2040 *) (Statistikcentralen)
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*) I diagrammet kan man se att invanarantalet i Kronoby kommun idag ligger lite under 7000. Fram till &r 2040 kommer
siffran att ha sjunkit till ganska jamna 6000. Enligt denna prognos minskar invénarantalet hela tiden och de dldres andel okar.

2.2 Forsorjningskvot

Med forsorjningskvot avses inom demografi (befolkningsldra) antalet barn (under 15 ar) och
pensiondrer (fyllda 65 ar) i forhéllande till den arbetsfora befolkningen. I Finland har detta forhéllande
varit ungefar det samma i 25 &r, runt 50 barn och pensiondrer per 100 i arbetsfor dlder, en mycket
fordelaktig niva. I och med de stora aldersklassernas pensionering kommer antalet personer 65 ar

fyllda att under 2010-talet bli storre &n antalet barn under 15 ér

Diagram 2. Forsorjningskvot: barn och pensionérer per 100 arbetsfora
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I diagram 2 kan man se att siffran 2005 och fram till 2010 ligger pa runt 63 pensiondrer/barn per 100
arbetsfora. Idag &r antalet pensiondrer ungefir detsamma som antalet barn i kommunen. Pensionérerna
har dock ett knappt 6vertag och fran &r 2010 stiger antalet pensiondrer i jamn takt for att ar 2035
overstiga antalet barn med hela 300 personer. Vérdet for forsorjningskvoten stiger, for att 2025 na
82/100 och 2035 vara t.o.m. 84 barn och pensiondrer per 100 arbetsfora. Efter 2035 stabiliseras

situationen och 2040 &r forsorjningskvoten 81/100.

2.3 Boendeforhallanden och omsorgsbehov

Det ar viktigt att den kommunala strategiplanen for dldrepolitiken och speciellt dess
utvecklingsprogram for servicestrukturen grundar sig pd lokala forhdllanden och behov. Med
syftet att utreda den Ilokala situationen gjordes &r 2002 en kartliggning av dldres
boendeforhallanden och omsorgsbehov. De som omfattats av undersékningen ar 1927 fodda och

dldre. Undersokningen och dess resultat presenteras i korthet 1 kapitel 3.



3. KARTLAGGNING AV BOENDE OCH OMSORGSBEHOV AR 2002

3.1 Sammandrag av undersokningen

Sommaren 2002 gjordes en kartldggning av édldre personers boendeforhéllanden och omsorgsbehov i
kommunen. Med kartliggningen ville man allts& f& en uppfattning om de lokala férhéllandena for att
kunna utforma en &ndamaélsenlig strategiplan for den framtida &ldrepolitiken i kommunen.
Kartldggningen genomférdes med enkéter som skickades ut till 166 &ldre personer fodda 1927 eller

tidigare. Man delade in respondenterna i tva aldersgrupper: 75-84 ar och 85 &r och ildre.

Enligt resultaten av undersokningen bor de flesta i egnahemshus, medan en mindre andel bor i radhus
och hoghus. Majoriteten anser att bostaden de bor i &r i ganska bra skick och cirka hélften av de
svarande anser att det finns smd brister i bostaden. Bristerna kan i fOrsta hand hirledas till

tvéttutrymmen, toalett och trappor.

Cirka 50 % av respondenterna anser att bostadens lage intebegransar deras mojligheter att utfora
darenden, medan 30 % anser att det paverkar i viss man. Bilens betydelse dr dock stor i detta

sammanhang.

En 6vervigande majoritet vill 1 framtiden bo kvar i den nuvarande bostaden sa lange som mgjligt, men
nér de inte langre kan bo kvar sa vill storsta delen av 75-84 aringarna flytta till ndgot av kommunens
pensiondrshem och oOver 85 aringarna vill flytta till Sandbacka vardcenter. Men manga av
respondenterna svarade inte p& denna frdga. De dldres Onskan att f& bo hemma eller 1 hemlik milj6 sé
lange som mdjligt, sammanfaller med kommunens malséttning, att satsa pa oppen vérd. (se avsnitt 4.5
om Oppenvéird) Strdvan &r att tidpunkten for eventuell flyttning till s.k. “tungt boende” d.v.s.
langvardsplats p& vardcenter, flyttas fram sa ldngt som mojligt. Detta kan ske med hjélp av hemvard

kombinerat med stodtjénster och olika boende alternativ.

De svarande uppgav att de i allmidnhet dr ndjda med sin tillvaro och att deras hélsa for tillfallet ar
tdmligen god. Storsta delen av de svarande som bor i eget hem anser ocksa att de kinner sig trygga i
sitt nuvarande hem och ensamhet tycks inte vara nagot uttalat problem. De som deltog i
undersokningen uppgav ocksa att de kan rora sig inomhus péa egen hand (91 %) och utomhus (88 %)

och en del av dessa anvénder sig av ndgon form av hjdlpmedel nér de ror sig.

Betréaffande hjalpbehovet i olika situationer framgér det av undersokningen att behovet &r storst i fraga
om stddning, utearbeten och uppkop. Storsta delen av hjidlpen far de som svarade av anhdriga och

hemservicen. Hela 83 % anser att de far den hjalp de behéver medan 6 % anser att de inte far det.



Angaende instdllningen till kommunens dldreomsorg sé dr de flesta som deltog i undersékningen av

asikten att omsorgen dr ganska bra och ingen har upplevt den som dalig.

I undersokningen kartlade man de som bodde pé pensiondrshem skilt eftersom de anségs befinna sig i
en grazon mellan sjilvstdndigt boende och serviceboende. I denna uppdaterade version av den
dldrepolitiska strategin kommer pensiondrshemmen (med undantag av Pensiondrshemmet i
Nedervetil) att presenteras inom gruppen serviceboenden, eftersom enbart ett fatal av dem som bor pa

pensiondrshemmen i kommunen klarar sig sjélvstandigt.

Foljande kapitel ér till en betydande del grundat pa undersdkningsresultaten fran 2002, men statistiken
och faktauppgifterna har bearbetats och uppdaterats av arbetsgruppen.



4. NUVARANDE SERVICE OCH MALSATTNING INFOR 2010

4.1 Samhiillsplanering

Kronoby kommun skall vara ett samhille for alla aldrar. Aldrepolitiken borde engagera fler aktorer 4n
endast pensionérsforeningar och kommunens sociala sektor. Arbetsgruppen for strategiplanen 2002
sénde en forfragan till samtliga kommunala sektorer, till organisationer samt till aktiva foreningar i
kommunen. Forfragan gillde utvecklandet av dldrepolitiken i kommunen och de svarandes eventuella

roll.

Nedan finns redogjort for de svar som inkom, si att de inom kommunala grupperna finns under
rubriken Kommunal verksamhet och 6vriga under Samarbete med tredje sektorn. Detta dr ett omrade
som vi hoppas skall dka i omfang i framtiden. Vartefter strategiplanen uppdateras bér man efterstriava

att detta kapitel utokas.

4.2 Kommunal verksamhet

Landsbygdsndmnden har reflekterat 6ver Kronoby som en lantbrukskommun. De lyfter fram
betydelsen av goda relationer mellan generationerna. Aldre kan ta hand om en stor del av det
”osynliga” arbetet pd en gard, och gor det ofta gdrna. Det skulle ockséd vara viktigt att bevara gamla
hantverkskonster och andra “praktiska” arv, hér skulle de dldre i kommunen ha en viktig roll. Kurser i
matlagning, bakning, handarbete och snickeri kunde vara trevliga komplement i1 dagens datoriserade
och rationaliserade vérld. Landsbygdsndmnden vill ocksa podngtera betydelsen av och mgjligheten

med hemvardsstod.

Tekniska ndmndens roll finns 1 anslutning till den fysiska miljon. De offentliga byggnaderna i
kommunen skall vara lattillgdngliga, vilket de ocksd kan anses vara idag. I anslutning till
vardinrittningar och boenden bor beldggningarna héllas i skick, vilket underlattar utevistelse. Vintertid
ar halksandning av storsta vikt. Angéende utveckling i framtiden &r samarbete kring snoskottning for

aldringar som annars klarar att bo hemma vért att utredas.

Kultur och fritidsndmnden har diskuterat sina paverkningsmojligheter. Namndens verksamhet ar till
stor del indirekt genom understod till foreningar, stéllande utrymmen till olika verksamheters
forfogande osv. En mgjlighet att uppmuntra och betona hilsofrimjande verksamhet och kultur-

upplevelser for, med och av édldre finns och kunde kanske utvecklas.

Aldre rddet #ir det organ som bevakar de ildres intressen i kommunen (med hinvisning till

”Instruktion for dldre radet”). Rédet diskuterade den ursprungliga strategiplanen i flera repriser och



kom med ménga konkreta forslag. Aldre radets roll i detta sammanhang #r dven i framtiden mycket

betydande. I den nuvarande arbetsgruppen ingar aldre rddets ordforande Torolf Fr&jdo.

4.3 Samarbete med tredje sektorn

Pensiondrshemsforeningar &r verksamma i alla tre kommundelarna. Pensiondrshemsféreningen i
Nedervetil r.f. upprdtthdller pensiondrshemmet i Nedervetil. Foreningen har under det senaste aret fran
och med 2004 utvidgat pensiondrshemmet och man har bland annat inrdttat rymliga badrum som
delvis dr handikappvénliga. Dessutom &r rumsplaneringen sidan att man létt skall kunna rora sig med

rullator eller rullstol.

Pensiondrshemsforeningen i Kronoby dr verksam i Kronoby kommundel. Foreningen &ger
Pensiondrshemmet i Kronoby Stordgdrdens serviceboende och Sylviahemmet. En tillbyggnad av
Sylviahemmet &r aktuell under varen 2006 och verksamheten kommer i fortsattningen att skotas i
foreningens regi. Foreningen har visioner om att kunna forverkliga boenden med storre ldgenheter och

dven konditionsfrimjande utrymmen.

Terjdarv pensiondrshemsforening uppratthaller pensiondarshemmet 1 Terjarv. Bostdderna ar

dndamalsenliga pa sa sétt att man kan rora sig fritt med rullator och rullstol

Kronoby Pensiondrer r.f. ser som sin uppgift att bl.a. sprida relevant information och fakta till sina
450 medlemmar. Foreningen har ett mycket varierande utbud, nimnas kan t.ex. pensiondrskoren,
ménadsmoten, motion samt kortare och lidngre resor. Féreningen uppmuntrar ocksa sina medlemmar
att ta del av annan aktivitet, t.ex. olika kurser. En mdjlighet till utveckling av verksamheten skulle

kunna vara inrédttande av ndgon typ av “véntjanst”.

Medborgarinstitutet och Kronoby Folkhégskola erbjuder ett flertal olika kurser och man striavar efter

att kunna ordna kurserna dnnu mera lokalt &n idag for att man skall komma ndrmare de &ldre.

Forsamlingen ordnar bland annat hembesok, besok till anstalter, terminalvard, syforeningsbesok,

véantjinst mm. Forsamlingen stoder dessutom Kronoby pensionirers verksamhet.
Byagdrdsforeningar ar ocksa aktiva i flera byar i kommunen. Bland annat Kortjarvi byaférening r.f.

betonar betydelsen av utvidgade serviceboenden och bibehéllen hemhjélpservice for aldringar som vill

och kan bo hemma
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4.4 Servicestruktur

I Kronoby efterstravar vi den nationella rekommendationen for hur servicestrukturen skall se ut, sé att
av de 75 ar fyllda;

- bor 90 % hemma, eller sjdlvstindigt

- bor 3-5 % 1 stodboende

- bor 5-7 % vid &ldringshem eller vid baddavdelning

Dagslédget i Kronoby ser ut som foljer, betréffande 75 ar fyllda
- 86,3 % bor hemma eller vid pensionédrshem
- 4.5 % bor vid ett serviceboende eller vid ett effektiverat serviceboende.

- 9,2 % bor pa vardcenter

Den négot hoga andelen pa langtidsboenden kan delvis forklaras med att det i kommunen finns en
nagot storre andel personer Gver 85 ar dn vad det gor 1 hela landet 6verlag (Kronoby 2,9 %, Finland

1,6 %, enligt Statistikcentralen, 31.12.2004)

I kommunen finns en vdrdplaneringsgrupp som traffas kontinuerligt. Deras uppgift ar att koordinera
verksamheten mellan Gppenvard och boenden/vardcentra. Klienternas vardbehov gés igenom och man
stravar efter att ge rétt vard, i ratt tid och vid rétt plats. Det dr denna grupp som beviljar de dldre plats
vid de olika boendena. Ordférande for gruppen dr ledande ldkare, ovriga medlemmar dr ledande
skotare,  hemsjukvardsrepresentanter,  hemserviceledare, socialskotare  och  vardcentrens

avdelningsskotare. Vid behov kallar man in representanter for de olika boendena.

4.5 Oppenvird
Malsittningen med den Oppna vérden ér att stoda mdjligheten att bo hemma sa ldnge som mojligt, och

samtidigt minska andelen éldre inom institutionsvarden.

4.5.1 Hemvdrd

Kronoby har en sammanslagen social- och hilsovardssektor. Termen hemvard innefattar savil
hemsjukvard som hemservice, vilket gor att tjansterna fungerar smidigare. Hemsjukvarden fungerar
vardagar medan hemservicen fungerar dven under helgerna. Vid konstaterat behov tas dock patienter

emot dven under helger pa kommunens vardcentra och vard ges sa fort som det bara dr mojligt.

I Kronoby finns ingen egentlig ko for hemvardstjansterna. Hjélp ges &t alla som har behov, sa fort det

ar mojligt. Hemvard ges enligt den vard- och serviceplan som gors upp for den enskilda klienten.
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Behovet av hemvard 1 Kronoby ar idag mycket storre 4n utbudet. En hog medelalder bland klienterna
ger naturligt ett hogre medeltal pa vardbehovet, hemvardsbesoken blir mera krdvande och léngre. I
hela nejden okar antalet barnskyddsfamiljer, sa &ven i Kronoby. Det &r samma personal som gor dessa
hembesok, som ofta stricker sig over hela dagen. Detta innebér att hemvardspersonalen dverlag hinner
med férre besok dn tidigare, i statistiken ser det ut som arbetsmidngden blivit mindre. Detta &r inte

fallet. I Kronoby kommundel finns ett behov av béttre hemvardsutrymmen (kansli o. dyl.).

Mailsdittningar inom hemvérden é&r att utveckla utbudet sé att resurserna téicker behovet. En utvidgning
kriaver mera personal. Pa sikt bor man ocksa striava efter att utreda mojligheterna att kunna erbjuda
hjélp nattetid. For att man béttre skall kunna forutse behovet av hemvardstjénster har ett forsok med
forebyggande hembesok startats i projektform. Inom hemvarden skall det ske en kvalitetsutveckling

och en kontinuerlig personalfortbildning &r ocksa att efterstriva.

4.5.2 Stodtjinster

Stodtjanster innebar ett konkret stod for dem som anvénder servicen. Stodtjénster dr ofta insatser pa
sddana omradden som orsakar svérigheter for en &dldre som annars klarar sig sjdlv. Befintliga
stodtjanster i kommunen &ar: maltidsservice, fardtjanst, badservice, trygghetstelefoner, dagvéard

stddservice, och kladvérd. Utdver detta lanar man &ven vid behov ut olika hjdlpmedel.

Tabell 2. Hemservicens stodtjanster. Antal klienter 2003 och 2004.

Hemservicens stodtjinster 2003 2004
Maltidsservice 203 204
Férdtjanst 152 168
Badservice 12 14
Trygghetstelefon 79 87
Dagvard 18 15
Enbart stidservice 21 17
Kladvérd I serviceplan 8
Totalt 485 513

I tabell 2 kan man se att av stodtjdnsterna har fardtjanster och trygghetstelefon 6kat mest under de

aktuella aren. Dagvarden har minskat en aning.
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Det finns dnnu ett behov av utvidgning av stodtjansterna. Klienterna fragar efter stddservice och
mojlighet att f4 hjilp med grasklippning och snérdjning. En utvidgning av dagvérden och mojlighet
till vard dven nattetid skulle vara viktigt for klienter med nérstdendevérdaravtal. Behovet av
hjilpmedelsanskaffning dr ocksé stort. Ménga dldre frdgar om information om olika saker, darfor har
Aldre radet under hosten 2005 utformat en broschyr som beskriver de tjénster som finns tillgingliga i
kommunen, sa att alla invanare skall veta vilka tjénster de har ratt till pa &dldre dagar. Broschyren

kommer att delas ut till alla hem.

Mailsdittningarna @r att utvidga dagvarden i Terjdrv. En utredning bor goras dver mojligheten for de
dldre att dta vid kommunens skolor och véardcentra. Anlitandet av matservice forutsétter mer eller
mindre att man dr hemma da maten anlidnder. For klienter som ror sig mycket ute, kan detta kdnnas
begriansande. Mojligheten att dta vid en skola eller ett vardcenter skulle ocksd inbjuda till sociala

kontakter.

4.5.3 Nirstdiendevird

Dagssituationen i Kronoby ar att 3,5 % av 65 ar fyllda har nérstdendevardaravtal. Narstaendevard &r
ett mycket fordelaktigt alternativ for savél klienten som kommunen. Klienterna véardas ofta i sitt eget
hem, av en person som star dem néra. For kommunen ir detta den formanligaste vardformen. Detta ar

séledes en omsorgsform som bor lyftas fram och stodas.

For att nérstdendevérdarna skall orka finns behov av avlastning och stod for dessa. Avlastningen &r
lagstadgad och kan t.ex. ordnas genom att klinterna i nérstdendevard erbjuds dagvéardsverksamhet,

nattvard och/eller intervallvard pa ett vardcenter.

Malsdittningen &r att stodet for nérstdendevarden oOkar, sdvdl mdjligheter till avlastning som
ersittningen. Ett aktivt engagemang skall goras for att hoja andelen klienter med nérstdendevard fran

dagens 3,5 % till 5 % ar 2007.

4.6 Boenden
I kommunen finns atta boenden. Boendena kan indelas i effektiverat serviceboende (personal dygnet

runt), och serviceboende.

I dag fungerar boendena med minst en vardare per skift. For att kvaliteten pa varden skall halla god
kvalitet kravs ett tillrdckligt antal anstdllda. Det dr darfor viktigt att antalet platser vid olika boenden
planeras i forhdllande till antalet tjénster. I tabell 2 kan man se social- och héilsovardsministeriets

rekommendation om dimensionering av personal inom institutionsvéarden.
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Tabell 2. Personaldimensionering

Bra dimensionering: Medelmittig dimensionering: Forsvarlig dimensionering:
0,80 / boendeklient 0,50 - 0,60 / boendeklient 0,32 / boendeklient

Hémtat ur: Kvalitetsrekommendation om vérd och tjanster for dldre. SHM 2001:5

4.6.1 Serviceboende

I kommunen finns fyra boenden som ridknas som serviceboenden:

Tallgardens serviceboende
Tallgardens boende ar belaget ungeféar 5 km fran Kronoby centrum, i omedelbar nirhet av Sandbacka

vardcenter. Tillsammans med SVC kan Tallgérden erbjuda service som fysioterapi, fotvard och frisor.

Vardmiljé: Alla lagenheter ar tillrackligt rymliga och har stora invalid anpassade toaletter.

Boendemiljo: Boendet dr mycket trivsamt, ett gammalt sanatorium som totalrenoverades for ungefér
tio &r sedan. Ramper finns for de rullstolsbundna. Samtliga rum har egna kok dit klienterna kan dra sig
tillbaka med anhoriga. Det finns tillgang till allmédn bastu och dusch samt ett gemensamt

klddvardsutrymme. Luftkonditioneringen &r dalig, vilket gor att det blir mycket varmt p4 sommaren.

Livsmiljo: Omgivningen dr mycket fridfull med vacker natur. Mera frivilliga aktiviteter 6nskas, den

egna personalen hinner ej d4 det 4r en personal/ skift.

Gruppboendet i Terjirv
Gruppboendet i Terjdrv ar granne med vardcentret. Bank, apotek, butik, post, kommunbyra,

hemservice och hemsjukvard finns inom 500 meters avstind.

Vardmiljé: Utrymmen dr &ndamalsenliga och hjdlpmedel fés efter behov fran hemsjukvarden.

Boendemiljo: Miljon ar mycket hemlik. Alla har enskilda rum for avskildhet och besok. Allrum och
kok finns for samvaro. Trygghetstelefon finns, kopplad till TVC.

Livsmiljé: Var och en deltar efter egen féormaga och vilja i samvaron i allrummet. Man kan lyssna pa
programmet direkt frdn kyrkan och forsamlingshemmet. Vid gruppboendet ordnas egna andakter och
nattvardsgang. Det finns fina mojligheter att vistas utomhus, sjélvstindigt eller med ledsagare, i en

vacker natur néra Hems;jon.
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Storagardens serviceboende (Pensiondrshemmet i Kronoby)
Pensiondrshemmet i Kronoby, Stordgdrdens serviceboende, ar centralt beldget. Avstandet till centrum,
med butik, bank och lédkargérd, 4r ca. 1 km. Stordgirdens serviceboende ligger mitt bland andra

bostadshus, med nérhet till olika grannar.

Vardmiljo.: Trevlig och bra vrdmiljo. Bra utrymmen.

Boendemiljo: Fin boendemiljo. Lagenheterna i huvudbyggnaden nyligen renoverade. Vissa ldgenheter
i behov av renovering. P4 sommaren blir det for varmt 1 négra av ldgenheterna. Markiser eller terrass

med tak skulle vara onskvirt for att avhjélpa detta.

Livsmiljé: Serviceboendet har ett bra och vackert ldge med nérhet till naturen. Bra mdjligheter for de
boende att vistas utomhus, atminstone sommartid. Fégelholkar nskas och négot trdd, t.ex. en rénn och

gammeldags rosenbuskar.

Pensionirshemmet i Terjirv
Pensiondrshemmet i Terjdrv ligger ndra kyrkan i Terjarv, i ndra anslutning till Backebo demens-

boende. In till byn ar det ca. 1 km.

Vardmiljé: Utrymmen 1 ldgenheterna ér bra. En géng per vecka badar de boende bastu vid Backebo.

Boendemiljo: 1 alla lagenheter finns eget kok och badrum. Bostéiderna ér dandamélsenliga pé sé sétt att
det gér bra att anvdnda rullstol och/ eller rollator inomhus. En méltid per dag &ts gemensamt uppe i

matsalen , vilket ger en bra samvaro de boende emellan.

Livsmiljé: De éldre sitter ute i gungorna och pratar. Vi omges av en fin natur. P4 sondagar kan man
lyssna pé gudstjénsten fran Terjarv kyrka, uppe i matsalen. Andakter ordnas varannan vecka vintertid

och en géng i ménaden pa sommaren

Tallgérden

6 lagenheter Personaldimensionering: 6 klienter 0,45

6 till 8 platser 8 klienter 0,34

Gruppboende i Terjarv

7 platser Personaldimensionering: 0,29
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Pensiondrshem finns i alla kommundelar, Terjarv, Nedervetil och Kronoby, pensiondrshemmen dgs av
pensionarshemsforeningar. Pensiondrshemmen i Kronoby och Terjérv har genom koptjanstavtal med
kommunen egen personal. I Nedervetil fungerar kommunens hemvardare som personal. I och med
personalen kan pensiondrshemmen rdknas som serviceboenden, alla klienter utnyttjar dock inte
servicen. Personal finns pé plats dagtid, med undantag av négra timmar. Nattetid kan hjélp, vid behov,
fds frén Sylviahemmet i Kronoby, Myrbo i Nedervetil och Backebo i Terjdrv. Nedervetil
pensionarshemsforening planerar bygga ut med atta lagenheter, byggstart 2004. Kronoby kommun har
visat intresse for tva platser i anslutning till Sdka byahemsforenings planerade boende. Platserna kunde
anvindas for dldre klienter som Onskar bo i Karleby eller for klienter med fysiska eller psykiska

handikapp.

Malsdttningen ar att Tallgarden, gruppboendet i Terjarv och pensiondrshemmen skall ha tillgang till
personal alla timmar pé dygnet. I forsta hand skulle det da gélla att fylla de tomma timmarna dagtid.

En utredning om mojligheter till utvidgning av gruppboendet i Terjarv borde goras.

4.6.2 Effektiverat serviceboende
I kommunen finns tre boenden som riknas som effektiverade serviceboenden med personal pa plats

dygnet runt:

a) Gruppboende

I kommunen finns gruppboendet Myrbo i Nedervetil. Myrbo dr bemannat dygnet runt. Personalen
finns tillhands for klienterna samt skdter matlagning och stddning. 1 Terjdrv fungerar gruppboendet
med hemvérdspersonal och stodtjdnster. Personal finns pa plats dagtid, med undantag av négra
timmar. Nattetid far klienterna vid gruppboendet i Terjdrv hjdlp frdn det intilliggande TVC.
Gruppboende &r en mycket omtyckt och trygg boendeform, t.ex. dr kon till Myrbo 1 Nedervetil lang.
Det finns redan nu planer pd att utvidga Myrbo med ett antal platser. Gruppboenden och dylika

boendeformer innebér ocksa en stor avlastning for vardcentren.

Myrbo

6 platser Personaldimensionering: 0,66

Malsdttningen ar att kommunen stiller tilliggspersonal till férfogande dé utbyggnaden av Myrbo

forverkligas. Detta skulle innebadra en utokning med minst tva tjanster
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Myrbo (gruppboende)
Myrbo @r gruppboendet i Nedervetil och ligger i nérheten av hilsogard, butik, bank och kyrka.

Virdmiljo: Utrymmen dr bra, men det finns for fa toaletter.

Boendemiljo: Alla har egna rymliga rum, dér de kan ha sina egna saker, vardagsrummet &r gemensamt.
Maltiderna &ts gemensamt i koket. Hiss finns upp till andra vaningen. Yttertrappan saknar ramp, vilket
gor det problematiskt att ta sig in och ut med rullstol/ rollator. Det finna goda forutséttningar for

utomhusvistelse. Nérhet till banken och butiken gor att endel klienter kan besoka dessa sjélvstandigt.

Livsmiljé: Gemenskapen mellan klienterna ar mycket bra. TV och radio hor till de vardagliga

sysselséttningarna. Hogtidsdagar firas tillsammans, t.ex. fodelsedagar, morsdag och Lucia.

b) Demensboenden
I kommunen finns tvd demensboenden. Sylviahemmet i Kronoby ags av pensiondrshemsforeningen i
Kronoby och har fran och med 2006 16 platser. Backebo i Terjdrv har nio platser och dgs av

pensiondrshemsforeningen i Terjarv. Personalen vid demensboendena finns pé plats dygnet runt.

Backebo, demensboende

9 platser Personaldimensionering: 0,64

Sylviahemmet, demensboende

8 platser Personaldimensionering: 0,66

Backebo (demensboende)
Backebo demensboende ligger nira kyrkan i Terjirv, i nira anslutning till pensiondrshemmet. In till

byn ar det ca. 1 km.

Vardmiljo: Utrymmen ar bra. For att miljon skall vara s& hemlik som mojligt forsoker man minimera

anvindning av olika virdhjdlpmedel.

Boendemiljo: Alla klienter har egna rum, med egna mobler. I de allménna utrymmen finns det

gammaldags mobler och mycket blommor. Miljon ar trivsam.

Livsmiljo: Klienterna klarar ingen sjélvstindig "hobbyverksamhet". Man kan hjélpa till med disknig,

sticka och ldsa tidningar. Det lyssnas pa radio och péa andliga kasetter. P4 TV ser vi sangprogram
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m.m. Video finns ocksd. Om det fanns mera personal kunde man syssla mera med séarskild
hobbyverksamhet. Vi vistas ute da tid och mojlighet finns, vi omges av en vacker natur. Varje sondag
lyssnar vi pa gudstjénst fran Terjarv kyrka. Andakter ordnas varannan vecka vintertid och en géng i

ménaden pd sommaren.

Sylviahemmet (demensboende)
Demensboendet Sylviahemmet finns 1 Kronoby kyrkby, avstandet till bank och butik &r ungefér 1 km,
det &r inte heller langt till lakarmottagningen. Boendet &r beldget pa en lugn plats i omedelbar nérhet

av Pensiondrshemmet i Kronoby.

Vardmiljé: Alla klienter har egna rum, med eget WC/badrum. Alla nédvandiga hjalpmedel, t.ex. wc

forhojare, fas fran hemsjukvarden. Likasd material for sarvérd o.dyl.

Boendemiljo: De egna rummen ger mdjlighet till avskildhet. Klienterna har egna mébler och saker.

Det finn ett stort gemensamt rum dér vi dter och samlas.

Livsmiljé: Ingen av klienterna utdvar nagon sjalvstidndig aktivitet. Personalen bjuder pa hogldsning,
sangstunder och promenader. D& utevistelse &r av storsta vikt for dementa, dr vi ute en stund varje dag.
Bakom boendet finns en fin grdsmatta, med blombdnkar och gunga, dar klienterna kan vistas.

Sommartid forsoker vi dricka eftermiddagskaffet utomhus.

4.7 Vardcentra

I Kronoby kommun ar Sandbacka vardcenter (SVC) samt Terjarv vardcenter (TVC) enheter for
institutionsvard. For jamforelsetal till personaldimensioneringen, se Tabell 2. Vardcentren i Kronoby
ar 1 teorin enheter med savil aldringshemsplatser som baddplatser. Vid TVC ar 18 av de 35 platserna
baddplatser, vid SVC &r motsvarande siffra 30 av 52. Av undersokningsresultaten 2002 framgick att i
praktiken dr nistan alla klienters vardbehov sa stort att hela virdcentren kunde ses som baddavdelning.

Dagens aldringshemsklienter finns vid pensiondrshemmen.

Sandbacka vardcenter

52 platser Personaldimensionering: 100 % beldggning 0,65
* 44 langvard 110 % beldggning 0,59
* 8 kortvéard/ intervall 120 % beldggning 0,54
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Terjarv vardcenter

35 platser Personaldimensionering: 100 % belaggning 0,65
* 29 langvard 110 % belaggning 0,59
* 6 kortvard/ intervall 120 % belaggning 0,54

Bada vardcentren har stindig dverbeldggning. Overbelidggningarna och det stora vardbehovet bland
klienterna kréver allt mer av personalen, bade betraffande organisatorisk flexibilitet och kompetens.
Vardcentren 1 Kronoby strivar efter att vardkoer inte skall uppkomma, policyn dr den att man vill
kunna garantera vard nér det behovs, detta, tillsammans med aldersstrukturen i kommunen, bidrar till
overbeliggningen. En annan medverkande faktor #r att MOCS har en relativt kort vardtid inom

specialsjukvarden, efter detta flyttas patienterna till kommunens egna vardenheter.

Om overbeldggningen fortsdtter i dagens omfattning & SVC i behov av mera vardutrymmen, tva
personer i rum dmnade for en person garanterar inte god vardstandard. Bédda varcentren &r i behov av
utrymmen for medicinhantering. Vid TVC kommer fysioterapiverksamheten att utvecklas, dé behovet
av detta dr stort. Vardcenteransluten hemsjukvéard i terminalskedet har pébdrjats i samarbete med
hemvarden. Stadfunktionerna pa vardcentren har Gvertagits av ett privat stidbolag fran att tidigare ha

skotts av vardarna.

Mailsdittningen ar att kunna ge kvalitativt god vard enligt behovet i kommunen. Personalen bor vara
formellt kompetent och de anstéllda skall f& nodvindig fortbildning for att kunna upprétthalla en hog

kompetensniva.

Sandbacka vardcenter

Sandbacka vardcenter (SVC) ligger cirka fem kilometer frdn Kronoby centrum. Platsen &r lugn och
avskild. Avskildheten kan ses som en nackdel for anhdriga med tanke pa besok. Vardcentret ses idag
ganska langt som en enhet. Vardcentret har tidigare haft en indelning &ldringshem och en badd

avdelning.

Livsmiljé : Vérdcentret kan erbjuda all service, fotvard, harvird m.m. Laget &r mycket naturskont.
Sommartid finns en fin innergard, samt en terrass. Program ordnas ibland av utomstaende. Marthor,
skolklasser m.fl. valkomnas varmt. Aktivitetsdagar skulle dnskas, da tillfélle skulle ges till tovning,

mélning m.m. TV och egen telefon kunde finnas i de flesta rummen.
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Terjarv vardcenter
Terjdrv vardcenter (TVC) dr belédget centralt, 1 Terjérv kyrkby. Liksom Sandbacka var TVC tidigare

indelat i aldringshem och béaddavdelning .

Livsmiljo: Nér vidret tillater kan klienterna vistas/ sitta pa balkongen. Sommartid finns blommor pé
balkongen. Det finns ocks& mdjlighet att vistas ute p& garden, i forsta hand sjdlvstindigt eller med
hjélp av anhoriga, da personalen tyvérr inte har resurser. En sysselséttningsterapeut finns anstélld pé

75 %. Dennes arbete dr mycke viktigt for klienterna.

4.8 Personal
En god vard forutsdtter kompetent personal. Véard branschen utvecklas hela tiden, det finns ett
fortgadende behov av vidareutbildning for all personal inom &dldreomsorgen. Férutom kompetens ger

fortbildning ofta ocksé motivation.

Modlsdttningen @r att personalresurserna skall kunna moéta behovet av omsorg for dldre i kommunen.
Vid boenden borde personaldimensioneringen vara i enlighet med klienternas vardbehov. Inom
hemvarden borde det vara mojligt att méta om personaldimensioneringen &r i dverensstimmelse med
klienternas vardbehov och inte enbart deras antal. Skild personal borde reserveras for
barnskyddsfamiljer och dylikt. Kronoby kommun har haft som regel att bevilja de anstéllda deltid, om
de s& Onskar. Pa detta sétt kan den anstéllda reglera sin arbetsméngd efter egen ork. Detta bor vara en

mdjlighet dven i framtiden.

Mailsdittningen @r att all personal skall ha en vérdutbildning. Personalen skall ocksa f& kontinuerlig

fortbildning.

En frdga som téls att funderas pa dr det 6kande behovet av personal till dldreomsorgen. Ménga av de
anstillda inom &ldreomsorgen nidrmar sig pensionsdlder och da& antalet &ldre Okar bor dven
personalresurserna dka. Detta problem finns inte bara i Kronoby, utan i hela nejden. Vilka ér det som
ar anstdllda inom &dldreomsorgen i framtiden? D& man Onskar att personalen har kompetens blir
frdgorna: Hur skall man locka ménniskor (unga) till vardutbildningar? Finns det andra sitt att forsdkra

sig om kompetent personal? Hur skall Kronoby gora for att locka de vardutbildade till kommunen?

Mailsdttningen &r att Kronoby skall ha tillrdcklig och kompetent personal inom &ldreomsorgen. For att
vécka intresse hos ungdomarna fortsédtter man att inbjuda till studiebesok till de olika boenden och till
varcentren. Majlighet till skolning genom laroavtal ar ett sitt att forsdkra sig om kompetent personal.

Denna mdgjlighet bor ocksd erbjudas i framtiden och eventuellt utvidgas. Genom att vdrna om
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personalen och erbjuda de anstillda goda arbetsforhdllanden blir atmosfaren positiv och
arbetsplatserna i Kronoby blir eftertraktade.

En kontinuerlig uppfoljning av vérden med hjélp av olika kvalitetskriterier inom alla
verksamhetsomrdden gor att alla mera ténker pa dagens krav pa god vérd. En satsning pa personalen
och pé personalskolning gor att arbetsglddje och arbetsmotivation fungerar. Likasé krdvs en satsning
pa gott ledarskap inom dessa sektorer, satsning pa kvantitet garanterar inte alltid god vérd, medan

satsning pa kvalitet ger mera resultat.
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5. UPPFOLJNING OCH UPPDATERING
Strategiplanen for dldrepolitiken skall f6ljas upp och uppdateras varje ar i februari. For detta ansvarar

social och hiilsovardens ledningsgrupp. I egenskap av intressebevakare har dven Aldre ridet ett givet

ansvar i detta sammanhang.
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6. VARDTRAPPA MED BERAKNADE KOSTNADER

Av den nedanstdende vardtrappan framgér kostnaderna, som hanfor sig till bokslutet for ar 2004 Av

jémforelsen framgar kostnaderna for boenden, hemvarden, anstaltsvdrden och specialsjukvarden.

Malsittningen &r att de ekonomiska belastningarna skall minska.

Berit Haga-
Special VARDTRAPPA (2004) 05
sjukvard (utraknat pa bruttoutgifter)
interna + externa utgifter + dvervaltrade kostnader som lab. rtg
o.d.ar med)
MoCcs Demens
5144
varddygn svC 52 pl. | boenden
7433 pkl
besok 22525 vardd.
‘= Pris 88,46 €/vd
4199 035 € Sylviahemmet Serviceboenden
8pl. 2639
TVC 35pl. |vd. Hemvard =
Pris 82,83 Myrbo 6
VvCs 15381 vardd. |€/vd pl. hemservice+
Terjarv
1950 vardd. Pris 91,27 €/vd. (nattpers.) | gruppboende uppboende | hemsjukvard
1181 pkl. Backebo 2200 vd. 8 pl. (Tvc-alarm nattetid)
= 9 pl. 3364 vd. Pris: 1945 vardd. Hemservice Matservice
81,40
794 534 € Pris 77,37 €/vd | €/vd Pris 24,25 €/vd. kl. 7.30-21.30 | 204 klienter Narstaende
(kOptjanst) 130205 besok | Fardtjanst vard
Tallgardens serv.boende 210 hushall 168 klienter 31.12.2004 :
6 lagenheter, 7 hyrestagare Badservice | Arvodegr. l: %
(Svc-alarm nattetid) Hemsjukvard | 14 klienter Arvodegr. II: %
Pris 39,59
2408 vardd. €/vd kl. 7.30-16.00 | Trygghetstel. | Arvodegr.lll: %
9405 besok 87 Klienter
Storagardens serv.boend 185 pat. Kladservice | Totalt 79 avtal
23 1. (koptjanst) 5758 vd 8 klienter 80 klienter
nattalarm - Sylviahemmet Dagvard Pris per ar/klient =
20 klienter 2909 €
Terjarv Pens.hem Stadservice
19 I. (kdptjanst) 5944 vd 17 klienter
nattalarm -Backebo Kost./inv. for | Kost./inv. for
Kostnad / kom. inv. for
Kostn. /inv. Kostnad/inv. olika boenden hemvard stodtjanster | Kostn./kom.inv.
487
733 €linv €linv. 108,54 €linv. 170 €/inv. 14 €/inv. 35 €linv.
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